COMARCA DA CAPITAL
JUizO DE DIREITO DA 72 VARA EMPRESARIAL

| TERMO DE ABERTURA

| e
| Nesta data, procedi a abertura do '

' destes autos, contendo 2 (L] folhas. Do que para constar lavro

\ o presente termo. Eu, Escrivao, subscrevo e assino.
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43 — Cépia de oficio 3015/2013-DPR/SERE/MEC recebido em 19/09/2013,
onde ¢ noticiado e fixado o prazo de dez dias para a Galileo se manifestar
sobre o requerimento de Reversdo de Mantenga requerido pela SUGF;
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MINISTERIO DA EDUCACAO )

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIO
DIRETORIA DE POLITICA REGULATORIA

": d l’? L? Yoy

2207

Oficio n° 30 1S /2013- DPR/SERESMEC U
. BrasiliaJDFug@&lﬁ@ﬂ@fwdceii)ﬂf)

Yy,
A Sua Senhoria o Sr. | ([Q/\m/

ALEX KILYEMANN BEZERRA PORTO DE FARIAS i/
Presidente do / Q_L//
Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S/A. ’ 2
Rua Sete de Setembro, n® 66 Térreo — 2a7,7al3—-Centro p \ P
CEP 20050-009  Rio de Janeiro - RJ 4 ,
|
Assunto: Requerimento SUGF '
gk
Referdncia:  Processo MEC n° 23000.014818/2013-38 @O@uvﬁ::@
GN)M‘:WM
Senhor Presidente,
1. Cumprimentando-o, notifico para $€ manifestar no prazo de dez dias, na forma do

Artigo 24, Paragrafo unico, da If»‘r”ﬁ“‘}. 784/1999, sobre o requerimento encaminhado pela Sociedade

Universitaria Gama Filho (SUGF), em anexo.
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ADALBERTO})(“/REGO MACIEL NETO—

\\ | Diretor

\ 1 *

Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Sala 100 - Ed. Sede
Telefone: (61) 2022-9532- CEP 70047-900 — Brasilia — DF



44 — Copia de abertura de processo n° 23000.0148.18/2013-38, com o
seguinte  assunto:” PEDIDO DE REVOGAGCAO DO ATO
ADMINISTRATIVO PROFERIDO NO PA 201116355, OU
ALTERNATIVAMENTE A DECRETACAO DE NULIDADE DO
REFERIDO, TORNANDO PUBLICO NA PORTARIA N°56, DE 31 DE
MAIO DE 2012, NUMERO DE ORDEM 3 DO ANEXO, PUBLICACAO
DOU DE 01 DE JUNHO DE 2012. OBS.: DOCUMENTO INICLA -
TIPO : DOCUMENTACAO — NUMERO: 057068201393.;



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
PROCESSO DATA ABERTURA

23000.014818/2013-38 13/09/2013

INTERESSADO SOCIEDADE UNlVERSiTARiA GAMA FILHO

NISTRATIVO PROFERIDO NO PA 201116355, ou
NULIDADE DO REFERIDO, TORNADO pPUBLICO NA
ORDEM 3 DO ANEXO, PUBLICAGAQ
NICIAL - TIPO - DOCUMENTAGAO -

ASSUNTO PEDIDO DE REVOGAGAO DO ATO ADMI
ALTERNA."{['[VAMENTE A DECRETAGAO DE L
PORTARIA N° 56, DE 31 DE MAIO DE 2012, NUMERO DE
DOU DE 01 DE JUNHO DE 2012. OBS: DOCUMENTO |

NUMERO : 057068201383

EXPRESSE\OACHAVEF’ED!DO /| REVOGACAQ

PROCEDENCIA SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO

_ DESTINO: SERES/GAB
MOVIMENTAGCAO DO PROCESSO

As tramitacdes deverao ser imediatamente atualizadas no SIDOC -

ORIGEM: SER ES!PR@T

-
SEQ  DESTINO | DATA |sed  DESTINO | DATA _|sEQ| DESTINO DATA

09
10
11
12
FE3 I—
m ol I el
S0 ANEXADO _‘________FMQ&E* ENSADO
Namero Data Nimero Data w[
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45 — Copia de correspondéncia enviada em 26 de setembro de 2013 pela
empresa KBO Capital que estava estruturando o langamento da 2%, Emissdo
de Debéntures da Galileo no valor de R$ 400.000.000,00 (quatrocentos
milhdes de reais), alertando que o pedido de reversdo de Mantenga
protocolado pela SUGF junto ao MEC estava causando certa instabilidade
no langamento e solicitava providéncias para uma solugéo o mais rapido
possivel,
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KBO CAPITAL 3.

Rio de Janeiro, 26 de setembro de 2013

A

Galileo Administragio de Recursos Educacionais S.A

A/C. Dr. Adenor Gongalves dos Santos
Presidente do Conselho de Administrag&o

Prezados Senhores,

Na qualidade de agente estruturadora da operagéo de captagdo dessa conceituada empresa, através do
lancamento de Debéntures no valor de R$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhGes de reais). Pela presente,
registramos nossa preocupagao que ja € de alguns investidores com a noticia amplamente divulgada na
imprensa que a Familia Gama Filho protocolou no MEC pedido de reversao de Mantenga, requerendo que
a SUGF antiga Mantenedora assuma o papel da Galieo com esse requerido cancelamento. Elementar que
tais noticias fragilizam nosso langamento pois criam uma grande instabilidade junto ao mercado financeiro.

Solicitamos que V.Sas., providenciem em carater de extrema urgéncia uma solugao para o assunto junto
ao MEC, com vias a ter uma decis&o rapida que assegure que a Galileo é a legitima Mantenedora da
Universidade Gama Filho e do Centro Universitario da Cidade.

Ficamos no aguardo de suas providéncias e registramos mais uma vez a urgéncia do assunto.
Atenciosamente
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46 — Copia de correspondéncia recebida em 15 de outubro de 2013 da
empresa KBO Capital, informando que em razio do impasse acerca da
Mantenga da Universidade Gama Filho, sem a solugfo do MEC nio havia
como fazer o langamento das debéntures;



KBO CAPITAL %

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2013

A

Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S.A

A/C. Dr. Adenor Gongalves dos Santos
Presidente do Conselho de Administragao

Prezados Senhores,

Pela presente, informamos que tomamos ciéncia através da imprensa, que houve uma audiéncia publica
na Comissdo de Educagio de Educag&o do Senado Federal no ultimo dia 09 de outubro, quando foi
sustentado pelo representante da SUGF — Sociedade Universitaria Gama Filho, que a Familia Gama Filho
havia ingressado no MEC com um requerimento de Reversdo de Mantenca para cancelar a transferéncia
feita para a Galileo Educacional, inclusive reclamou que ninguém do MEC Ihe recebeu para tratar do
assunto, e até aquela data ndo haviam decidido nada sobre o referido requerimento.

Como ja haviamaos reportado em nossa Gltima missiva datada de 26 de setembro de 2013, o mercado
financeiro ja estava inquieto com essa questdo da Revers&o de Mantencga, pois ha o receio de se aplicar
nas Debéntures da Galileo e em havendo reversio de Mantenca para a SUGF os debenturistas nao terem
como receber seus créditos por conta de delongas judiciais que certamente ambas as partes vao promover.

Diante desses acontecimentos, comunicamos que estamos Suspendendo o langamento das Debéntures,
até que haja uma decis&o definitiva do MEC sobre a questdo da Mantenga, ndo podemos prosseguir com
os trabalhos com esse nivel de indefini¢do, pois seria um risco muito elevado para nés na qualidade de
agentes estruturadores, para a empresa de Rating, o agente fiduciario e os investidores.

Ficamos no aguardo de suas providéncias e registramos mais uma vez a urgéncia do assunto, pois todo
trabalho esta devidamente estruturado e o langamento esta pronto para ser levado a mercado, contudo,
sem a solugdo por parte do MEC relativo a Mantenca nao ha a menor possibilidade de promovermos o
Langamento das Debénures.

Atenciosamente,

/s

77
Carlos Vasconcellos
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47 — Cépia de oficio encaminhado em 19 de agosto de 2013 pela Galileo ao
Secretario de Regulagdo e Supervisdo da Educagéo Superior, reportando ao
mesmo que as instituigdes Universidade Gama Filho mantida anteriormente
pela a SUGF e o Centro Universitario da Cidade que era anteriormente
mantido pela ASSESPA ja tinham junto ao MEC um histérico consolidado
de grandes dificuldades, decorrentes de modelos de gestdo completamente
ultrapassados, com curso com baixa rentabilidade e com salérios
completamente desproporcionais a arrecadagdo das instituigdes;



EXMO SENHOR SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCAGAO SUPERIOR, DR. JORGE RODRIGUES ARAUJO MESSIAS.

o)
/

Referéncia: Processo MEC n2 23000.017107/2011-53

Senhor Secretario,

GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS
S/A vem por conduto de seu presidente requerer a RECONSIDERACAO do
Despacho do Secretario n2 155, publicado no DOU do dia 2 de agosto de
) 2013, com base nos fatos e fundamentos adiante adunados:

1 - E publico e notério que a Universidade Gama Filho e o Centro
Universitario da Cidade, ambas mantidas pela Requerente a partir de 01
de junho de 2012, de longa data vem atravessando dificuldades
financeiras, decorrentes dos ultrapassados modelos de gest3o adotados
por suas antigas, mantenedoras, elementar que esses efeitos s3o
visualizados no médio prazo, sendo assim, hoje temos duas IES com
excessos de Docentes e Funciondrios Administrativos, assim como um
portfélio de ofertas incompativeis com suas altas folhas de pagamentos.
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2 - Registre-se que a Galileo através de uma nova Gestdo Executiva que
assumiu a operagdo a partir de 01 de novembro de 2012, vem
trabalhando arduamente para reestruturar e readequar as IES com vias a
ter um ensino de exceléncia. Contudo, serdo necessarios significativos
investimentos para atingir esse objetivo de exceléncia e regularidade de
toda vida académica. Conforme constatado pela equipe de avaliadores do
MEC serdo necessarios altos investimentos na recuperagdao dos Campi.

3 — Deixamos consignado que em todas as reunides e contatos com esse
orgdo a mantenedora Galileo, vem registrando a precariedade da situacdo
administrativa e financeira que recebeu as duas IES, e ao mesmo tempo
vem afirmando que fard os investimentos necessarios a efetiva
recuperacao.

4 — Por oportuno, cabe ressaltar que a mantenedora ja apresentou um
plano de reestruturacio que teve a participacdo efetiva da area
académica e também vem entregando documentos que mostram a
capacidade financeira do novo sécio controlador para recuperar e
reestruturar ds mantidas UGF e UC.

5 — Nas ultimas reunides mantidas com Vossa Senhoria, a mantenedora
Galileo informou dezenas de cursos deficitirios e com baixissimo
esalamento, o que a rigor contribui para folhas de pagamentos
absolutamente incompativeis com suas receitas, medidas corretivas
devem ser tomadas imediatamente, pois os cursos deficitarios
desequilibram toda a estrutura administrativa e financeira da
mantenedora, e leva aos problema_s atuais.

6 — Como ja informamos brevemente todas as atividades académicas
serdo devidamente normalizadas, inclusive com uma conduta mais proé-
ativa no campo disciplinar. Como também adotaremos controle mais
efetivo das atividades docentes, com vias a atingirmos de forma répida a
melhoria na qualidade do ensino que todos almejamos.



DA MEDIDA CAUTELAR RESTRITIVA

7 - O Despacho n? 155, exarado por Vossa Senhoria e publicado no DOU
do dia 2 de agosto de 2013, suspendendo a possibilidade de ingressos de
novos alunos e transferéncia de toda ordem, levou panico e o absoluto
descrédito as mantidas UGF — Universidade Gama Filho e UniverCidade —
Centro universitdrio da Cidade e naturalmente a Galileo Educacional. Tal
decisdo foi tomada por conta de questdes eminentemente salariais, ou
seja, ndo houve qualquer correlagdo com a qualidade académica das IES,
Data Maxima Vénia, as questdes salariais devem ser resolvidas no ambito
das representacBes sindicais e quando for o caso pelo Ministério do
Trabalho através de suas Delegacias Regionais ou pela Justica do Trabalho.

& — Por oportuno cabe registrar que a Suspensdo de novos ingressos e
Transferéncias, dificulta o processo de reestruturacdc apresentado ac
MEC. Elementar que a Suspensdo de Vestibular e Transferéncias leva as
duas IES ao absoluto descrédito perante a sociedade do Estado do Rio de

Janeiro, o que certamente gera danos de carater irreversiveis.
Consignando ainda que tal medida afetou diretamente o projeto de
capitalizagdo que visa reestruturar as IES, qual o grupo investidor que terd
interesse em uma instituicdo que foi INIBIDA de gerar caixa, o Despacho
teve um efeito devastador, pois criou uma grande instabilidade, pois esta
havendo uma grande evasdo de alunos por conta do clima de
intranquilidade gerado pelo precoﬁizado despacho.

9- O cerceamento na possibilidade de geracdo de caixa por ingresso de
novos alunos, e a evasdo de alunos resultante dos reflexos do Despacho
do Secretario n2 155, certamente transcende a questdo da atividade
delegada, passande para questdes de natureza econdmica e de viabilidade
de uma atividade da livre iniciativa, assegurada no artigo 170 da
Constituicdo Federal. |
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10 — E publico e notério no Estado do Rio de Janeiro, que diversas IES tem
problemas salariais, algumas com folhas de pagamentos atrasadas a pelo
mMenos 5 (cinco) meses, e certamente no resto do Pais deve haver dezenas
de outros casos, porém, n3o hi noticias de o MEC ter tomado esse
posicionamento de Suspender Ingressos e Transferéncias. Sendo assim,
elementar que o preconizado Despacho n? 155 viola claramente o
principio Constitucional da lgualdade, algo tio precioso para nossa
sociedade.

11 - A Mantenedora Galileo assumiu de forma unilateral um termo de
COMpromisso com os Docentes das suas mantidas, onde montou um fluxo
de pagamentos que infelizmente sofreu um atraso, o que gerou uma
greve iniciada apds o término do semestre 2013.1. O Termo perdeu seu

objeto a partir do momento que ocorreu uma greve, contudo, a Galileo

vagou os saiarios de junhc no diz 15 de agosto e até o dia 30 de agosto
éspera pagar o salario de julho que venceu no dia 06 de agosto. Ja ha
reunido marcada para a elaboracio de um novo Termo, contudo, dessa
V€z com compromisso das duas partes, pois como informado no anterior
s6 a Mantenedora tinha obrigacdes.

12 — Cumpre registrar que Vossa Senhoria ja havia punido anteriormente
a UGF com perda da autonomia universitaria, e determinando uma
Comissdo de Acompanhamento pelo periodo de 10 (dez) meses
acompanhar as atividades da IES'e da Galileo. E mais, criou uma mesa
paritaria onde a Mantenedora recebe criticas permanentes de
professores, estudantes, funciondrios, sindicatos, associagdes e até pais de
alunos, ou seja, s3o sessGes de absoluto constrangimento para a
Mantenedora que as vezes é criticada até de forma desrespeitosa,
conforme a dltirha reunijo. Aproveitamos para reiterar pedido de
degravagdo desta tltima reunido de mesa paritdria.

7



DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

13 - Considerando que as questdes salariais estdo sendo solucionadas,
visto o ultimo pagamento do dia 15 de agosto e o proximo para 30 de
agosto, e que esse assunto deve ser tratado exclusivamente pelas
representagoes sindicais, delegacia regional do trabalho e Justica do
Trabalho. Considerando que a Suspensdo de Novos Ingressos e
Transferéncia macula e dificulta o processo de recuperagdo e
reestruturacdo das IES. Requeremos que Vossa Senhoria Reconsidere sua
decisao para Suspender imediatamente todos os efeitos do Despacho n2
155, pois assim estara contribuindo para o processo de recuperacdo de 2
(duas) das mais tradicionais instituices de ensino do Estado do Rio de
Janeiro.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Rio de Janeirgy19 de agosto dg 2013.

ALEX

Diretor Presidente



Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2013.

lImo. Sr.

Pedro Carvalho Leitdo

Coordenador Geral de Supervisdo da Educagao Superior
Diretoria de Supervisdo da Educag¢do Superior

Brasilia — DF

Referente: OFICIO N2 2589/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC
Processo MEC n2 2300.017107/2011-53

Senhor Coordenador Geral de Supervisdo da Educagdo Superior,

Em atencdo ao seu Oficio n2 2589/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, de 13 do corrente
més passamos a informar que:

A GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A, mantenedora das
instituicdes UNIVERSIDADE GAMA FILHO (UGF) E CENTRO UNIVERSITARIO- DA CIDADE
(UNIVERCIDADE) informa que depositou o pagamento dos salarios de junho dos docentes e
técnico-administrativos, no dia de hoje, das duas instituigdes universitdrias e esta empenhada
na regularizagdo do remanescente.

Em anexo, apresento as demonstragdes contdbeis das duas instituicdes universitarias,
tais como: balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, parecer dos
auditores independentes e publicagdo oficial.

Informa ainda, que os demais documentos requeridos serdo complementados

oportunamente.

Atenciosamente,

AleX Klyema ezerra Porto ge Farias

Diretor Presidente
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48 — Copia de oficio datado de 19 de agosto de 2013 onde a Galileo
entregou ao Secretario de Regulagdo, seu o Plano de Capitalizacdo, o

mesmo foi encaminhado em carater sigiloso, visto a confidencialidade da
operagao;



EXMO SENHOR SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, DR. JORGE RODRIGUES ARAUJO MESSIAS.

Senhor Secretario,

Objetivando complementar as informagoes solicitadas atraveés
do Of.: n° 2413/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, reiterada atraves do
oficic 2589,/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC DATADRC DE 13 DE AcLs!O
DE 2013. Que tem com referéncia o Processo MEC n” 23000.017107/2011-
53, vem expor e requerer:

Preliminarmente,

Requer que os inclusos documentos adiante relacionados
recebam o tratamento de sigilosos e confidenciais, visto que tratae-se de
apresentacio de um plano de capitalizagdo de esforco restrito,
engendrado e formulado pela Mantenedora no curso dos ultimos 5 (cinco)
meses e tem seu lancamento previsto para o més de agosto. Registrando
que a Mantenedora est3 sob a regéncia de contrato de Confidencialidade
com os agentes financeiros, eventual vazamento de informagao pode

representar falta grave sujeita a uma consideravel multa indenizatéria.
\
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Documentos do Plano de Capitalizagao

1 — Folder de apresentacdo detalhada de projeto de capitalizagdo, atraves
da 22. Emissdo de Debéntures simples no montante de RS 400.000.000,00
(quatrocentos milhdes de reais).

2 — Cdpia de Laudo de Avaliagdo do Imével, dado em garantia na operagado
de capitalizagdo, pertencente a empresd Taquara, cujo sOcio
administrador é o Dr. Adenor Gongalves dos Santos.

3 — Copia de laudo descritivo do imével com planta da area total e RGI.

4 — Cépia de Contrato Social da empresa Taquara Sociedade Territorial e
Construtora Ltda, comprovando que o Dr. Adenor Gongalves é o socio
administrador.

5 — Copia de AGE da Galileo educacional, que deliberou pelo lancamento
de Debéntures.

Por derradeiro, reiteramos que os documentos em anexo,
recebam o tratamento de sigilosos e confidenciais, por se tratar de
informacdes fundamentais e estratégicas para 0 processo de recuperagao
de nossas Mantidas.

Nestes termos,

Pede deferimento

Rio de Janheiro, 15 de agost¢ de 2013.

Diretor Presidente
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49 — Copia do TSD — termo de saneamento de deficiéncias, assinado em 08
de outubro de 2013. Ressalte-se o preconizado instrumento sé foi firmado
porque a area técnica do MEC aprovou o plano de capitalizacdo da Galileo,
inclusive essa informagdo foi passada para os representantes das
assoclagdes de professores de ambas as instituigdes mantidas. Note-se que
no TSD ha a distribui¢do do valor de R$ 400.000.000,00 (quatrocentos
milh&es) para reverter as diversas deficiéncias das instituicdes;
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z  MINISTERIO DA EDUCACAO
Y  SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAQ SUPERIOR

DIRETORIA DE SUPERVISAO DA EI)'UC;A.CAO SUPERIOR
COORDENAGAO-GERAL DE SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIFOR

TERMO DE SANEAMENTO DE DEFICIENCIAS ACADEMICAS INSTITUCIONAIS

TERMO DE SANEAMENTO DE DEFICIENCIAS
ACADEMICAS INSTITUCIONAIS N° * /2013, QUE
ENTRE  SI CELEBRAM A’ UNIAO,
REPRESENTADA PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO, POR INTERMEDIO DA

- SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO
DA EDUCACAO SUPERIOR E. GALILEO
ADMINISTRAGCAQ DE RECURSOS
EDUCACIONAIS S/A, MANTENEDORA DA
UNIVERSIDADE GAMA FILHO, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

1. A Unido, representada pelo Ministério da Educagdo, por intermédio da Secretaria
de Regulagio e Supervisdo da Educagdo Superior (SERES), inscota no CNPJ/MF n°
00.394.445/0074-59, sediada na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 1° andar, j Brasflia“BF,
representada  pelo  Secretiio e a GALILEO ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS
EDUCACIONAIS S/A inscrita no CNPY/MF n° 12.045.897/0001-59, sediada na Rua Sete de
Setembro, n° 66 — Centro ~ Rio de Janeiro/RJ, representada pelo seu Presidente Alex Klyemann
Bezerra Porto de Farias, CPF n° 714.512.267-72 e seu Sécio Controlador Adenor quc;alyes dos
Santos, CPF n° 003.422.157-36,resolvem, nos termos do artigo 46, § 1° da Lei 9.394, de 1996, c/c
os artigos 47 e 48 do Decreto _5.7’?3, de 2006, celebrar o -presente Termo de Saneamento de
Deficiéncias Académicas ¢ Administrativas, mediante as condigGes a seguir estabelecidas.

1.DO OBJETO

2. " Constitui c.a;bjeto do presente Termo de Saneamento’d& Deficiéncias Académicas e
Administrativas (TSD) me-chdas _para correigdo de inconformidades na gestdo administrativa e
académicas-da Umvcrmdadc Gama Filho, instituigdo mantida pela GALILEO ADMINISTRACAO
DE RECURSOS EDUCACIONAITS S/A.
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1.2 CONSIDERACOES

3. Considerando que compete 20 Ministério da Educagdo, por intermédio da
Secretaria de Regulagdo e Supervisio da Bducag#io Superio/SERES zelar pela qualidade da oferta
educacional; 3

4. Considerando que compete ao Ministério da Educagdo, por intermédio da
Secretaria de Regulagio e Supervisio da Educagdo Superior/SERES observar a capacidade de
autofinanciamento das mantenedoras de instimigﬁés de educago superor, como pressuposto da
atuagdo privada no ensino; ‘

5. Considerando que compete ao Ministério da Educagfio, por intermédio da
Secretaria de Regulagio e Supervis®io da Educacio Superior/SERES manter-a atividade
educacional, piblica ¢ prdvada, fora do alcance de conflitos que possam afetar a gualidade do
ensino, mediante o estabelecimento de condigdes favordveis & pacificagao e. a harmmonizagdo das
relagdes entre Poder Piiblico, estazbelecimento de ensino, discentes e sociedade, criando um
ambiente propicio & transmissio e produgdo de conhecimento; .

6. Considerando que a GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
EDUCACIONAIS S/A. estd comprometida em sanear as deficiéncias de ordem administrativa e
académicas encounoadas na Universidade Gama Fitho {UGF) no carso do procedimenio de
supervisdo n® 23000.017107/2011-53;

7. Entendem os signatirios pertinente a celebragdo de Termo de Saneamento de
Deficiéncias Académicas ¢ Administrativas entre esta Secretaria ¢ a Mantenedora da Universidade
Gama Filho (UGF), desde que expressos em seu bojo as medidas propostas pela institnig¢Zo, pela
Comisséio Permanente de Verificagdo designada pela Portaria n° 165, de 17 de abril de 2013, e pela
Diretoria de Supervisio da Educagio Superior DISU?:’SER.'ES;‘IV!E.C, adiante listadas.

8. Este instromento ndo impede que outras medidas de cardter saneador e/ou
acauteladores sejam detcnnmadas peld Socrctana de RegulagZo e Supervisdo da Educagdo Superior
mediante mlpe;wcmencla., neste processo ou em outco em relagao a msﬂtm;ao como um todo, ou a
cadaum dos cursos ofertados. * _-: : . ¢

v

2. DOS CONIPROIVIISSOS Traeas
.-ﬁ.._.. R

b . g

2.1 - Pressupostos. ‘.

9. ’ Conﬁﬁtaqm—se_ em pressupostos para a celebragio e efetivagdo das medidas

pactuadas neste Termo, a serem observados durante a vigéncia de todo o presente TSD:

Y o= o -
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i. o cumprimento efetivo dos compromissos salariais com professores e
técnicos, celebrados com os respectivos sindicatos ou associagdes
representativas, o que inclui a pontuslidade nos pagamentos dos saldrios;

ii. o funcionamento e representaf:tvldade dos colegiados, sua independéncia
e autonomia na relagiio com a mantenedora;
ili.  garantia da normalizagio do ambiente académico;

iv.  observéncia aos prazos, normas e condi¢Ges dos processos regulatérios.

2.2 —~Medidas de Saneamento

10. Considerando os estritos limites da legalidade e os principios que norteiam a

atividade edicacional, bem como as disposigSes contidas nos art. 205 a 209 da Constituigdo Federal

’) /1988, os art. 3°, 7°, 43 a 53 da Lei 9.394/1996, o Decreto n° 5.773/2006 e a 'Portaria 1°40/2007, a
) mantenedora compromete-se a cumprir as seguintes agSes nos prazos especificados:

agles a serem empreendidas no DIAS
s AV NO«D _ presente ano de 2013 e no primeiro semestre de 2014, com os respectivos
T I prazos, abrangendo, entre outras agles necessfrias, as relacionadas a
AL adequacio geral da Fnfraestrutura, is polfticas de pessoal (docente e técnico),
G 2 NP € ao a:ndame.nto regular de todos os projetos pedagogicos, com detalhamento
L é Lo especial dos locais de ofcxta} que serdo mantidos ou desativados, relativos a
il mda_ um dos cursos, assim como dos cursos a Serem mantidos ou
KiaU< desativados. Tais detalhamentos devem se integrar o fazer acompanhar da
: projegdo de custeio mensal da Universidade Gama Filho, custeio projetado,
‘3 mensal e giobal, bem como da correlagio com os seus recebiveis e os
velores de aporte necessdrios is operagles, pommenorizando os
. mvestimentos, prazos e valores estimados. O referido plano deverd ser
') apreciado previamente pelos colegiados internos e posteriormente submetido
a0 Ministério da Educacio.
2 Langamento/emissdo de debéntures pela mantenedora, com a comprovagao 30
/u\\ de registro na CETIP S.A., da ordem de R$ 400.000.000,00 (quatrocentos DIAS
)(E\’— mithdes de reais), com necessiria participagio /interveniéncia do sécio
' D(L"A’[ controlador; explicitando de modo detalhado, valores, prazos, formas de
}/"d&l in_tegralizalf;ﬁb;bem como a destinagdo especifica por natureza da despesa,
v Custéio, e investimento, com o objetivo de suportar as condi¢fes satisfatérias
de foncionamienifo da mantida e dos cursos, bem comio o Plano de
Reéstruturacio; nos termos indicados no presente TSD.
f’l"Q\ 3 | Liquidagdo das’ debentures/Disponibilizagdo do recurso, com afetagio de 90
= 80% do saldo da operagdo 4 Universidade Gama Filho, com o objetivo de | DIAS
\(Z=a suportar as condigBes satisfatérias de funcionamento da mantida e dos
("\E\Qb cursos, bem como o Plano de Reestruture¢do, nos termos indicados no -
3')‘ presente TSD.
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4 Formalizagio, pela mantenedora, de instrumento especifico emn que expresse 45 |
como o Reitor e/ou autoridades académicas da Universidade Gama Filho DIAS
atuario nas determinacBes executivas do orgamento, garantido o efetivo e
w- eficiente exercicio da autonomja desses dirigentes na determinag@o do
<LJL4 emprego dos recursos aprovados no orgamento institucional.
W W 5 Formalizacio da nominata de todos os professores atuantes na instituicdo, 30
~ N\M‘ uuf com a descrigdo do seu regime de trabalho, situagdo do contrato, sua carga | DIAS
A A horaria em sala de aula e fora dela, com detalhamento das disciplinas que
/ E/YLUNW ministram e dos locais onde ahiam. :
L 6 Formalizagio da nominata de todos os técnicos-administrativos atuantes na 30
: instituigdo, com a descrigio do seu regime de trabalho, situag¢fo do contrato, DIAS
~Sie 0 local e hordrio de trabalho e discriminacio da fungZo.
S 7 Formalizagio da lista de contratos de servigos terceirizados atuantes na 60:
WL institmigZo, constando data de infcio e prazo de duragio, discriminag@o do | DIAS
lo N4 objeto, com detalhamento do mimero de profissionais atuantes em cada uma
,_hﬂ et das, unidades da instituigio, assim como o detalhamento da respectiva
=N funcdo.
“) 8 Comprovagio da solicitagio de providéncias para a emissdo de alvards de 60
funcionamento da prefeitura para cada um dos prédios, alvard do corpo de DIAS
) bombeiros, de cada uma das unidades, bem como as documentagles
relativas 2 disponibilidade dos iméveis (contratos de locagdo ¢ certiddes do
registra de iméveis). :
9 Formalizago da nominata de dirigemtes instifucionais da Universidade 30
Gama Filho, especialmente dos Reitores, Pr6-Reitores, pesquisador DIAS
institucional ¢ Coordenadores de Cursos com explicitagdo do regime-de |~~~ -
trabaltho e dos hordrios de trabalho, assim come des locais de trabalhe em | }
que se farfio presentes ordinariamente na instituicao. !
10 | Apresentagdo de nominata dos integrantes dos conselhos superiores, dos 60 1
colegiados de cursos, dos Nicleos Docentes Estrutnrantes, da Comissdo DIAS
| Prépria de Avaliag@o (CPA), Comissdo Interna de Acidentes de Trabatho
| (CIPA) tado acompanhado dos respectivos atos de legitimagiio nas
respectivas posses e com apresenfagio dos documentos correlatos que
detalhem a atuacdo dos referidos 6rgios.
) 11 | Defini¢3o e aprovacgio formal, pela mantenedora, do orgamento anual 2014 90
D destinado 3 Universidade Gama Filho, com especificagiio detalhads das| DIAS
dotagBes pare cada uma das a¢Ses de custeio e investimento, com devido
) detalhamento das datas de liberagdo dos recursos.
) 12 | Detalhamento das dividas pendentes assumidas pela mantenedora, bem 120
| como das estratégiag e recursos necess4rios ao enfrentamento dessas dividas. DIAS
i . _| Formalizagdo de compromisso com equacionamento das dividas pendentes
: assumidas pela mantenedora, inclusive o passivo trabalhista acompanhado
- ‘de Plano onde conste o detalhamento das dfvidas e a proposigao de
equacionamento, com detalhamento dos recursos que serdo dispendidos.
_13..5| Apresentagdo da proposta de Plano de Carreira e Plano de Capacitacio 90
1" -.. . [ atualizados de professores e técnicos. DIAS
14 | Comprovagéo ‘de regularidade das obrigagBes trabalhista§ de docentes e 240-
técnicos administrativos ativos, com a atualizagdo dos contratos de trabalho | DIAS
e CTPS, bem como a regularidade do FGTS, INSS e contribui¢des sindicais
4s entidades de classe.
15 | Apresentacio trimestral de relatérios financeiros, com a discriminagdo de|{ ATEo
Teceitas e despesas por curso. FIM do
l - R ~ TSD
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222 — Condices Minimas de Fancionamento da Mantida
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Restanragio das condigSes de oferta de cada um dos cursos em andamento, 45
notadamente com o regular funcionamento nfio sé das atividades de classe, DIAS
diretamente pela prépria instituigdo acs seus ahmos (sem compartilhamento
regular de professores, téenicos, servigos ou disciplinas entre as mantidas),
mas também o regular funcionamento dos respectivos laboratérios de cada
carso, bem como dos laboratérios de informética para uso dos alunos, assim
como a disponibilizagdo do acervo bibliogrifico em quantidade e qualidade
suficientes e em consonfincia com as respectivas bibliografias basica e
complementar constantes nos projetos pedagdgicos.
2 Formalizagdo da lista de equipamentos de 2poio is aulas, notadamente 60
projetores multimidia e retroprojetores, com informagdo do respectivo local DIAS
de disponibilidade, detalhamento das salas de aula a que atendem, em
nttmero e localizagiio, bem como formalizagio detalhada da forma de
’ disponibilizaggo dos mesmos aos professores, em todos os turnos e hordrios,
assim como a efetiva disponibilizagdo dos mesmos, Sem quaisquer restri¢tes
') que inviabilizem ou dificultern o uso dos equipamentos.
Sohigdo de problemas emergenciais de natureza saznitdria, com 15
3 dispomibilizagio de bebedouros com 4gua potivel em todos os prédios, papel DIAS
higiénico, papel toalha, sabdo liquido e dlcool gel e todos os banheiros,
lixeiras em todas as salas de aula e nos derhais espagos piblicos, com
servico de limpeza periddico. |
4 | Solugdo, em cada vma das unmidades. dos problemas emergenciais de | 45 |
infraestrutura, notadamente a dispouibilicagdo adequada, ¢m todos o3 I DIAS
prédios de equipamentos para acessibilidade de portadores de necessidades
especiais, de iluminagdo, ventilagdo, elevadores, equipamentos contra
incéndio, eatre eles extintores, mangueiras, luzes. de emergéncia e
sinalizadores, porta corta-fogo ¢ demais equipamentos de seguranga que se
fagam necessirios.
5 Regularizagio dos compromissos perante as empresas prestadoras de servigo 45
que garantem a operacionalidade da instituigdo, notadamente os servigos de DIAS
g energia elétrica, dgua e esgoto, limpeza, seguranga e intemmet, em todas as
& unidades.
6 Providéncias para regularizaciio da oferta de ensino no prédio sitnado na rua 30
da Quitanda, 80, tanto matedalmente, no sentido da ultimagdo das obras DIAS
) necessérias e instalagSes dos equipamentos © SCIvigos pertinentes para aulas,
laboratérios e bibliotecas, como no seatido formal, com a formaliza¢do do
} devido processo de aditamento de ato autorizativo para alterac3o da sede dos
CUrsos

'_‘“%

» C__',.-/cu

/
223 — Condigbes Académicas Minimas Para Retorno da Oferta dos Cursos
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1 Aquisigio e disponibilizagdo de equipamento de apoio s aulas, notadamente
projetores multimidia e retroprojefores em nimero suficiente para
atendimento 3 demanda das aulas, com disponibilizagdo de servigo de
agendamento operando em todos os turnos e horérios, para agendamento em
até 24 horas antes do uso, em cada institnigdo, sem quaisquer restrigBes que
inviabilizem ou dificultem o uso dos equipamentos. o+
2 Disponibilizagio de equipamentos e matedais de uso e consumo para os 60 ¢
laboratérios, ambientes de pritica e servigos disponibilizados pela | DIAS
instituicdo, incluida a clinica odontolégica, com a listagem discriminada dos
respectivos equipamentos e quantitativo do estoque de materiais de uso e
_ consumo disponfveis na institui¢do.

3 Apresentagio dos Convénios devidamente assinados relativos aos cen&rios 60
de prética dos cursos da 4rea de satde, bem como o detalhamento da lista de DIAS
alunos atuando em cada um dos respectivos cenirios, bem como professores
ou preceptores responsiveis, com respectivos horérios de atnagdo de cada
um, além da efetiva operacionalizag#io destes cendrios abrangendo todas as
necessidades dos estudantes. .

4 No que tange sos cursos da drea de saide, iniciar impreterivelmente as 90
atividades académicas nos novos hospitais (Hospital da Barra e Jacarepagud) DIAS
aumentando os cenirios de prética para os cursos de saiide, ou declinar
definitivamente da vtilizacdo dos mesmos. .

5 | Atualizagdo trimestral da lista de cursos em oferecimento, de graduagdo e ATEo
pbs-graduagio, com a discrimina¢o dos locais e turnos de oferecimento, | FIM do
registros. do . sistema e-mec (graduagdo), com mimero de alunos | . TSD
' | matriculados, discriminada por série ou pedodo de ingresse, bem comc lstz | -

das disciplinas e turmas atualmente oferecidas, com detalhamento dos turnos
¢ horérios, professores e locais de oferecimento, com a respectiva lista de
alunos matriculados, contendo nome completo, curso em que estd
matricalado, campus ao qual est4 vinculado, data de ingresso na instituigéio e
situagfo da matricula por campus e situagiio da matricula

R e e =

2.2.4— Saneamento de Deficiéncias Académicas Institucionais
11. A situagio detectada pela Comiss@o Permanente de Verificagio permite concluir
que, além de ag3es pontuais e emergenciais elencadas nos itens 2.2.1 2 2.2.3, a Universidade Gama
Filko deve passar por um processo-de saneamento de deficiéncias de cardter institucional, global e
estruturante, abrangendo agdes relativas s dimensSes de Orgq:_xigz;ﬁo Didético-Pedagégica, Corpo
Doccni;t; e Tutoral, Infraestrutura e Requisitos Legais.

12. 'y ,fAs:ﬁcgmntes medidas encontram oon'cSpo'n_dén.oia no Instrumento de Awvaliagdo
Tristiticional Bxtémna doInép e serdo avaliadas por ocasifio do ¢ redenciamento da IES.

"‘uv.u. [
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A IES dev :
03 (trés) — no Conceito Tostitucional atribufdo na visita para fins de DIAS
recredenciamento, bem como concefto igual ou maior que 03 (trés) na
Avaliagio Institucional do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais “Anfsio Teixeira” (INEP) nas Dimensdes: 02 — A polifica para
o ensino (gradnagdo e pos-graduagdo), a pesquisa, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para
estimulo 3 produg3o academica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria €
demais modalidades; 05 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente € coOIpO téenico-administrativo, seu aperfeigoamento, seu
desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho; e 07 —
Infraestrotura fisica, especialmente a de ensino € de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacio ¢ comunicagdo.

2 | A IES devera garantir atendimento de todos os requisitos legais e
normativos presentes no Instrumento de Avaliagfo do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira® (INEP) para ‘fins de
recredenciamento. )

3 A IES deverd reestruturar e implementar de forma suficiente o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) de modo a garantir o8 6rgdos € 0s
sistenas de administragio/gestdo adequados 20 funcionamento dos cursos e
das demais agdes existentes, e 3 efetiva implantagdo das agBes ¢ dos cursos
previstos.

o4 A TES deverd’ realizar atividades nos cursos de graduagdo € CUISOS _ ,
sequenciais (quando for o caso), na modalidade presencial, que garatam o | o
' atendimento aos referenciais minimos de qualidade desses cursos.

5 A IES deverd mmplementar pesquisa e injciagéo cientifica, com participagéo
demimero significativo de professores e estudamtes.

5 | A IES devera implementar atividades de extensdo que possuam relevincia
académica, cientifica e social no entomo institucional, e a sua vinculagdo
com & formacdo académica do atuno.

7 A 1ES devera compor seu corpo doceate na forma a seguir especificada:
O corpo docente da TES deverd ter experiéncia profissional e académica
adequadas 3s politicas constantes nos documentos oficiais da IES e 100%
tém formagdo minima em nivel de pés-graduagdo Jato sensu; desses, 70%
possuem formagdo minima em nivel de pos-graduagdo stricto sensu e pelo
menos 20% possuem o titulo de doutor. )

8 LA IES deverd implementar as seguintes condigdes instimcionais para oS
‘docentes: . .

Politicas de capacitag@o ¢ de acompanhamento 'do trabalho docente
implementadas. Plano de Carreira Docente implementado e difindido ma
comunidade -académica, estando a IES* em consonfncia com 2 legislagdo
vigente nq;que.;’-se—-refere a regime de trabalho, ou seja, um tergo do corpo
| docente em Tegime de tempo integral* (Lei 9.394/1996 — Art, 52).

G | A IES.deverd implementar Conselhos Superiorés qué cumpram 0S
dispositivos regimentais e estatntatios.

70 | A IES deverd implementar infraestrutura fisica, especialmente a de ensino ©
pésquisa, biblioteca, recursos de informag@o ¢ communicagdo, coerente com a '
especificadano PDL ' » ]
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11 A IES devera mmplementar instalagSes gerais para o ensino, para a pesquisa
(quando for o caso), para a prética de esportes, atividades cxﬂturals e de
lazer, espagos de convivéncia, e para laboratérios diddticos e de pesquisa em
quantidade e qualidade adequadas.

12 | A IES deverd implementar Comissdo Prépria de Avaliagdo, com efetiva
participagdo da comunidade interna (professores, estudantes e técmico-
administrativos) e externa nos processos de antoavaliagdo institucional, e
divulgar anélises e resultados das avaliagSes, estando as informagSes
correspondentes acessiveis & comunidade académica.

13 | A IES dever4 adequar a proposta de desenvolvimento da IES, incluindo-se a
captagdo de recursos, e 0 orgamento previsto, a compatibilidade entre cursos
oferecidos e as verbas e os recursos disponiveis, realizando controle entre as
despesas efetivas e as refercntes a despesa corrente, de capital e de
investimento.

2.4. DA VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO DO PRESENTE TERMO

13. . Compete & Comissio de Acompanhamento Permanente, designada pela Portaria n°
165, de 17 de abrl de 2013, publicada no DOU de 18 de abril de 2013, promover o
acompanhamento efetivo do cumprimento das medidas constantes nas tabelas 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.3,
elaborar e encaminhar & SERES relatério parciais e co;nciusivo sobre o cumprimento das medidas,
em pcriq'ldf_c'idz_ide a ser definida pela DISUP/SERES/MEC. bem como solicitar eventuais
reavaliagdes ou expedigdo de despacho saneadores complementares.

14. As agles contidas na tabela 2.2.4, serdo verificadas quando da visita in loco a ser
realizada no curso de processo de recredenciamento da IES ou por Comissio de Especialistas
especialmente designada para tanto, servindo o relatério de Avaliagio do INEP como subsidio para
a anilise do cumprimento satisfatério dos itens.

15. Até a conclusdo satisfatéria do processo de recredenciamento da IES e verificagdo
do cumprimento das a¢Bes pactuadas neste Termo, os cursos ofertados pela IES n3o serdo
desonerados das avaliages in loco do INEP no decorrer:dos. seus processos de reconhecimento e

renovagdo de reconhecimento.

3. DA'VIGENGIA - ‘_i e
16. e’ presente Termo tem vigéncia de 240 (duzentos e quarenta) dias, impromrogéaveis,
contados a partir da data da assinatura, @t

4. DO DESCUMPRIMENTO DO COMPROMISSO

17. Se for identificado o dgscumprimento de quaisquer das cldusulas deste Termo pela

InstituicFo, em especial os pressupostos elencados no item 2.1 da Clausula 2, o presente Termo serd
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suspenso pela SERES, sendo instaurado de imediato o Processo Administrativo previsto no art. 47,
§ 1° do Decreto n° 5.773/2006.

5. DAS PENALIDADES

18. Se a0 final do prazo fixado para implementagdo das medidas pactnadas neste
Termo persistirem deficidacias ou inconformidades, sera instaurado Processo Administrativo que
poderd imputar 3 Instituigio a penalidade prevista no artigo 52 do Decreto n°. 5.773, de 2006.

19. As medidas cautelares ji aplicadas no curso do processo de supervisio n°
23000.017107/2011-53 poderdo ser revistas ou agravadas considerando a observancia aos
pressupostos elencados no item 2.1, bem como a verificagdo de cumprimento parcial do presente

Termo.

6. DA CELEBRACAO

20. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissades, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que’também o subscrevem, para que produza
ceng efeitos prridicos e legais, nos termos do art. 205 2 209 da Constitnigio Federal /1988, os art. 3°,
7°, 43 a 53 da Lei 9.394/1996, o Decreto n° 5.773/2006 ¢ a Portaria n°40/2007.

BroSlia.D fﬁ{g [ 1ol 2573 BrasfliaDF,  de 2013.

t.m(% GE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
Secretdriofa Regulagio ¢ Supervisao da Bducaggo Superior

-

(Lo ) "

* "Alex Klyemsann Bzerra Porto ge Fatas
CPF 1° 714.512.267-72

Presidente da Mantenedora Sdécio Control9
K
<, . S AT BT we
, &’/\wwm&ﬁ/mc@w@_%” e
Carmine Antonio Savino Fitho

CPF n°® 050.777.377-20
Reitor da Universidade Gama Filho
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50 — Em 13 de janeiro de 2014, a Galileo recebeu o Oficio n° 85/2014-
GAB/SERE/MEC, juntamente com o Despacho 01 de 10 de janeiro de
2014, onde o Secretario Indefere o pedido formulado pela SUGF visando a
revogagdo da transferéncia de Mantenga;



9
72 29
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% MINISTERIO DA EDUCACAO
N SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
~ DIRETORIA DE POLITICA REGULATORIA

Esplanada dos Ministérios, BI. L, Sobreloja, Sala 103 — Ed. Sede - CEP: 70.047-900 — Brasilia - DF
Telefone: (61) 2022.9412/8048

Oficio n°@S /2014-GAB/SERES/MEC

Brasilia/DF, | 3 de%M (4O de 2014,

Ao Senhor
ALEX K. BEZERRA PORTO FARIAS
Diretor Presidente da Galileo Administra¢do de Recursos Educacionais SA

Rua sete de setembro, 66, 9° andar
CEP 20.050-009 — Rio de Janeiro/RJ

Assu*'n.to: Pedido de revogacio da Portaria n° 56, de 31 de maio de 2012 (DOU 01/06/2012).

Y

rRefeiéngia; Processo MEC n° 23000.014818/2013-38

Senhor Dirigente,

1. Conforme determinagio, encaminha-se a cépia do Despacho do Secretario n° 01, de
10 de janeiro de 2014 para ciéncia.

2. Esta Secretaria de Regulagio e Supervisio da Educa¢do Superior — SERES,
permanece a disposi¢do para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente, -
—— . /‘l

— "4

THIAGO DE CARVALF ILVA DO VAL

Coordenador-Geral de Legislacio e
Normas de Regulagdo e Supervisio da Educagéio Superior




DESPACHO DO SECRETARIO N° OA ,DE IO  DE %@/r\lm@ DE QOM )

Ementa: Dispde sobre pedido formulado pela Sociedade
Universitaria Gama Filho no sentido de revogar a Portaria n° 56, de
31 de maio de 2012 (DOU 01/06/2012). Transferéncia de mantenca
de Instituigdo de Ensino Superior — [ES. Ato administrativo perfeito.
Inexisténcia de vicios. Indeferimento.

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO
SUPERIOR - Substituto, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n° 7.690, de 2 de margo
de 2012, alterado pelo Decreto a° 8.066, ae 7 de agusto de 2013, acolhendo a integra da Nota
Técnica CGLNRSIDPR/SERES!MEC n.° 10 de 2014 e parecer CGAA/C()NJUR—iviEC;’CGU,”:‘-LGU
n.° 036 de 2014, em atencidio ao disposto nos arts. 206, VII, 209, L e I1, 211, §1° e 214, 111, da
Constituicdo Federal; do art. 70 da Lei 9.394, de 1996; bem como dos arts. 2°, 4°, 5° e 50, §1°, da Lei
n.° 9.784, de 1999; arts. 15 e 25 do Decreto n.° 5.773, de 2006, alterado pelo Decreto n° 8.142/2013;
e do artigo 57 da Portaria Normativa MEC n° 40, de 2007, e tendo em vista a inexisténcia de vicios,
determina:

pedido de revogagio ou anulacd da Portaria n.° 56 de 31 de
maio de 2012;
e as parte interessadas do teor da decisdo.

L L

' ADALBER REGO MACIEL NETO
SECRETARIO DE REGULAGAO E BUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR - Substituto

\

!
!
|
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51 — Cépia de Oficio 140/2014—CGSUP/DISUP/SERE/MEC, informando
Despacho 2, de 13 de Janeiro de 2014, que Dispde sobre a aplicagdo de
penalidade de descredenciamento da Universidade Gama Filho — UGF
(cédigo e-MEC 16) e do Centro Universitirio da Cidade (cédigo e-MEC
198), mantidos pela Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S.A;

0‘%’ >,
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MINISTERIO DA EDUCACAOQ _
SECRETARIA DE REGULACAOE SUPERVISAO DA EDUCA CAO SUPERIOR
DIRETORIA DE SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR -
COORDENACAO-GERAL DE SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR

Oficio n° {47 /2014-CGSUP/DISUP/SERES/MEC .
Brasilia, /7 de janeiro de 2014

A Sua Senhoria o Senhor

ALEX KLYEMANN BEZERRA PORTO DE FARIAS

Presidente da

Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S/A.

Tel.: (21) 2599-7265!2599-7102{2599-7100/ (21) 2536 5010 o
E-mail:  reitoria@u .br; auxiliarinstimcional@uafbr: msquisador'insti‘rucionai@.uﬂﬁbr:,- .
auxiliarinstitucional@univcrcidade.edu.br '

Assunto: Notifica a Galileo Administragio de Recursos Educacionais. S/A da'arjlicagao ‘

Referéncia:  Processo MEC n° 23000.0171 07/2011-53

Senhor Presidente,

1. Tendo em vista a existéncia de procedimento de supervisio contra as- [ES I'_' o
mantidas pela Galileo Administragio de Recursos Educacionais S/A, foi publicado o Despacho. -
do Secretario n° 2 no Di4rio Oficial da Unido do dia 14 de janeiro de 2014, cépia em anexo, .

decidindo a processo administrativo.

2, Dessa forma, é notificada a Mantenedora da Universidade Gama Filho e-do
Centro Universitario da Cidade a atender as determinagdes contidas no supracitado Despacho,
nes prazos indicados, observando o prazo de 30 (trinta) dias para protocolizagdio de recurso -
conta a decisdo de descredenciamento, nos termos do art. 53 do Decrc{o n® 5.773, de 2006. Ao’
responder, .por gentileza fazer referéncia a0 presente Oficio ¢ 2o Processo MEC p°

23000.017107/2011-53.

Atenciosamente,

PEDRO CARVALHO LEITAO
Coordenador-Geral de Supervisio da Educagao Superior

/1

(FCC)



M3,

DESPACHO DO SECRETARION® . ,DE 13 DEjaNERO DE2014. -

DispSe sobre. a . aplicacio da penalidade “de - . . -

. descredenciamento da Universidade Gama Rilho —:. 7 -

~UGF (cédigo e-MEC 16) e do Centro e

-~ Universitério da- Cidade (cédigo e-MEC 198),; "

.+ mantidos pela Galileo Administraggo de Recursos. - o
Educacionais S.A. . - IR

O SECRETAKO DE.REGULACAO E SUPERVISAO Da. EDUCACAQ - . "

SUPERIOR,' no uso das. atribuigdes que lhe confere o Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, - -
alterado pelo Decerto n° 8.066, de 7 de agosto de 2013, em atengdo aos referenciais substantivos de. el

expostas na Nota Técnica n° 22/2014-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, deliberagdo em reunido de
Diretoria Colegiada da SERES realizada dia 13 -de janeiro de 2014 e as evidéncias constantes do. - -
processo MEC n® 23000.017107/2011-53 de que a Galileo Administrag&o de Recursos Educacionais
S/A descumpriu compromissos assumidos no curso do processo,

ii.

DETERMINA: o -
o descredenciamento da Universidade: Gama Filho — UGF (¢6digo e-MEC 16) e do Centro..
Universitirio da Cidade (cddigo e-MEC 198), mantidos- pela Galileo Administragio de.
Recursos Educacionais S/A —, por .meio da aplicagiio da penalidade do art. 52, IV, do. ..

a indicacéio pela Universidade Gama. Filho ~ UGF. (c6digo e-MEC 16) e pelo Centro
Universitirio da Cidade (cédigo--e-MEC 198), mantidos pela Galileo Administragdo de
Recursos Educacionais S/A, na pessoa dos represenfantes legais, de local para - - -

funcionamento das atividades.'de secretaria académica, com respectiva documentagéio qus. - -

[::..-ucado no D.O.U.'_‘Lﬂf__j__j /;i | ﬂ‘l//




x.

Recursos Educacionais S/A, da publicagfio do Despacho, nos termos do art. 53 do Decreto

5.773,.de 2006. . :
a notificagiio da Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Niyel Superior — CAPES;

Secretaria da Educegdo Superior — SESu ¢ Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educagio da decisdo contida no presente Despacho.

oo _

JORGYRODRIGO ARAUIO MESSIAS.

?0 294
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52 — Copia de correspondéncia enviada em 12 de fevereiro de 2014 ao
Secretdrio de Regulagdo e Supervisio da Educagdo Superior, onde a
Galileo reporta os motivos que ensejaram o descumprimento do TSD e
apresenta proposta para retomar imediatamente as atividades da IES,
contudo, esse requerimento n#o foi respondido até hoje;



Lealileo

£
CIDADE

EXMO SENHOR SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAQ SUPERIOR.

GALILECO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS
S/A vem por conduto de seu Diretor Presidente apresentar proposta para
reverter imediatamente o caos ocasionado pelo descredenciamento de
suas mantidas Universidade Gama Filho e Centro Universitario da Cidade.
E publico e notdrio que o preconizado ato administrativo criou uma
instabilidade social para um universo de pelo menos 100.000 (cem mil)
pessoas residentes no Estado do Rio de Janeiro. Diante deste quadro e
com o objetivo de reverter essa situacdo apresenta-se a seguinte

pregesta:

1 - MOTIVOS QUE ENSEJARAM O DESCUMPRIMENTO DO TSD - TERMO
DE SANEAMENTO DE DEFICIENCIA.

Na data 08 de outubro de 2013 a GALILEO EDUCACIONAL S/A assinou o
TSD — Termo de Saneamento de Deficiéncia com o MEC, com objetivo de
cumprir as metas previstas no ato administrativo.

Dentre as garantias previstas para o cumprimento do TSD, havia a
previsdo de investimento no montante de 400 milhdes de reais gue
seriam obtidos mediante 2 emiss3o de Debéntures pela Galileo
Educacional S/A que tomeu todas as providéncias necessarias contratando
empresas especializadas no mercado financeiro em estruturacdo de
projetos para emiss3o e langamento de debéntures, apresentou todos os
documentos necessarios, garantias reais, pareceres técnicos e Opinion
Legal. Como j2 & do conhecimento desta secretaria, que em agosto de
2013, reczbeu o projeto oficiclmente para andlise e aprovou sem

ressgiva,



A MA FE DA FAMILIA GAMA FILHO QUE INDUZIU O MEC A
ERRO

A familia Gama Filho ingressou em 19 de setembro de 2013 junto ao
MEC com um pedido de reversio da Mantenca da Sociedade
Universitaria Gama Filho. Sabendo nédo ter mais direito e da
impossibilidade do pedido, fica claro o seu objetivo. Jogar com a
possibilidade do MEC abrir o contraditério e a demom para decidir,
certos que criaria uma total instabilidade no mercado financeiro,
prejudicando o investimento de R$400.000.000.00 (quatrocentos milhdes
de reais) gerando a insustenatabolidade financeira e, por decorrencin, o
posterior decisGo do Ministério peio descredenciamento das duas IES,

O MEC, por sua vez, recebeu o pedido e nao teve agilidade suficiente para
decidir sobre o infundado requerimento. Fato que contribuiu para o jogo
diabdlico e a "sorte" do requerente, a SUGF.

Alids, o MEC indeferiu o requerimento da SUGF em 10.01.2014, ou seja,
decorreram quase 4 (quatro) meses para decidir uma questio
extremaments simples, insustentavel do  ponto de visia iegai,
impossivel de ser atendido e cujo ato vem ferindo de morte a legislac3o
regulatoria.

A demora na decisdo do MEC ensejou uma desconfianga no mercado
financeiro e provocou o afastamento de todos os investidores por uma
razdo sinples : quando o MEC abre o contraditdrio, sinaliza para todos os
investidores a existéncia de que ha duvidas gquanto ao direito liquido e
certo da mantenga da universidade. Isto é, quem teria o real direito A
familia Gama Fitho ou a Galileo Fducacional. Diante da Inseguranca
juridica e dividas trazidas ao mercado financeiro, a empresa

estruturadora do projeto das debéntures, a agéncia Rating e outros
agentes financeiros, ndo se sentiram seguros em dar continuidade 20

projeto financeiro por temerem danos e prejuizos irreparaveis. A
pergunta €: quem investiria quatrocentos milhdes em um projeto cuja

{7‘?? d4
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Em razdo da inseguranga juridica provocada pela autoridade regulatoria
que, a despeito de ja existir outorga de uma legitima mantenca, e total
conhecimento do projeto, sem justa causa, perpetuou no tempo um
pedido de reversdo de Mantenca, cujo pleito € ilegal e ilegitimo. Ora, o
pleito da reversdo da mantenca tinha como Unico objetivo provocar a
instabilidade e duvidas ao mercado financeiro para n3o investirem na
operacido de Debéntures, o que comprova a ma fé da Familia Gama Filho
quando protocolou junto ao MEC o referido pedido de reversdo da
Mantenca, que lamentavelmente resultou em prejuizos irrepardveis para
todos os estudantes, professores e funcionarios administrativos. E para
desgraca de todos o MEC fol enganado e induzido a erro.

Por oportuno, registre-se que um representante da familia Gama Filho
esteve no Senado Federal em 09.10.2013 participandop de uma audiéncia
publica onde integrava a mesa uma representante do MEC, o referido
representante propagou a todos o fato que a SUG teria ingressado com
um pedido de Reversio de Mantenga junto ao Mec para tirar a
Universidade Gama filho da Galileo, resaltando ja ter outros investidores
interessados, fato este que causou surpresa e evidencias da sua totai Ma
Fé. Cabe destacar que, a Familia Gama Filho firmou um contrato de n3ao
concorréncia com a Galileo Educasional no valor de RS 70 milhdes de

raais.

Diante de tais fatos, comprovados com documentos irrefutaveis anexados
no Recurso Administrativo protocolado no CNE sob o n2 005.392.2014-15,
restou provado, que a Galileo Educacional S/A ndo deu causa ao
descumprimento do TSD. Na realidade foi vitima de um plano sérdido,
maquiavéiico e diabdlico visande desestabilizar seu plano de
capitalizacdo financeira com fim especifico no descredenciamento das IES
orejudicando milhares de familias. Quem levou vantagens com a
destruicdo dos sonhos de milhares de estudantes?

2 - INTROITO

2.1 —Inicialmente cumpre-nos contextualizar a questao, visto que, €& muito
importante esciarecer quem realmente tem o comprometimento com a

(

o

recuperacao das IES e acima de tudo o compromisso com a educacao.

W



2.2 - E de conhecimento de todos que a SUGF mantenedora da
Universidade Gama Filho desde 2007 se encontrava bastante debilitada
em suas finangas, com constantes atrasos de salérios, falta de pagamentos
a fornecedores, tributos etc.. Diante desse quadro a familia Gama Filho
controladora da mantenedora desde a fundacdo passou a buscar
interessados para repassar o negocio. Em dezembro de 2010, foi firmado
com a Galileo Educacional o contrato de Cessdo de Direitos de
transferéncia e outras aven¢as com gestdo compartilhaaa, essa operacao
teve a frente o Dr. Marcio André Mendes Costa, que a época era professor
e advogado da Gama Filho. A Galileo a partir dos recehiveis de Medicina
cedidos pela SUGF preparou o lancamento de Debéntures, no gual parte
do recurso captado foi pago a membros da familia Gama Filho na condigdo
de “indenizag¢do”, bem como a transferéncia de todos ativos da SUGF para

a2 Galileo.

2.3 - Outra oportunidade surgiu e a Galileo na pessoa do Dr. Marcio André
fez mais uma aquisicao, firmando com a Associacdo Educasional sao Paulo
Apostulo - ASSESPA em de 2011 instrumento Particular para transferéncia

de Mantenca e outros ativos,

[

A —Em 31.05.2012 o MEC homologou a transferéncia de Mantenca para

(W]

Galileo da Universidade Gama filho e do Centro Universitario da Cidade.

[\

.5 — Em razdo de conflitos societarios e diversos outros problemas na
gestao da Galileo, o Dr. Marcio André entdo passou a buscar no mercado
interessados na aquisicdo de suas acdes na Galileo S/A. Em outubro de
2012 o Pastor Adenor Goncalves dos Santos adquiriu as acdes do Dr.
Marcio e, em fevereiro de 2013, adquiriu as a¢des do Drs. Arthur Mario
Pinheiro Machado e Milton de Oliveira Lyra Filho.

[~

.6 — Em 30 de outubro de 2012 o Pastor Adenor Gongaives dos Santos
assumiu a Presidéncia do Conselho de Administracdo e na mesma
assembleia foi eleita a Diretoria Executiva em 05.11.2012, Que trabalha
na reestrutura¢ao, com analises de indicadores, auditorias, agles judiciais
e programa de capitalizacao.

2.7 — A nova diretoria vem buscando implementar uma gestdo

numanizada participativa em conjunto com academia. reestruturdado o /

A
4
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passivo bancario que foi equacionado no longo prazo, passivo tributério
em aberto das antigas mantenedoras foi assumido pela Galileo com
adesdo ao Proies, passivo trabalhista envolvendo as antigas mantenedoras
consolidado e protocolado junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 12.
Regido a unificacdo dos mesmos passando polo passivo ser de
responsabilidade exclusiva da Galileo.

3 - NOSSA PROPOSTA

3.1 - Considerando que a Assespa, antiga mantenedora do Centro
Universitario da Cidade, dispée de um patrimonio imobilidrio estimado em
torno de R$1.200.000.000,00 { hum bilh3o e duzentos milhdes de reais)
assim constituidos:

A — Prédio Comercial situado na Rua Almirante Saddock de S3, 276 no
bairro de Ipanema, registrado no RGI sob o n° 98.588, com 8 pavimentos,
cobertura e subsolo, cuja avaliacdo de mercado é de RS 140. 000.000,00
(cento e quarenta milhdes de reais);

8 — Prédio Comercial situadn na Riua Almirante Saddock de S3 246 no
bairro de Ipanema, registrado no RGl sob o n° 55.606, com 6 pavimentos,
cobertura e subsolo, cuja avaliacdo de mercado é de RS 100.000.000,00
{cem milhdes de reais);

C - Casa de 3 pavimentos situada na Rua Almirante Saddock de Sa, 245 no
bairro de Ipanema, registrada no RGI sob o n° 53.832, cujo valor de
mercado e de RS 20.000.000 (vinte milhdes de reais)

D - Terreno de 500.000 m?2 situado a Estrada Rio Morto 441 Recreio do
Bandeirante — Rio de Janeiro, com matricula no RG! sob o n® 240.661, foi
aprovado no més de dezembro de 2012 aumento do gabarito para
construgdo de até 12 andares, sendo assim, a avaliacdo de mercado do
imovel & de RS 500.000.000,00 (novecentos milhdes de reais)

£ — Complexo de prédios e terreno em Madureira situado na Av. Ministro
tdgar Romero, cujo valor de mercado é de RS 40.000.000,00 (quarenta

[

milhdes de reais)



3.2 INTEGRALIZACAO DE NOVO PATRIMONIO

3.2— A entidade filantrépica e sem fins lucrativos, que detém o titulo de
Utilidade Publica Federal, com Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS n° 28010.001228/93-53 concedido em
25/08/1995, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 30.094.296/0001-18,
denominada Alianga Batista Social, com sub-sede a Rua Almirante
Saddock de S3, 246 — ipanema — Rio de Janeiro /RJ incorporard a ASSESPA
fazendo um aporte de imovel de propriedade do Pastor Adenor Gongalves
constituido de um terreno de 504.000 m2 situado no Distrito de Santa
Cruz — Rio de Janeiro — RJ registrado no RGI sob o n° 346426, cujo valor de
mercado esta avaliado em RS 465.000.000,00 {quatrocentos e sessenta e
cinco milhdes de reais).

Sendo assim a ALIANCA BATISTA SCCIAL ird incorporar a ASSESPA e
ficarda com um patrimdénio imobilidrio de RS 1.665.000.000,00 {um kilhio

seiscentos e sessenta e cinco mithdes de reais)

3.2- A Galileo Educacional transfere as mantencas da UGF- Universidade
Gama Fitho e do Centro Universitdrio da Cidade para Alianca Batista
Social que com o patrimdnio em seu nome tem como rapidamente fazer
a capitalizacdo do grupo equacionar as pendéncias salariais e retomar a
regularidade académica dentro de no maximo 40 (quarenta) dias.

3.3 - PATRIMONIO EM DISPUTA JUDICIAL

3.3 — Considerando que todo Patriménio da SUGF deverd ser
invariavelmente transferido para a GALIEO, tendo em vista que a mesma
assumiu todo passivo: Trabalhista, Tributdrio, Bancdrio, Judicial e com
fornecedores, elementar gue todo acervo que compreende o complexo da
Piedade the sera transmitida a Propriedade sendo assim, a propriedade
com 52.000 metros quadrados de drea construida, 282 salas de aula, 06
bibliotecas, 01 cine teatro, 18 laboratérios de informdtica, 05 clinicas
odontoldgicas, 01 clinica de radiologia, 01 centro integrado de satde com
32 consultérios, 01 clinica de fisioterapia, 01 centro de diagndstico, 01 SPA
{séricc de Psicologia Aplicada), 01 farmacia de manipulagdo, 07
anatomicos, 05 auditdrios, 01 parque desportivo, 01 parque aquético, 06

(431
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anfiteatros da drea de salde, 29 laboratérios de area de saude, 16
laboratdrios de exata, 90 banheiros, 12 elevadores, 08 plataformas para
portadores de necessidades especiais, 07 subestacdo, 104 reservatérios
de dgua totalizando 1673m3, 600 extintores, 12 sistemas de Para-Raios.
Centenas de equipamentos. Todo esse acervo patrimonial e de
equipamentos esta avaliado em R$ 210.000.000,00 (duzentos e dez
milhdes de reais);

3.3— Ac¢do Judicial de Indenizacdo por danos morais e materiais, ajuizada
contra membros da familia Gama Filho, por questdes de desequilibrio
econdémico e financeiro e passivo oculto, tramitando na 242. Vara Civel
da Comarca do Rio de Janeiro processo n°0327978-17.2013.8.19.0001,
cem pedido de indeniza¢do de R$80.000.000,00 {oitenta milhdes de reais)

3.3 — A¢3o Judicial de indenizag3o por danos morais e materiais que estd
em fase de elaboragdo para distribuicdo até o dia 14 de fevereiro de 2014,
cbjetivando a reparagdo por parte de membros da familia Gama Filho por
desestabilizarem o processo de capitalizacdo da Galileo através do
lancamento de Debéntures no valor de R$ 400.000.000,00 (quatrocentos
milhdes de reais), visto gue, protocolaram em 15.05.2013 junio ao MEC
requerimento de Reversdo de Mantenca, a favor da familia Gama Filho,
agindo de ma fé contra a Galileo, que para tanto ja tinha reunido
investidores interessados. Nesta a¢do hé um pedido indenizatério de RS
200.000.000,00 {duzentos milhdes de reais).

3.3— Em havendo solu¢do das questdes judiciais, o Patrimonio da Alianca
Batista Social serd acrescido de RS 490.000.000,00 (gquatrocentos e
noventa milhdes de reais).

PATRIMONIO TOTAL CONSOLIDADC DA ALIANCA BATISTA
SOCIAL RS 2.165.000.000,00 {dois bilhdes e cento e sessenta e
2 cinco milhdes de reais).

Diante do expostoc, em razdo da comocgdo social e da
repercussao negativa trazida pelo descredenciamento, considerando

ainda que o descredenciamento impde a possibilidade de danos coletivos
de dificil reparacdo, tendc em vista centenas de alunos cujos cursos




b

extremamente deficitarios ndo logrardo éxito em suas transferéncias e
certamente sofredo prejuizos irreversiveis.

Devidamente demonstrada a capacidade financeira da
ALIANCA BATISTA SOCIAL, além de apresentar patrimdnio imobilidrio
importante terda igualmente infra  estrutura necessdria para o
desenvolvimento regular das atividades educacionais, com o acervo
patrimonial elevado relne amplas condicdes de capitalizar a operagao
financeira e regularizar as diversas pendéncias existentes da Galileo e
empreender de forma satisfatdrio o devido saneamento das deficiéncias
da UC e da UGF, evitando assim, o trauma da transferéncia assistida para

milhares de alunos.

Regueremos, que a presente proposta seja examinada
com a maior brevidade possivel, nos colocamos 2 disposig3o para prestar
os esclarecimentos que se fizerem necessdrios. Mais uma vez vem
requerer a revogacao ou a suspensdo da decisdo de Descredenciamento e
em ato continuo seja transferida a Mantenca da Galileo Administracdo de
Recursos Educagionais S.A, para Alianca Batista Social.

Neste termos,

Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 11 g€ fevereiro de 2014.

_.

=

Adénor Gghcalves dds Santes

Diretor Presidente



53 — Copia de recurso com o requerimento de atribui¢do de efeito
suspensivo, encaminhado ao Conselho Nacional de Educagdo.
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Educacdo delimita desde quando as instituigdes estdo com problemas sendo
fundamental a transcrigdo de 2 (dois) topicos: In verbis :
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o

()
Fls. 28

“O primeiro sintoma pode ser identificado pela auséncia de
solicitacdo de avalia¢do institucional externa das IES em
pauta, o que, por si s, ¢ falta gravissima. No caso da
UniverCidade, o IGC 2 - 1ltimo conceito institucional
existente no cadastro — se refere ao ano de 2009, o que
demonstra a auséncia de nova avaliacdo institucional externa
vinculada ao SINAES. O mais grave € que, no processo, a data
do ultimo recredenciamento da IES ¢ de 2004. No caso da
Universidade Gama Filho, é ainda mais grave a constatagdo de
que seu Unico ato institucional se remete ao credenciamento de
1972. Trata-se, portanto, de institui¢des pendentes de

recredenciamenio, ot sejs com funcionamento irregniar
Fls. 30

Nao ha duvida sobre o interesse da recorrente na recuperagdo
das institui¢des, indicando, inclusive, seu esfor¢o descrito em
assumir os passivos de titularidades anteriores da entidade
mantenedora, ou empresa. Ocorre, no entanto, que esse
interesse ndo pdde ser revertido em agdes materiais capazes de
produzir ou apontar para uma reversio nos problemas
estruturais financeiros, principalmente, das IES.Também néo
pode justificar em causas externas o derradeiro néo
cumprimento ou ndo éxito, no langamento de debéntures ao
qual a Entidade Mantenedora havia se comprometido como via
essencial de recuperagdo financeira.”
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PARECER HOMOLOGADO
Despacho do Ministro, publicado no D.O.U. de 15/9/2014, Secao 1, pag. 21.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADA: Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S.A. | UF: RJ
ASSUNTO: Recurso contra a decisdo da Secretaria de Regulagdo e Supervisio da
Educagdo Superior (SERES), que, por meio do Despacho n° 2, de 13 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido em 14 de janeiro de 2014, determinou o
descredenciamento da Universidade Gama Filho e do Centro Universitario da Cidade,
ambos com sede no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.
RELATORES: Ana Dayse Rezende Dorea, Luiz Roberto Liza Curi e Sérgio Roberto
Kieling Franco
PROCESSO N°: 23000.017107/2011-53
PARECER CNE/CESN®: COLEGIADO: APROVADO EM:
156/2014 CES 4/6/2014

I[-RELATORIO

Trata-se de recurso, interposto pela Mantenedora Galileo Administragdo de Recursos
Educacionais S/A, contra a decisdo do Ministério da Educa¢do (MEC).de descredenciamento
Anstitucional - -de. suas mantidas: Cenno Piniversitario da Cidade (ViNIVERCIDADE) «
Universidade Gama Filho (UGF), realizado em 30/1/2014, com o n°® niimero 005392.2014-15.
A Universidade Gama Filho foi credenciada pelo Decreto Federal n® 70.330, publicada no
DOU de 27 de margo de 1972. Ja o Centro Universitario da Cidade foi credenciado pelo
Decreto Federal s/n, publicado no DOU de 1° de outubro de 1998 e recredenciado pela
Portaria MEC n° 1.314, publicada no DOU de 19 de maio de 2004. Ambas apresentam atos
regulatorios vencidos e auséncia de processos, no sistema e-MEC, que pudessem reverter o
descredenciamento.

a) Historico do Processo

[1] Em 29 de novembro de 2011, foi protocolizado, no Ministério da Educag¢ao, o processo n°
23000.017107/2011-53, contra o Centro Universitario da Cidade (UNIVERCIDADE), com
denuncia de “Supostas irregularidades quanto a venda da IES e remanejamento dos alunos”.

[2] De acordo com os autos, a dentincia foi feita por alunos inconformados com as medidas
tomadas pela Institui¢do, desde que a Galileo Educacional assumiu seu controle. Uma das
medidas, que descontentou os alunos, foi a de transferi-los de seus campi, em decorréncia do
encerramento de atividades de algumas unidades. Além disso, solicitam esclarecimentos sobre
0 processo de venda da Universidade Gama Filho, bem como a posi¢io do MEC a respeito.
Para registro das denuncias, os alunos recorreram a 6rgdios como Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro, Camara dos Deputados, Sindicato dos Professores ( SINPRO-RIO).

[3] Na sequéncia, a Secretaria de Regulagdo e Supervisio da Educagdo Superior (SERES)
responde, aos interessados, que foi aberto Processo de Supervisdo, para apurar as supostas
irregularidades, relacionadas a venda do Centro Universitario da Cidade e da Universidade
Gama Filho.

Ana Dayse, Luiz Curl, Sérgio Franco-7107 e 1469
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[4] A Coordenagdio Geral de Legislagdo e Normas de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo
Superior, por meio de expediente MEC, encaminha a Dire¢do de Supervisio da Educagdo
Superior, o0 documento “Dossié Fusdo Gama Filho e UniverCidade: Galileo Educacional”, de
procedéncia do Senado Federal, para anélise e providéncias. Vale ressaltar que o documento,
em questdo, foi enviado ao Senado Federal pelo presidente do SINPRO-RIO. Nele, sdo
relatadas demissdes de funcionérios e professores, sem ter havido consulta aos colegiados de
ensino e pesquisa, portanto, em desacordo com a legislagdo educacional vigente.

[5] Consta, nos autos, que, em 14 de dezembro de 2011 o diretor-presidente da Galileo
Educacional requer da SERES/MEC a Unificagdo de Mantida, bem como que sejam
atribuidos os efeitos de antecipagdo da medida cautelar administrativa para que a
Requerente possa utilizar a infraestrutura e instalagbes académicas, cursos, vagas, atos
regulatérios das instituicbes que serdo unificadas até o fim dos procedimentos
administrativos necessarios.

[6] Em 24 de janeiro de 2012, o diretor-presidente do Grupo Galileo encaminha, ao secretdrio
de Regulagdo e Supervisio da Educag¢do Superior, pedido de certiddo de andamento de
processos em curso: aditamento da transferéncia de mantenga da Universidade Gama Filho e
aditamento da transferéncia de mantenga do Centro Universitario da Cidade, para fins de
comprovagdo da regularidade dos procedimentos em curso.

[7] O Oficio n° 248/DIREG/SERES-MEC, datado de 6 de fevereiro de 2012, enderegado ao
diretor-presidente da Galileo Educacional, informa-lhe que o aditamento, com vistas a
unificacdo das mantidas, devera ser processado via ¢e-MEC, posterior a decisdo dos processos
de transferéncia de mantenga, os quais se encontravam em analise no Ministério. Aiém disso,
a SERES esclarece que a incorporagdo dos cursos, bem como das instalagdes fisicas e
académicas, est4 diretamente condicionada a analise do processo de unificagdo das mantidas,
ndo sendo possivel, desse modo, a antecipagdo requerida.

[8] Em 16 de novembro de 2012 o Ministério Publico Federal — Procuradoria da Republica no
Estado do Rio de Janeiro, conforme SIDOC 23123.001692/2012-64, solicita informagdes
acerca da avaliagdo do recredenciamento institucional da Universidade Gama Filho.

[9] Em 30 de novembro de 2012, o promotor de Justiga da 3* Promotoria de Justiga de Tutela
Coletiva — Defesa do Consumidor e Contribuinte — Nucleo Capital do Ministério Pablico do
Estado do Rio de Janeiro, encaminha, ao secretario de Regulagio e Supervisdo da Educagdo
Superior (SERES) do Ministério da Educagdo, o Oficio n® 3* PIJDC 1812/2012, com
referéncia ao Inquérito Civil PJDC n°® 371/2012, pelo qual requisita informagdes quanto a
legalidade da transferéncia de um aluno de sua unidade de origem para outra unidade, bem
como sobre a existéncia de reclamagdes, no que tange a disponibilizag¢do da grade de matérias
a ser cursada pelo estudante no periodo correspondente. A SERES responde, em 27 de
fevereiro de 2013, encaminhando a Informagdo n® 139/2013-CGLNRS/DPR/SERES/MEC,
produzida pela érea técnica responsavel.

[10] Em 11 de dezembro de 2012, a Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S/A foi
notificada pela SERES/MEC sobre a instauragdo de processo de supervisdo, em conformidade
com as disposi¢des do Capitulo III, do Decreto n® 5.773/2006, e do art. 28, da Lei n°
9.784/1999, para que apresentasse manifestagdo acerca do rol de informagdes solicitadas pela
SERES. Na mesma data, a Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S/A requer vista
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e copia dos processos instaurados e, ainda, solicita que o prazo para resposta seja prorrogado,
dado o volume de informagdes solicitadas.

[11] Em 19 de dezembro de 2012 a SERES lhe concede 20 (vinte) dias para resposta, sendo
que a IES deveria apresentar sua manifestagdo até o dia 31 de dezembro de 2012, prazo este
improrrogavel.

[12] A SERES responde, em 20 de dezembro de 2012, por meio da Informagdo n°
550/2012/CGLNRS/DPR/SERES/MEC. Neste documento, apresenta dados referentes ao
credenciamento da IES e destaca o fato de néo encontrar, no sistema e-MEC, registros sobre o
processo de recredenciamento institucional da IES.

[13] De acordo com os documentos apensados, em 2 de janeiro de 2013, ao processo,
representante do Grupo Galileo recebeu, da Coordenag¢io de Fluxo e Procedimentos da
Supervisdo — CPROC/DISUP/SERES-MEC, cépias dos processos n°s 23000.017107/2011-53
€ 23000.003022/2012-79, referentes ao Centro Universitario da Cidade (UNIVERCIDADE) e
Universidade Gama Filho.

[14] A Mantenedora, em 11 de janeiro de 2013, encaminha, 4 SERES/MEC, o documento
CT-GALILEO S/A - PRESI — N° 002/2013, no qual apresenta as seguintes justificativas
sobre as dentincias, por ela consideradas infundadas:

(-..) Processo n° 23000.017107/2011-53: sobre o processo em questdo, trata-se
de denuncias sobre possiveis irregularidades quanto & venda das instituicbes de
ensino, remanejamento de alunos, cumprimenio de atividaaes academicas, arraso no
pagamento dos saldrios dos docentes, reajuste de mensalidades, obras a concluir e
suspensdo de servi¢os médicos e de enfermaria.

E necessario esclarecer que o processo de transferéncia de mantenga das duas
institui¢Ges tramitou regularmente perante o MEC, portanto, ndo hd qualquer
irregularidade quanto a questao.

Cumpre recordar que as antigas mantenedoras ja passavam por dificuldades
e, por essa razdo, optaram por transferir as mantengas. Portanto, ndo houve
mercantilizagdo como pretende fazer crer a presente demincia.

A atual Mantenedora assumiu com todos os problemas jd existentes e vem
aplicando esforgos para melhorar a qualidade do ensino, bem como toda
infraestrutura necessdria.

Por essa razdo, estd readequando os campi das duas Mantidas e suspendendo
a oferta em alguns, mas sempre visando o melhor para a comunidade académica.

Entretanto, todo processo é previamente comunicado aos alunos e docentes.
As transferéncias foram realizadas sem qualquer transtorno aos alunos. Portanto, ndo
houve qualquer omissdo ou inércia quanto ao fato relatado.

De igual maneira, o calenddrio académico foi integralmente cumprido.
Lamentavelmente houve atraso no pagamento dos docentes do Centro Universitdrio
da Cidade e ndo nas duas Mantidas, conforme relato. Todavia, a questdo ja foi
resolvida na mesma ocasido e ndo houve qualquer prejuizo para o cumprimento do
calenddrio académico, pois o prazo foi estendido justamente para que os alunos ndo
Jficassem sem as atividades.

Os reajustes de mensalidades, ao contrdrio do informado, foram previamente
comunicados. Tanto é verdade que em agdo judicial restou demonstrado tal fato e néo
houve qualquer impedimento para a efetivagdo do reajuste.
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No que tange as obras da clinica de odontologia, bem como 0s atendimentos
médicos e da enfermaria, como ja é sabido, tais espagos servem como campo pratico
para os alunos dos referidos cursos. Durante o periodo de obras os alunos
desenvolveram atividades prdticas em locais ja conveniados com as Mantidas.
Portanto, houve, tdo somente, um remanejamento provisério das atividades prdticas
para outro campo durante 0 periodo de adequagdo da infraestrutura.

Ou seja, ndo houve qualquer prejuizo académico, pois as atividades prdticas
foram realizadas adequadamente em outros campos praticos.

Por fim, no que tange as supostas deniincias apresentadas, as inveridicas ndo
merecem qualquer respaldo, quanto as que de fato ocorreram atrasos de salarios e
greve, jd foram superadas e ndo mais representam a realidade das Mantidas. Desse
modo, pugna a Mantenedora pelo seu arquivamento.

Em relacdo as dentincias apresentadas pelo Sindicato dos Professores do Rio de
Janeiro, a Mantenedora alega o que segue:

O referido Sindicato apresenta copias de artigos incompletas, documentos
apécrifos, fatos antigos jd superados e sem qualquer conexdo com a atual
Mantenedora antigas e jd superadas, pretensos e-mails que supostamente foram
enviados e recebidos, mas sem qualquer comprovagdo ou algum indicio de existéncia,
supostas ‘“‘observagoes interessantes’ sem qualquer relagdo com a Mantenedora,
dados contraditorios entre as proprias apresentagoes do Sindicato, informagoes
inveridicas e tantas outras faldcias que demonstram o intuito tdo somente politico da
ontidade com seus sindicalizados ndo guardando nenhuma relacdo com a preservacdo
do ensino propriamente como teniam jazer crer.

(.) Alega o Sindicato ‘fusdo” da Universidade Gama Filho e do Centro
Universitario da Cidade. Trata-se de mais uma falacia, pois as institui¢oes
permanecem independentes e em estruturas proprias.

Sdo citadas intimeras possiveis demincias sem as consequentes conclusoes
e/ou comprovagdes de suas existéncias. Em razdo das auséncias de documentos ndo
hé como a instituigdo se posicionar. Portanto, tais apontamentos devem ser
desconsiderados de plano, pois carecem de qualquer fundamento legal para sua
manutengdo.

(...) As possiveis deniincias, posigoes e colocagdes do Sindicato s6 demonstram
posi¢do politica e busca continua para manter todos seus sindicalizados sob sua
rédea, pois além de denegrirem as instituicbes e sua mantenedora, também o0s
induzem ao erro em meio a tantas falacias.

Os requisitos regulatorios para manuten¢do da Universidade Gama Filho na
categoria de Universidade sdo cumpridos, independente do numero de docentes que
foram desligados.

O Centro Universitério da Cidade passa por situagdo mais complicada, mas
que (sic) toda reformulagdo ja realizada demonstra sinais de evolugdo com sua
tendéncia positiva, muito embora mantenha conceito insatisfatorio.(...).

Sdo citados outros possiveis documentos que sequer (sic) integram as copias
fornecidas para a presente manifesta¢do. Portanto, ndo hda como manifestar.

Conforme apresentado anteriormente, as duas institui¢bes possuiam estruturas
inchadas onde predominavam os interesses de poucos.

A nova mantenedora desfez muitos desses niicleos e, com isso, atingiu
interesses que vdo além da categoria, mas que ndo sdo apresentados com a
transparéncia que ¢ exigida.
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Muito ainda tem que ser feito e reestruturado. O que a nova mantenedora ja
demonstrou é que ndo possui receio ou razdo permanecer na inercia. Pretende sim,
(sic) aprimorar e ofertar ensino de qualidade.

Posto isto, requer o arquivamento das demincias em questdo por total
auséncia de fundamentos e, caso ndo seja esse o entendimento, ndo obstante o
oferecimento das cdpias requeridas, o volume de faldcias é tdo absurdo e extenso que
pugna pela prorrogagdo de prazo para manifestagdo, bem como pela auséncia de
outros documentos que sdo citados e ndo foram fornecidos na presente copia.(...).

(sic)

[15] Em 21 de fevereiro de 2013, o Oficio n° 3* PJDC n° 371/2012 encaminhado 2 SERES
reitera o Oficio n° 3* PJDC—- 1812 de 30 de novembro de 2012.

[16] O Oficio n° 361/2013-GAB/SERES/MEC, de 27 de fevereiro de 2013, responde ao
Oficio n°® 3* PJDC- 1812, referente ao expediente MEC n° 077083/2012-77, Inquérito Civil
PJDC n® 371/2012. Por meio deste Oficio, a SERES encaminha a Informagdo n°® 139/2013-
CGLNRS/DPR/SERES/MEC. O teor do documento resgata o registro do denunciante de que
as transferéncias de alunos teriam ocorrido sem justificativa prévia e formal, por parte da IES,
e sem a anuéncia dos alunos. De acordo com a informagdo, o curso de graduagdo em
Publicidade e Propaganda, do bairro do Méier, havia sido transferido para o bairro de
Ipanema, ambos no Rio de Janeiro. A SERES identificou que se tratava de curso ofertado
pelo Centro Universitario da Cidade. Esclarece, também, que ndo foram detectadas
reclamagdes referentes a disponibilizagio da grade de matérias a serem cursadas pelos alunos
nos processos n® 23000.017107/2011-53 e de n° 23000.003022/2012-79 " '

[17] Em 12 de margo de 2013 o SINPRO-RIO protocoliza, no MEC, o Oficio 014095.2013-
71, referente a troca compulséria de alunos entre as institui¢des de ensino. O documento visa
reiterar as dentncias ji protocoladas e atualizar as violagdes da legislagdo educacional,
referentes as duas instituigdes, entre elas: (i) transferéncia compulséria de alunos do Centro
Universitario da Cidade para a Universidade Gama Filho, (ii) troca sucessiva de reitores, (iii)
professores da UGF, ministrando aulas na UniverCidade e vice-versa, (iv) situagdo dos alunos
do curso de Medicina da UGC, (v) situagdo cadtica instaurada nas IES.

[18] O Oficio n° 501/2013-SERES/MEC, de 13 de mar¢o de 2013, foi endere¢ado ao
presidente da Comissdo Parlamentar de Inquérito das Universidades Privadas Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, no qual se solicita o Relatério Conclusivo dos
trabalhos realizados pela Comisséo.

[19] O Oficio n° 3* PJDC254/2013, do Ministério Publico no Estado do Rio de Janeiro,
datado de 18 de margo de 2013, questiona a cobranga de mensalidade na Universidade Gama
Filho sem a efetiva prestagdo de servigo educacional, pratica essa considerada como abusiva.

[20] A Nota Técnica n° 168/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, com data de 20 de margo de
2013, analisa a auséncia de esclarecimentos, solicitados quando foi encaminhada resposta
pela mantenedora e, ao final, sugere que seja exarado despacho de determinagdo de medidas
saneadoras com adog@o de medida cautelar administrativa de suspensdo das prerrogativas de
autonomia para a Universidade Gama Filho e Centro Universitario da Cidade. A Nota Técnica
justifica a adogdo da medida cautelar administrativa, com base na conduta da mantenedora de
se esquivar em responder as solicitagdes da Diretoria de Supervisdo da Educagdo Superior.
Somem-se a isso as noticias veiculadas na imprensa, que deram ao caso repercussdo nacional,
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ndo havendo, por outro lado, a atitude colaborativa dos dirigentes das IES no ambito da
Comissdo Parlamentar de Inquérito, instaurada pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio
de Janeiro para apurago de deniincias contra a Rede Privada de Ensino Superior. Além disso,
¢ importante mencionar a noticia de greve generalizada de professores e funcionarios, tanto da
Universidade Gama Filho quanto da UniverCidade. Para agravar o caso, a situagdo ja
mencionada de auséncia de atos regulatérios vélidos das institui¢Ges mantidas, colocando em
risco todos os processos de regulagio.

[21] O Despacho do Secretério n° 37/2013-SERES/MEC, de 20 de margo de 2013, determina
a Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S/A que apresente: (i) plano de
reestruturagdo administrativa e académica; (ii) detalhamento de sua atuagdo e da chancelaria
na Gestdo Administrativa e Académica das IES; (iii) previsdo de extingdo de campi das IES:
(iv) previsdo de novas demissdes nas [ES; (v) para os campi com atividades encerradas,
detalhamento das providéncias tomadas no intuito de preservar os direitos dos discentes; (vi)
encaminhamento do Edital do Vestibular 2013.1 das IES; (vii) encaminhamento de diversas
informagdes sobre ingressantes, docentes, cursos, discentes ativos, docentes em RTI, titulagdo
dos docentes, docentes por curso, entre outras; (viii) dados constantes no cadastro do sistema
e-MEC, com relagdo aos cursos criados no exercicio das prerrogativas de autonomia; (ix) que
a mantenedora processe as alteragdes de controle societdrio; (x) que a mantenedora
protocolize processo de recredenciamento de ambas as mantidas; (xi) seja aplicada medida
cautelar administrativa contra as IES, mantidas pela Galileo Administragio de Recursos
Educacionais S/A, suspendendo, assim, suas prerrogativas de autonomia até a constatacdo do
cumprimento das medidas, constantes no Despacho em questdo, bem como determinando que
- as IES se submetam a avaliagdo do Inep, até a ahtenciin de conceito saticfatdrio,

[22] Em 22 de margo de 2013, o Documento n° 016370.2013-91, de procedéncia do Gabinete
Pessoal da Presidenta da Republica, foi protocolizado no MEC. Nele, pede-se a intervengdo
na Galileo Educacional — UniverCidade e na Universidade Gama Filho. O pedido foi feito por
uma aluna, que o encaminhou eletronicamente ao Gabinete da Presidenta da Republica. Com
teor semelhante, outros pedidos foram registrados.

[23] Em 25 de margo de 2013, de procedéncia da Procuradoria Regional da Unido — 2°
Regido, foi protocolizado o processo n® 23000.004518/2013-41, cujo assunto trata de Acdo
Civil Publica contra a Universidade Gama Filho, na qual se cobra o pagamento dos
vencimentos dos professores, para, dessa forma, se encerrar a greve dando-se, desse modo,
inicio imediato as aulas, ou, no caso de impossibilidade, que o gestor determine a
transferéncia imediata dos alunos a outras institui¢des de ensino. Determina-se também que o
MEC apresente posi¢do oficial acerca do assunto tratado nesta a¢do, bem como intima o
Ministério Publico, para que aja como fiscal da lei.

[24] O Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro protocolou, em 27 de margo de 2013,
no MEC, o Oficio n® 017237.2013-52, que trata de cobranga de mensalidade, pelas IES, sem
que houvesse a efetiva prestagio de servigo educacional.

[25] O Documento n° 018874.2013-46, protocolizado no MEC, em 4 de abril de 2013, de
procedéncia do Senado Federal, encaminha novo material do Centro Académico Alberto
Sabin, denominado “Dossié Universidade Gama Filho — Galileo Educacional”.

[26] Em 8 de abril de 2013, o Oficio n° 775/2013-DISUP/SERES/MEC, cujo assunto é o
pedido de encaminhamento de copia integral do Inquérito Civil Publico n°
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000135.2012.01.000/4-33, que foi enviado a procuradora do Trabalho do Ministério Publico
do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

[27] Em 9 de abril de 2013, o presidente da Comissdo de Educagdo, Cultura e Esporte
encaminha, ao secretario de Educagio Superior do MEC, cépia da carta de um estudante de
medicina e Dossié, preparado pelo Centro Académico de Medicina Albert Sabin, da
Universidade Gama Filho, para conhecimento e providéncias. A carta foi primeiramente
recebida pelo secretario de Estado da Educagdo do Parana.

[28] Consta, também nos autos, o Relatério da Visita ao Curso de Medicina da Universidade
Gama Filho, quando em processo de supervisdo, protocolizado sob o n® 020167.2013-10, em
10 de abril de 2013. A visita foi realizada no periodo de 24 a 27 de margo de 2013.

[29] O Oficio n° 708/2013-DISUP/SERES/MEC, de 12 de abril de 2013, notificou a
Instituigdo a atender as determinagdes, contidas no Despacho do Secretdrio n® 37/2013-
SERES/MEC, de 20 de marco de 2013. Consta, nos autos, documento de (35) trinta e cinco
paginas, que trata da resposta do diretor-presidente do Grupo Galileo ao referido Oficio.

[30] Em resposta ao Oficio n° 708/2013-DISUP/SERES/MEC, protocolizou-se, em 16 de
abril de 2013, no MEC, o Documento n° 021644.2013-64, em 16 de abril de 2013.

[31] O Oficio n° 968/2013-DISUP/SERES/MEC, encaminhado a Presidéncia da Galileo
Administragdo de Recursos Educacionais S/A, comunica-lhe sobre a visita de servidores,
designados pelo MEC, a TES, para fins de andlise de cistemas, processos e documentos

[32] O Oficio n°® 969/2013-DISUP/SERES/MEC apresenta o mesmo teor do Oficio
supracitado, porém enderegado ao reitor da Universidade Gama Filho. O Oficio n® 970/2013-
DISUP/SERES/MEC, também de mesmo teor, foi enviado ao reitor do Centro Universitario
da Cidade.

[33] Em 17 de abril de 2013, o Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro (SINMED),
protocolizou, no MEC, o Documento n° 021962.2013-25, o qual solicita esclarecimentos
sobre o motivo da exclusio do Sindicato nas reunides para discussdo do quadro geral da
Universidade Gama Filho e do Centro Universitario da Cidade.

[34] O Despacho n° 56/2013-DISUP/SERES/MEC, de 18 de abril de 2013, trata da
designagdo de comissdo para avaliar, entre os dias 23 e 27 de abril de 2013, todas as unidades
de ensino das Instituigdes em questio de forma que se coletem dados e informagdes
necessarias, no que diz respeito as condigdes potenciais de funcionamento, em face das
deficiéncias constatadas e, por fim, apresente relatorio a SERES.

[35] Por meio do Oficio n® 977/2013-SERES/MEC, datado de 19 de abril de 2013, a SERES
responde, ao Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro, que ndo seria oportuno que o
Sindicado participasse, uma vez que a atribuigdo da Comissdo era encontrar saidas para a
crise institucional, instalada em ambas as IES, atingindo todos os cursos € ndo somente o
curso de Medicina. Por essa razdo, ndo se justificaria o assento, na Comissdo, do Sindicato
dos Médicos em detrimento de outros, o que poderia desvirtuar o carater da Comissdo.

[36] Consta, nos autos, o Relatério de Avaliagdo in loco, produzido pela Comissdo designada
pelo Despacho n° 56/2013-DISUP/SERES/MEC. Vale observar que uma Comissdo
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Permanente de Acompanhamento ja havia sido instituida, por intermédio da Portaria n
165/2013.0 Relatério apresenta, em detalhes, aspectos que traduzem a situag@o administrativa
e académica das IES e suas relagdes com a mantenedora. A Comissdo apresenta, como
recomendagdo, a elaboragdo de termo de saneamento de deficiéncias, direcionado a
mantenedora, Galileo Administradora de Recursos Educacionais e suas mantidas. O
documento apresenta itens que precisam ser cumpridos, os quais foram classificados como

LI 1

“imediato”, “urgente” e “razoavel”. O Relatério foi redigido em 26 de abril de 2013.

[37] Em 7 de maio de 2013, a Galileo Educacional protocolizou, no MEC, o Oficio n®

026152.2013-65, no qual solicita prazo de até 60 (sessenta) dias para finalizar o
preenchimento de todas as informagdes necessarias ao processo de recredenciamento
institucional, determinado pelo MEC.

[38] Em 8 de maio de 2013, o Oficio n° 0614/2013 — 4* PJDC, da Promotora de Justi¢a da 4*
Promotoria de Justica de Tutela Coletiva — Defesa do Consumidor e Contribuinte €
encaminhado a SERES, no qual se solicita informagdes sobre a existéncia de reclamagdes
e/ou procedimento acerca do investigado.

[39] Em 18 de maio de 2012, o promotor de Justiga da 3* Promotoria de Justica de Tutela
Coletiva — Defesa do Consumidor e do Contribuinte — Nucleo Capital encaminha a SERES o
Oficio n°® 3°PJIDC 908/2012, no qual requisita informag¢des acerca de reclamagdes e/ou
autuagdes por fatos andlogos aos ora investigados. O Oficio trata de investigagdo sobre
mudanga unilateral de Campus e possivel lesdo a direito transindividual.

[40] Em 20 de maio de 2013, a procuradora do lrabalho do Ministério Pablico do Trabalho
encaminha 4 SERES Procedimento Preparatério n° 000135.2012.01.000/4-33 de Inquérito
Civil 135.2012.

[41] A SERES envia o Oficio n® 537/2013-CGLNES/GAB/SESu/MEC, de 21 de maio de
2013, a promotora de Justica do Ministério Piblico do Rio de Janeiro, comunicando-lhe o
encaminhamento a SERES do Oficio n°® 0614/2013 — 4* PJDC da Promotora de Justica da 4*
Promotoria de Justiga de Tutela Coletiva — Defesa do Consumidor e Contribuinte.

[42] O Memo n° 501/2013-CGLNES/GAB/SESu/MEC, de 21 de maio de 2013, encaminha a
SERES a demanda do Ministério Plblico do Estado do Rio de Janeiro, referente ao Oficio n®
0614/2013 — 4* PJDC da Promotora de Justiga da 4* Promotoria de Justiga de Tutela Coletiva
— Defesa do Consumidor e Contribuinte.

[43] A Nota Técnica n® 328/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, exarada em 23 de maio de
2013, analisa o relatorio da verificagdo in loco, bem como a manifestagio da IES acerca do
cumprimento do Despacho n° 37/2013-SERES/MEC. A Nota recomenda publica¢do de
despacho com as determinagdes aqui sintetizadas, de modo que a IES: (i) apresente, no prazo
de 15 (quinze) dias, novo Plano de Reestruturagdo; (ii) apresente, no mesmo prazo, Edital de
Vestibular 2013.2 das duas mantidas; (iii) protocole processos de recredenciamento de suas
mantidas; (iv) apresente, no prazo de 5 (cinco) dias, documentos que detalhem o atual quadro
societario da Galileo e das empresas que a compdem, bem como apresente documento de
como funciona a gestdo, especialmente no que se refere ao pagamento de professores e
funcionarios vinculados aos CNPJs das antigas mantenedoras; (v) apresente, no prazo de 5
(cinco) dias, documentos que formalizam a gestdo societaria; (vi) ajuste, em 20 (vinte) dias,
os dados dos discentes nos sistemas académicos, de sorte que reflita a realidade dos alunos,
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com locais de oferta e cursos cadastrados no e-MEC; (vii) mantenha atualizado, no sistema e-
MEC, os dados no Cadastro Nacional de Docentes, (ix) seja realizada, no prazo de 15
(quinze) dias, nova verificagdo in loco pela Comissdo Permanente de Acompanhamento.

[44] Também em 23 de maio de 2013, foi publicado o Despacho n° 101 com as determinagdes
propostas pela Nota Técnica n° 328/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC.

[45] Em 4 de junho de 2013, a Galileo Educacional protocoliza, no MEC, o Oficio n°
032537.2013-61, que trata da apresentagdo de informagdes, referentes ao Despacho n°
101/2013. Consta, nos autos, que, em 10 de junho de 2013, a mantenedora enviou ao MEC
documentagdo, referente ao Plano de Reestruturagio Administrativa e Académica de suas
mantidas. Em 14 de junho, foi enviada a documentagdo por meio impresso, conforme Oficio
n® 035293.2013-79. Em 19 de junho de 2013, a mantenedora protocoliza o Oficio n°

036237.2013-51, no qual apresenta informagdes suplementares para atender ao Despacho n°
101/2013.

[46] No dia 4 de junho de 2013, a Comissdo de Verificagdo in loco produziu novo relatério,
decorrente das visitas realizadas na Universidade Gama Filho e UniverCidade.

[47] Em 5 de junho de 2013, o Oficio n® 3°PJDC 593/2013 reitera os termos do Oficio
3"PJDC 254/2013, de 18 de margo de 2013, no qual o promotor de Justica de Defesa do
Consumidor requisita da SERES, que se manifeste acerca da presente representagdo, bem
como informe a respeito da instauragdo de procedimento administrativo em face da
Universidade Gama Filho. A Promotoria questinna se medidas foram tomadas em relacdn a
¢ste procedimento.

[48] A promotora de Justiga do Estado do Rio de Janeiro, por meio do Oficio n® 0809/2013 —
4* PJDC, datado de 11 de junho de 2013, acusa o recebimento do Oficio n°® 537/2013-
CGLNES/GAB/SESu/MEC e solicita esclarecimentos acerca do desdobramento das
informagdes requisitadas no Memo n°® 501/2013-CGLNES/GAB/SESu/MEC.

[49] Foi protocolizado no MEC o Oficio n® 038692.2013-91, em 1° de julho de 2013, de
procedéncia da Galileo Educacional, referente ao Despacho n® 101/2013.

[50] Em 4 de julho de 2013, A SERES enviou o Oficio n°2151/2013-DISUP/SERES/MEC a
Promotora de Justiga do Ministério Publico do Rio de Janeiro da 4® Promotoria de Justiga de
Tutela Coletiva — Defesa do Consumidor e Contribuinte — Nucleo Capital, em resposta ao
Oficio n° 0809/2013 — 4* PJDC, no qual encaminha a Informagdo n° 539/2013-
DISUP/SERES/MEC.

[51] A Informagdo n° 539/2013-DISUP/SERES/MEC, datada de 4 de julho de 2013, relata o
procedimento administrativo adotado em face do Centro Universitario da Cidade. Para melhor
compreensdo dos fatos, o documento menciona a Nota Técnica n° 168/2013-
CGSUP/DISUP/SERES/MEC.

[52] A Diretoria de Supervisdo da Educagdo Superior, da SERES, enviou resposta ao Oficio
n° 3* PJDC 593/2013, por meio do Oficio n® 2132/2013-DISUP/SERES/MEC, de 4 de julho
de 2013, no qual encaminha a Informagdo n°® 540/2013-DISUP/SERES/MEC. A Informagio
trata de procedimento administrativo em face da Universidade Gama Filho. Para melhor
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compreensdo dos fatos, o documento se remete 4 a Nota Técnica n° 168/2013-
CGSUP/DISUP/SERES/MEC e 4 a Nota Técnica n°® 328/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC.

[53] Em 9 de julho de 2013, foi encaminhado o Oficio n° 2187/2013-DISUP/SERES/MEC ao
presidente do Grupo Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S/A, notificando-o
acerca de dentincia de atraso nos pagamentos dos docentes.

[54] Foi publicado em 11 de julho de 2013, o Despacho Ordinario n° 130/2013-
DISUP/SERES/MEC, que tratou da continuidade dos trabalhos da Comissio de
Acompanhamento nessas Instituigdes, designando comissio para visita as IES nos dias 15 e

16 de julho de 2013. Novo relatério foi produzido, por essa comissio, com data de 16 de julho
de 2013.

[55] O Oficio n° 2226/2013/DISUP/SERES/MEC, de 12 de julho de 2013, foi encaminhado
ao presidente do Grupo Galileo, comunicando-lhe da Visita de Supervisdo, que deveria
ocorrer nos dias 15 e 16 de julho de 2013 na Universidade Gama Filho, como continuidade
dos trabalhos de acompanhamento e diagnéstico das suas condigdes globais de oferta, bem
como dos seus aspectos académicos e administrativos e de gestdo financeira. O Oficio n°
2227/2013/DISUP/SERES/MEC, de mesma data e teor, ¢ encaminhado a mantenedora
Galileo, com vistas a divulgagdo do mesmo periodo para visita de supervisdo ao Centro
Universitario da Cidade.

[56] O Documento, protocolizado no MEC pela Galileo Educacional, sob o n°® 041622.2013-
I'l, em 12 de julho de 2013. diz respeito aos pedidos de mudanca de local de oferta de enren,
lipotese em que se depende de avaliagdo in loco com pagamento de respectiva taxa.

[57] Em 16 de julho de 2013, a Galileo Educacional protocolizou, no MEC, o Oficio n°
042205.2013-95, em resposta ao Oficio n° 2187/2013-DISUP/SERES/MEC.

[58] Em 19 de julho de 2013, o Oficio n° 043383.2013-33 protocolizado, no MEC, solicita
dilagdo dos prazos para avaliagio in loco .

[59] O SINDIMED e outros protocolizaram a Carta n° 043303.2013-40, em 19 de julho de
2013, na qual abordam a crise na Universidade Gama Filho e solicitam providéncias

imediatas do MEC de revogagio da Portaria de 31 de maio de 2012 e posterior intervengdo na
UGF.

[60] O Diretério Central dos Estudantes da UniverCidade registra Carta, sob o n°
044587.2013-91, na qual se manifesta, de forma aberta, sobre a relagdo entre o Diretério
Central dos Estudantes da UniverCidade e Grupo Galileo Educacional.

[61] O Oficio n® 043384.2013-88, protocolizado no MEC e de procedéncia da Galileo
Educacional, solicita restauragio do nimero de vagas e restabelecimento da Portaria n°
57/2006, que renovou o reconhecimento do curso de Medicina da Universidade Gama Filho.

[62] Vale observar que consta, nos autos, um conjunto de oficios de procedéncia da
SERES/MEC cujo assunto trata de convites para participar de reunido como integrantes da
Mesa Paritéria, colegiado criado para deliberar e propor solugdes para os problemas
enfrentados pelas duas institui¢des. Também consta um conjunto de oficios, enderecados aos
Membros da Comisséo Paritaria, contendo o relatério de avaliag@o in loco.
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[63] A Nota Técnica n® 459/2013-DISUP/SERES/MEC diz respeito a participagdo, em
reunido, de representantes do corpo discente da Universidade Gama Filho e da UniverCidade
para discutir e deliberar sobre os problemas enfrentados pelas instituic@es.

[64] A Nota Técnica n° 470/2013-DISUP/SERES/MEC, de 25 de julho de 2013, trata da
participagdo de dirigentes do SINPRO/RIO, da Universidade Gama Filho e da UniverCidade,
como integrantes da Mesa Paritéria instituida para discutir e deliberar sobre os problemas das
instituigdes Instituigdes. A Nota Técnica justifica o pagamento de diarias e passagens, bem
como ajuda de transporte aos colaboradores indicados pela Mesa Paritaria.

[65] A Associagdo Docente da Cidade (ADOCI) protocolizou, no MEC, em 30 de julho de
2013, o Documento n°® 045395.2013-01, que trata do relatério de Acompanhamento do Centro
Universitério da Cidade.

[66] A Nota Técnica n° 497/2013-DISUP/SERES/MEC, de 1 de agosto de 2013, aborda o
descumprimento de compromissos anteriormente assumidos durante o processo de supervisdo
e sugere adogdo de medidas cautelares em face da Universidade Gama Filho e do Centro
Universitario da Cidade.

[67] O Despacho do Secretirio n° 155, de 1° de agosto de 2013, determina a adogio de
medidas cautelares contra a Universidade Gama Filho e contra o Centro Universitario da
Cidade, em razdo do descumprimento de compromissos anteriormente assumidos, conforme
s€ encontra no processo 23000.017107/2011-53. Sio elas: (i) suspensio de processo seletivo
para admissdo de alunos em vagas iniciais; (ii) suspensdo imediata da admissio de novos
alunos em seus cursos de graduagdo por meio de transferéncia e/ou qualquer outra forma de
ingresso, prevista na legislagdo; (iii) suspensdo imediata de novos alunos em cursos de pds-
graduagdo presencial ou a distincia.

[68] Em 7 de agosto de 2013, o Documento n° 047620.2013-35, de procedéncia da Galileo
Educacional, diz respeito a resposta ao Oficio n° 2413-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, de 20
de julho de 2013.

[69] Em 13 de agosto de 2013, o Oficio n° 2589/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC notifica
a Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S/A para que apresente informagdes
complementares ao Despacho do Secretario n° 101, pois elas ndo foram adequadas nem
suficientes para atendimento pleno do solicitado no supracitado oficio.

[70] O Documento n°® 048775.2013-99, de procedéncia do Senado Federal, foi protocolado,
no MEC, em 13 de agosto de 2013. Nele, informa-se sobre possiveis condutas ilicitas,
praticadas pelo Grupo Galileo Educacional.

[71] Em 13 de agosto de 2013, o Oficio n° 3* PJDC 1385/2012, enviado a SERES, solicita
novamente informagdes acerca do documento acima mencionado.

[72] O Oficio n°® 2642/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, de 15 de agosto de 2013, enviado
ao presidente da Galileo Administragio de Recursos Educacionais S/A determina que a [ES
comunique ao seu corpo discente, docente e técnico-administrativo a decisdo do MEC de
suspender os processos seletivos para admissdo de alunos em vagas iniciais, bem como de
admitir novos alunos em seus cursos de graduago.
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[73] O Oficio n° 049788.2013-85, protocolizado no MEC em 16 de agosto de 2013, de
procedéncia do Ministério Publico Federal, referente ao Oficio n° 3*°PJDC 830/2013, trata do
Inquérito Civil PYDC n° 233/2013. O promotor de Justiga da Defesa do Consumidor requisita
ali informagdes acerca do cumprimento ou ndo das determinagdes e acerca das medidas
eventualmente tomadas.

[74] A Galileo Educacional responde 4 SERES, por meio do Oficio protocolado no MEC sob
o n°® 050556.2013-70, em aten¢do ao Oficio n°® 2589/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, de
que houve, naquele mesmo dia, o pagamento dos salarios de junho dos docentes e técnico-
administrativos das duas institui¢des universitarias.

[75] Em 22 de agosto de 2013, a Galileo Educacional protocolizou no MEC o Oficio n°
051438.2013-89, no qual pede reconsideragdo do Despacho do Secretario n® 155, publicado
no DOU de 2 de agosto de 2013. A mantenedora justifica o pedido, com o argumento de que
estdo sendo solucionadas questdes referentes ao pagamento dos docentes e funcionarios e que
esse assunto deve ser tratado pelas representagdes sindicais, Delegacia Regional do Trabalho
e Justi¢a do Trabalho. Considera também quea suspensdo de novos ingressos e transferéncia
de alunos somente prejudica o processo de reestruturagdo e recuperagdo das IES. Dessa
forma, solicita que a SERES/MEC reconsidere a decisdo e suspenda imediatamente os efeitos
do Despacho do Secretario n® 155.

[76] A Nota Técnica n° 526/2013-DISUP/SERES/MEC, de 23 de agosto de 2013, formula a
necessidade de se avaliar in loco a Universidade Gama Filho e o Centro Universitario da
Cidade. por Comissdo de Acompanhamento.

[77] O Despacho Ordinatério n° 236/2013-DISUP/SERES/MEC designa professores para
realizar visita as IES entre os dias 28 e 31 de agosto de 2013.

[78] Em 26 de agosto de 2013, o Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro (SINMED)
protocoliza no MEC o Oficio n° 052033.2013-68, cujo assunto trata do adiamento do reinicio
das aulas do 2° semestre de 2013, anunciado pela Universidade Gama Filho. Questiona ao
MEC se o procedimento, adotado pela Galileo Educacional, esta de acordo com o calendario
académico e com a legislagdo educacional em vigor.

[79] Em resposta ao Oficio n° 2589/2013-DISUP/SERES/MEC, a Galileo Educacional
protocoliza no MEC o Oficio n® 052654.2013-41, em 28 de agosto de 2013, pelo qual
encaminha documentagdo complementar com a pretensdo de comprovar sua sustentabilidade
financeira.

[80] O novo relatério de avaliagdo foi protocolizado no MEC em 6 de setembro de 2013 sob o
n°055189.2013-09.

[81] Em 12 de setembro de 2013, o secretario de Regulagdo e Supervisio da Educagdo
Superior recebe oficio do Sindicato de Professores do Municipio do Rio de Janeiro ¢ Regido
(Oficio n° 070-SEC.SINPRO-RIO/13), com questionamentos acerca da transferéncia assistida
de alunos sem o conhecimento do SINPRO. Neste mesmo documento, solicita realizagdo
urgente de nova mesa paritaria.

[82] O Oficio n° 2977/2013-DISUP/SERES/MEC, de 16 de setembro de 2013, foi
encaminhado ao presidente do Grupo Galileo, informando-o de que a SERES tomou
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conhecimento de que mantenedora nfio cumpriu com os compromissos salariais firmados com
os professores e técnicos. Tal atitude culminou na manutengo da greve dos docentes e, com
isso, em novo adiamento do inicio das aulas.

[83] A Associagdo de Docentes da UniverCidade protocolizou no MEC o Oficio n°
059564.2013-81, em 25 de setembro de 2013, no qual apresenta relatério de acompanhamento
da UniverCidade.

[84] O Oficio n° 3210/2013-DISUP/SERES/MEC, datado de 27 de setembro de 2013,
encaminhado ao presidente da Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S/A, solicita
documentos que comprovem o cumprimento das determinagdes contidas no supracitado
Oficio n® 059564.2013-81, bem como novo calendario académico para suas mantidas, relativo
ao periodo 2013.2. Além disso, requer encaminhamento de documentos referentes as ultimas
deliberagdes das reunides dos Conselhos Universitarios com a devida comprovagdo de suas
composi¢des e nomeagdes.

[85] Em 27 de setembro de 2013 foi protocolizado no MEC o Oficio n® 060140.2013-60, de
procedéncia da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, com o Relatério Final e
Conclusdes da Comissdo Parlamentar de Inquérito, instituida pela Resolugdo n® 522/2012.

[86] Em 7 de outubro de 2013, no Documento n° 062038.2013-07, em resposta ao Oficio n°®
3210/2013-DISUP/SERES/MEC, o presidente do Grupo Galileo encaminha as informagdes e
comprovagdes solicitadas.

187] G Gficio u" 062334.2013-08, de 8 de ouiubro de 2013, de procedéncia da Gaiiieo
Educacional, requer revogagdo de medida cautelar expressa no Despacho de 1° de agosto de
2013.

[88] A Nota Técnica n® 625/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, de 8 de outubro de 2013,
analisa os relatérios de avaliagfio, bem como a manifestagio da IES acerca do cumprimento
do Despacho n°® 101/2013-SERES/MEC, publicado no DOU de 24 de maio de 2013. Analisa
ainda o quadro geral de instabilidade pelo nio pagamento dos saldrios e, ao final, sugere que
seja firmado Termo de Saneamento de Deficiéncias Académicas Institucionais.

[89] O Despacho do Secretario n° 178, de 8 de outubro de 2013, determina a celebragio de
Termo de Saneamento de Deficiéncias Académicas Institucionais, individualizado, para a
Universidade Gama Filho e para o Centro Universitario da Cidade, sendo devidamente
firmado entre as partes na mesma data.

[90] A Nota Técnica n°® 628/2013-DISUP/SERES/MEC, publicada em 9 de outubro de 2013,
embasou o Despacho do Secretario n° 179, de 9 de outubro de-2013, o qual determina que
sejam revogados os efeitos da medida cautelar de suspensdo de ingresso de novos estudantes,

aplicada aos cursos da Universidade Gama Filho e do Centro Universitario da Cidade pelo
Despacho SERES/MEC n° 155/2013.

[91] O Despacho Ordinatério n° 368/2013-DISUP/SERES/MEC designa Comissdo de
Acompanhamento para verificar as condi¢des de infraestrutura dos campi, calendario
académico, reunides com associa¢des representativas de pais, docentes, discentes, servidores
e dirigentes da mantenedora Galileo. Um relatério deveria ter sido produzido para ser
apresentado em reunido, marcada em Brasilia, em 11 de outubro de 2013.
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[92] O Oficio n* 065068.2013-67 registrado no MEC pelo SINPRO — Sindicato dos
Professores, em 21 de outubro de 2013, solicita informagdes sobre os pedidos feitos por meio
do Oficio n° 079/2013, o qual foi encaminhado para a Diregdo de Supervisdo da SERES.

[93] A SERES envia o Oficio n° 3563/2013-DISUP/SERES/MEC, em 23 de outubro de 2013,
ao promotor de Justica do Estado do Rio de Janeiro, no qual se encaminha a Informagdo n°
865/2013-DISUP/SERES/MEC. Para ciéncia e melhor compreensdo dos fatos, a ele foi
anexada copia da Nota Técnica n° 168/2013, que fundamentou a publicagdo do Despacho do
Secretario n° 37, e da Nota Técnica n° 328/2013, que embasou a publicagdo do Despacho n°
101. Além disso, informa-lhe que ocorreram visitas recentes de verificagdo in loco cujos
relatorios produzidos se encontravam em analise naquela Secretaria.

[94] Em 23 de outubro de 2013, o Oficio n° 3*PJDC 1159/2013, que trata da cobranga de
mensalidade sem a efetiva prestacdo de servigo educacional, foi encaminhado a SERES com o
proposito de reiterar o Oficio n® 3°PJDC 830/2013, de 6 de agosto de 2013.

[95] A Nota Técnica n® 680/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, datada de 31 de outubro de
2013, sugere a realizagdo de verificagdo in loco para apurar o cumprimento das agdes de
curtissimo prazo, contidas nos Termos de Saneamento de Deficiéncias Académicas
Institucionais da Universidade Gama Filho e do Centro Universitario da Cidade. Além disso,
recomenda que a Comissdo de Permanente de Acompanhamento busque as informagdes
necessarias para atender as solicitagdes do SINPRO/RIO.

[96] A Associagdo do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (AMPERJ) protocoliza

no MEC ¢ Oficio n” 067789.2013-10, de 1” de noveinbro de 2013, cujo assunto € a covranga

de mensalidade sem a efetiva prestagdo de servigo educacional, caracterizada essa como
pratica abusiva.

[97] Em 8 de novembro de 2013, a SERES envia ao presidente da Galileo Educacional o
Oficio n°® 3824/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, informando-o que o Sindicato dos
Professores do Municipio do Rio de Janeiro/RJ (SINPRO-RIO) protocolou, no dia 7 de
novembro de 2013, o Oficio n°® 086/SEC.SINPRORIO/13, no qual se relata que a Galileo
Administragdo de Recursos Educacionais S/A ndo teria, até aquele momento, regularizado o
pagamento de saldrios de professores que haviam sido demitidos e posteriormente
readmitidos.

[98] O Despacho Ordinario n°® 446/2013-DISUP/SERES/MEC, de 9 de novembro de 2013,
designou comissdo para realiza¢do de visita in loco, nos dias 11, 12, 13 e 14 de novembro de
2013, para verificar o cumprimento das agdes de curtissimo prazo, contidas no Termo de
Saneamento de Deficiéncias Académicas Institucionais, com o intuito de buscar informagoes
para subsidiar a resposta a ser dada ao o SINPRO/RIO.

[99] A Nota Técnica n® 689/2013-DISUP/SERES/MEC, de 9 de novembro de 2013, analisa a
necessidade de participagdo de avaliadores in loco, nas duas instituigdes universitarias

investigadas, com o proposito de subsidiar a SERES na resposta aos questionamentos do
SINPRO-RIO.

[100] A Informag¢do n° 923/2013-DISUP/SERES/MEC, de 11 de novembro de 2013,
encaminha c6pia da Nota Técnica n° 625/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC ao Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPE/RJ).
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[101] Em 11 de novembro de 2013, o Oficio n° 3828/2013-DISUP/SERES/MEC foi dirigido
ao promotor de Justica do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, em resposta ao
Oficio n® 3°PJDC 830/2013.

[102] O Grupo Galileo, por meio do Oficio n° 070662.2013-70, responde, em 13 de novembro
de 2013, ao Oficio n° 3824/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC.

[103] Em 14 de novembro de 2013, novo relatério de avaliagio foi produzido pela comissdo
designada pelo Despacho Ordinatério n® 446/2013-DISUP/SERES/MEC de 9 de novembro de
2013.

[104] O Oficio n° 071255.2013-80, protocolizado no MEC, em 18 de novembro de 2013, de
procedéncia do SINPRO-RIO, encaminha Informe Institucional da Galileo Educacional e
solicita providéncias. No Informe, os docentes e funcionrios administrativos da Galileo
Educacional sdo comunicados de que o pagamento, referente ao més de outubro, sofreria
atraso devido ao bloqueio das contas bancérias da mantenedora.

[105] O Oficio n° 072396.2013-10, protocolizado no MEC em 21 de novembro de 2013, trata
de relatorios referentes ao cumprimento de uma parte do Termo de Saneamento de
Deficiéncias Académicas e Educacionais.

[106] Em 28 de novembro de 2013, novo relatério de avaliagdo foi redigido pela comissdo de
verificagdo in loco. O Oficio n° 4035/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, enviado ao

presidente 'do Grupo Galileo, encaminha cépia do relatério de avaliagio e estabelece prazo

para manitestagao da IES.

[107] O Oficio n° 4077/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC e o Oficio n° 4078/2013-
CGSUP/DISUP/SERES/MEC sdo encaminhados as Associagdes Docentes do Centro
Universitario da Cidade e da Universidade Gama Filho, respectivamente, cujo proposito é o
de questionar as Associagdes acerca do cumprimento de um dos itens que compdem o TSD,
ou seja, o atendimento dos compromissos salariais com os docentes e funcionarios, celebrados
através dos sindicatos ou associa¢des representativas, especialmente no que diz respeito a
pontualidade dos pagamentos. A SERES solicita manifestacio dessas Associagdes.

[108] O Oficio 093/SEC.SINPRO-RIO/13, de 22 de novembro de 2013, protocolizado no
MEC, sob o n°® 075039.2013-11, encaminhado ao secretirio da SERES, comunica o nio
cumprimento dos compromissos de pagamentos assumidos pela mantenedora, solicitando,
assim, providéncias por parte do MEC. Ha, anexo ao Oficio, as manifesta¢des das
Associagoes.

(109] Na sequéncia, a SERES encaminha o Oficio n° 4103/2013-
CGSUP/DISUP/SERES/MEC a0 presidente da Galileo Administragio de Recursos
Educacionais S/A, questionando-o sobre a regularizagio do pagamento de salarios dos
professores.

[110] O Oficio n°® 4154/2013-DISUP/SERES/MEC, de 9 de dezembro de 2013, foi enviado a
promotora de Justica do Ministério Ptiblico do Estado do Rio de Janeiro — 4* Promotoria de
Justica de Tutela Coletiva — Defesa do Consumidor e Contribuinte — Nicleo Capital, em
resposta ao Oficio n°® 982/2013 4* PJDC, com o encaminhamento da Informagdo n°
1006/2013-DISUP/SERES/MEC. Anexo ao referido documento, foi também encaminhada
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cépia da Nota Técnica n°® 625/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, acolhida pelo Despacho n°
178/2013.

[111] O Oficio n® 4167/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, de 9 de dezembro de 2013, foi
encaminhado ao presidente do Grupo Galileo, questionando-o, mais uma vez, sobre a
regularizagdo do pagamento dos professores.

[112] Em 10 de dezembro de 2013, o Documento protocolizado no MEC sob o n°
077626.2013-37, pela Galileo Educacional, apresenta o Relatério de Acompanhamento do
Termo de Saneamento de Deficiéncias.

[113] O Documento n°® 077720.2013-96, de procedéncia da Galileo Educacional, datado de 10
de dezembro de 2013, em resposta ao Oficio n° 4103/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC,
afirma que a regularizagio de pagamento dos saldrios dos professores e funcionarios ocorreria
nos dias subsequentes.

[114] Em 10 de dezembro de 2013, a ADOCI encaminha o Oficio n°
015/2013/10/12.ADOCILSEC.GERAL ao coordenador-geral de Supervisio da Educagdo
Superior, informando-o de que, tanto a ADOCI quanto o SINPRO-RIO, tiveram
conhecimento de que a UNiverCidade pretendia encerrar diversos cursos, bem como transferir
alunos para cursos da Universidade Gama Filho, a partir do més de janeiro de 2014. Solicitam
a SERES informagdes sobre a veracidade dessa dentincias.

[115] O Oficio n® 4229/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, de 11 de dezemhrg da 2013, foi
Cliviado a Associagdo Docente da Cidade (ADOCI), do Centro Universitario da Cidade, para
manifestagdo acerca do cumprimento do TSD, em especial o pagamento dos salarios dos
professores.

[116] Em 11 de dezembro de 2013, a Nota Técnica n° 796/2013-
CGSUP/DISUP/SERES/MEC sugere instauragdo de processo administrativo para aplicar
penalidade a IES, tendo em vista o Relatério da Comissdo de Verificagdao in loco, o ndo
atendimento as premissas contidas nos Termos de Saneamento de Deficiéncias
Administrativas  Institucionais, o ndo atendimento a legislagdo educacional, o
descumprimento de acordos firmados, a demonstrada situacdo de insuficiéncia financeira e
de desorganizagdo na gestdo no funcionamento da Mantenedora, esta Coordenacgdo-Geral de
Supervisdo da Educa¢do Superior sugere ao Secretdrio de Regula¢do e Supervisdo da
Educagdo Superior (...) instauragdo de processo administrativo. (...)

[117] A Portaria n® 672, de 12 de dezembro de 2013, instaura Processo Administrativo em
face do Centro Universitario da Cidade e Universidade Gama F ilho, com vistas a aplicagio de
penalidade prevista no artigo 52, do Decreto n® 5773/2006, diante das irregularidades na
gestdo administrativa e académica, bem como estabelece as medidas cautelares
administrativas descritas a seguir: (i) medida cautelar administrativa de suspensdo de novos
ingressos por vestibular, processos seletivos ou transferéncias para todos os cursos de
graduagdo, pos-graduagdo, a qual deverd perdurar até a finalizagdo do Processo
Administrativo, (i) medida cautelar administrativa de sobrestamento de todos os processos
regulatorios da Universidade Gama Filho e do Centro Universitario da Cidade, ativos no
sistema e-MEC, a qual devera perdurar até a finalizagio do Processo Administrativo, (iii)
medida cautelar administrativa de suspensdo de novos contratos de Financiamento Estudantil
(FIES) e participagdo em processos seletivos para bolsas do Programa Universidade para
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Todos (PROUNI), bem como Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), além de mantida a medida cautelar administrativa de suspensdo das
prerrogativas de autonomia de abertura de novos cursos e de ampliagdo do niimero de vagas.

Vale observar que oficios com o mesmo teor foram encaminhados as IES objetos do
presente processo, bem como & Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica (SETEC),
Secretaria da Educag¢io Superior (SESu), Fundagdio CESGRANRIO, Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagio (FNDE) e Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

[118] A Informagdo n° 1.073/2013-DISUP/SERES/MEC comunica ao Ministério Publico do
Rio de Janeiro a publicagio da Portaria n° 672, de 12 de dezembro de 2013, bem como o
aguardo da apresentagio da defesa do processo administrativo por parte da mantenedora.

[119] Em 16 de dezembro de 2013, a Galileo Educacional responde ao MEC, por meio do
Oficio n® 079050.2013-42, que houve quitagdo integral dos saldrios atrasados, pretendendo
cumprir com o pagamento dos saldrios referentes ao més de outubro, novembro e 13°, de
2013. Comunica também a decisdo dos professores de retornar as atividades académicas.

[120] Em 20 de dezembro de 2013, o Oficio n° 080941.2013-41, de procedéncia do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, encaminha 3 SERES o Oficio n° 1.816/2013
— 4* PJDC, solicitando esclarecimentos sobre a greve dos professores e funcionérios por falta
de pagamento, bem como o aumento de mensalidades e prestagdo de servigos deficiente. Em
resposta, a SERES encaminha a Informagéo n° 1087/2013-DISUP/SERES/MEC.

{121j O Oficio n® 4.439/2013-DISUP/SERES/MEC, de 27 de dezembro de 2013, cujo teor
trata da apresentagdo da Informagdo n°® 1.065/2013-DISUP/SERES/MEC, foi encaminhado ao
presidente do Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro. A Informagdo também menciona a
publicagio da Portaria n° 672, de 12 de dezembro de 2013, e, além disso, informa que esta
aguardando a apresenta¢do da defesa do processo administrativo por parte da mantenedora.

[122] A Galileo Educacional protocolizou no MEC o Documento n°® 082784.2013-17, em 30
de dezembro de 2013, planilha com informagdes sobre seus cursos de graduagdo e pos-
graduagdo, solicitadas na Portaria n® 672/2013.

[123] Em 3 de janeiro de 2014, a Galileo Educacional apresenta defesa, referente ao processo
administrativo (Portaria SERES/MEC n° 672, de 12 de dezembro de 2013), conforme
Documento n° 000276.2014-00. Na mesma data, protocoliza, sob o n° 000277.2014-46, o
aditamento de informagdes, referentes aos cursos de pos-graduagdo stricto sensu da sua
mantida Universidade Gama Filho.

[124] A Nota Técnica n° 13/2014-DISUP/SERES/MEC justifica a necessidade de nova visita
as instalagdes das duas IES, mantidas pela Galileo Educacional, para verificar os ultimos fatos
ocorridos nas instituigdes.

[125] A Nota Técnica n° 14/2014-DISUP/SERES/MEC, de 8 de janeiro de 2014, refere-se a
necessidade de apuragio das condigdes de alocagdo, seguranga e preservagdo dos dados dos
discentes, contidos nos sistemas académicos da Universidade Gama Filho e do Centro
Universitario da Cidade.
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[126] O Despacho Ordinatério n® 15/2014-DISUP/SERES/MEC, de 8 de janeiro de 2014,
designa comissdo para avaliagdo in loco para apurar as condigdes de alocagdo, seguranga e
preservagdo dos dados dos discentes, contidos nos sistemas académicos da Universidade
Gama Filho e do Centro Universitario da Cidade.

[127] O Oficio n* 36/2014-DISUP/SERES/MEC, de 9 de janeiro de 2014, oficia a Galileo
Administragdo de Recursos Educacionais S/A da emissdo do Despacho Ordinatério n°
15/2014-DISUP/SERES/MEC.

[128] Em 10 de janeiro de 2014, a Galileo Educacional protocoliza no MEC o Oficio n°
001687.2014-12, no qual encaminha o Relatério de Acompanhamento do Termo de
Saneamento de Deficiéncias.

[129] A Nota Técnica n° 22/2014-CGSUP/DISUP/SERES/MEC sugere a aplicagdo de
penalidade de descredenciamento das duas IES, vinculadas ao grupo Galileo Educacional,
Universidade Gama Filho e Centro Universitirio da Cidade, tendo em vista o
descumprimento dos Termos de Saneamento de Deficiéncias, o ndo atendimento a legislagfo
educacional, a demonstrada situagdo de insuficiéncia financeira, fatos esses comprovados nos
Relatorios da Comissdo de Verificagdo in loco, bem como a insubsisténcia dos argumentos
apresentados na defesa da [ES.

[130] Foi publicado o Despacho do Secretario n® 2, de 13 de janeiro de 2014 que determina:

I o descredenciamento da Universidade Gama Filhe — UGF /~ddige e-
MEC 16) e do Centro Umversitario da Cidade (codigo e-MEC 198),
mantidos pela Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S/A
-, por meio da aplicagdo da penalidade do art. 52, IV, do Decreto n°
5.773/2006, estando vedada qualquer nova oferta de educagdo
superior — Graduagdo e Pos-Graduag¢do — Presencial e a Distdncia,
preservadas as atividades de secretaria académica para entrega de
documentos;

ii. a indicagdo pela Universidade Gama Filho — UGF (cédigo e-MEC 16)
e pelo Centro Universitirio da Cidade (cédigo e-MEC 198),
mantidos pela Galileo Administragdo de Recursos Educacionais, na
pessoa dos representantes legais, de local para funcionamento das
atividades de secretaria académica, com respectiva documentagio
que comprove posse ou propriedade de imoveis diretamente pela
mantenedora no municipio do Rio de Janeiro/RJ, no prazo de 10
(dez) dias contados a partir do recebimento da notificagdo ;

iii. a responsabilidade da Universidade Gama Filho — UGF (...) e do
Centro Universitario da Cidade (..), mantidos pela Galileo
Administra¢gdo de Recursos Educacionais, na pessoa dos
representantes legais, pela guarda e organizagdo do acervo
académico, entrega da documentag¢do académica para transferéncia,
historicos escolares, certificados de conclusdo de curso, diplomas,
etc. dos alunos de graduagdo e pos-graduagdo, inclusive aqueles que
estavam com a matricula trancada e daqueles que ja se formaram
pela Instituicdo de Educagdo Superior até a finalizagdo da
Transferéncia Assistida;
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iv.

vi.

vil.

viil.

Xi.

a composi¢do e comprovagdo pela Universidade Gama Filho — UGF
(...) e pelo Centro Universitario da Cidade, mantidos pela Galileo
Administragdo de Recursos Educacionais, na pessoa dos
representantes legais, da criagdo de uma comissdo integrada por
profissionais capacitados e em niumero suficiente e adequado com o
fim de tratar da emissdo e entrega da documentag¢do aos alunos, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da notificagdo;

a publicagdo pela Universidade Gama Filho — UGF e pelo Centro
Universitario da Cidade, mantidos pela Galileo Administragdo de
Recursos Educacionais S/A, na pessoa dos representantes legais, em
pelo menos dois jornais de maior circulagdo do Rio de Janeiro/RJ,
da decisdo de descredenciamento, indicando o Dirigente responsavel
pela IES, telefone e o local de atendimento aos alunos para entrega
de documentagdo académica e demais orientagdes, no prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar da notificagdo;

o envio pela Universidade Gama Filho (...) e pelo Centro Universitdrio
da Cidade (...), mantidos pela Galileo Administra¢cdo de Recursos
Educacionais, na pessoa dos representantes legais, a esta Secretaria
de Regula¢do e Supervisdo da Educagdo Superior, em ARQUIVO
DIGITAL, do Projeto Pedagdgico, Grades Curriculares e Planos de
Ensino (ementas e bibliografias), dos cursos ofertados devidamente
atualizados, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
notificagdo;

a garantia pela Universidade Gama Filho ( ) e pelo Centro
Universitario da Cidade, mantidos peia Galileo Aaministragao de
Recursos Educacionais, na pessoa dos representantes legais, pelo
lempo que perdurar a transferéncia assistida de alunos, de
manutengdo de equipe numérica e qualitativamente compativel com
as atividades a serem desempenhadas,

a expedi¢do e publicacdo de Portarias de reconhecimento dos cursos
ofertados pela Universidade Gama Filho — UGF {(...) e pelo Centro
Universitario da Cidade (...) mantidos pela Galileo Administragdo de
Recursos Educacionais S/A para fins exclusivos de expedigdo e
registro de diploma;

a manutengdo do sobrestamento de todos os processos de regulagdo da
Universidade Gama Filho — UGF (...) e do Centro Universitdrio da
Cidade (..) mantidos pela Galileo Administragdo de Recursos
Educacionais S/4, no sistema e-MEC:;

a notificagdo da Universidade Gama Filho — UGF e Centro
Universitdrio da Cidade, mantidos pela Galileo Administracdo de
Recursos Educacionais S/A, da publicagdo do Despacho, nos termos
do art. 53 do Decreto n°5.773, de 2006.

A notificagdo da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, Secretaria da Educagdo Superior — SESu e
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do da decisdo
contida no presente Despacho.

[131] Em 13 de janeiro de 2014, foi publicado o Despacho do Secretario n® 3, o qual
determina providéncias decorrentes do descredenciamento do Centro Universitario da Cidade.
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Na mesma data, foi publicado o Despacho n® 4, determinando providéncias também em

decorréncia do descredenciamento da Universidade Gama F ilho.

[132] O Oficio n° 105/2014-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, de 16 de janeiro de 2014,
encaminhado ao presidente do Grupo Galileo, solicita a relagdo de docentes, vinculados a
Universidade Gama Filho e ao Centro Universitario da Cidade, com nome, CPF, curso,
regime de trabalho e titulagio. O prazo dado é de § (cinco) dias, a contar da data do
recebimento do Oficio.

[133] O Oficio n® 106/2014-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, de 16 de janeiro de 2014,
enderecado ao Presidente do SINPRO-RIO, solicita dados relativos ao corpo docente da
UniverCidade e da Universidade Gama Filho.

[134] O Centro Académico de Medicina da Universidade Gama Filho protocolizou no MEC o
Documento n°® 002385.2014-53, datado de 14 de janeiro de 2014, com demandas do curso de
Medicina para subsidiar o Edital do Programa de Transferéncia Assistida da Universidade
Gama Filho.

[135] Em 14 de janeiro de 2014 a Galileo Educacional protocolizou no MEC o Documento n°
002388.2014-97, apresentando recurso administrativo — Razdes do Recurso — Suspensdo de
Medidas Cautelares, com referéncia ao Processo n° 23000.017107/2011-53 — Portaria
SERES/MEC n°® 672 de 12 de dezembro de 2013. Dentre os principais elementos,
apresentados no texto deste recurso, destacam-se os pedidos:

(..) Da andlise dos reiatorios (sic) observa-se das radiografias da [LS
demonstradas na defesa administrativa apresentada em tempo habil (..) que houve
uma sensivel melhora na gestdo administrativa e na normalidade académica,
destacando-se como potencialidade positiva a manutencdo e cumprimento do acordo
salarial com professores e técnicos até o inicio do més de outubro de 2013.

Desde logo, pois, e como preliminar, pede-se a suspensdo das medidas
cautelares, de modo a serem (sic) revistas antes da finalizagdo do processo
administrativo, tendo em vista os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e
da justi¢a regulatoria, fundadas na viltima avaliacéo in loco da Comissdo Permanente
de Acompanhamento, bem assim da Comissdo de Verificagdo das condigdes de
registros académicos e infraestrutura designada em cardter de urgéncia neste ano de
2014, com as finalidades de supervisdo e de verificagdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas no TSD e de verificagdo dos registros eletronicos e fisicos
referentes ao alunado e aos cursos existentes.

Diante do exposto e tendo em conta que o atraso no pagamento de saldrios
ndo é peculiar apenas ¢ GALILEO e suas mantidas, tanto a mantenedora quanto a
Universidade Gama Filho e Centro Universitdrio da Cidade cumpriram a totalidade
dos ditames do TSD para a retomada das atividades académicas e administrativas,
razdo pela qual inexistem obriga¢des a cumprir ou razées para a continuidade da
vigéncia das medidas cautelares impostas as requerentes nominadas. (sic)

[136] Em 14 de janeiro de 2014, a Federagdo da Agricultura do Estado do Paran (FAEP)
protocoliza no MEC o Documento n° 002306.2014-12, no qual solicita empenho em uma
solugdo que evite o fechamento da Universidade Gama Filho.
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[137] A Nota Técnica n°® 28/2014-DISUP/SERES/MEC, de 15 de janeiro de 2014, sugere
visita in loco para verificar as diretrizes e estrutura curricular do curso de Medicina da
Universidade Gama Filho, com o proposito de colher subsidios para as agdes da SERES em
relagdo ao descredenciamento da IES.

[138] O Oficio n° 140/2014-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, de 17 de janeiro de 2014,
encaminhado ao presidente da Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S/A, o
notifica da aplicagdo de penalidade e das determinagdes do Despacho do Secretario n° 2.

[139] A Nota Técnica n° 37/2014-DISUP/SERES/MEC, de 17 de janeiro de 2014, manifesta-
se sobre a necessidade de participagdo de colaboradores na elaboragdo de editais, no dmbito
do Programa de Transferéncia Assistida (PTA), para os alunos da Universidade Gama Filho e
do Centro Universitario da Cidade.

[140] O Oficio n° 173/2014-CGSUP/SISUP/SERES/MEC, de 20 de janeiro de 2014, enviado
ao presidente do Grupo Galileo, solicita dados relativos ao valor das mensalidades dos cursos
e das bolsas institucionais da Universidade Gama Filho e Centro Universitario da Cidade.

[141] A Nota Técnica n° 38/2014-CGLNRS/DPR/SERES/MEC, datada de 21 de janeiro de
2014, trata de esclarecimentos acerca do acervo académico das instituigdes descredenciadas e
da situacdo dos estudantes nelas matriculados. Com base na Nota Técnica, foi publicado, na
mesma data, o Despacho do Secretario n® 5.

[1421 Novo Oficio. enviado ao Presidente do Grupo Galileo, em 22 de janeiro de 2014, sob o
n°® 209/2014-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, solicita relagdo atualizada de docentes,
vinculados as duas IES descredenciadas, bem como relagdo atualizadas dos discentes,
mensalidades praticadas, politicas de descontos e bolsas institucionais.

[143] Em 30 de janeiro de 2014, a Mantenedora Galileo protocoliza recurso administrativo
contra decisdio que descredenciou a Universidade Gama Filho e o Centro Universitario da
Cidade.

[144] O Oficio n° 782/2014-GAB/SERES/MEC, datado de 27 de fevereiro de 2014 e enviado
a procuradora da Reptblica no Rio de Janeiro, responde ao Oficio n°
727/2014/PR/RJ/GAB/MC e encaminha a Informagédo n°
130/2014/DISUP/DPR/SERES/MEC, redigida em 26 de fevereiro.

[145] O Oficio n°® 1.005/2014-DISUP/SERES/MEC, enviado ao procurador da Republica no
Rio de Janeiro, em 19 de margo de 2014, tem a pretensdo de apresentar resposta ao
Oficio/PRRJ/GAB/MFCF n° 477/2014, de 17 de janeiro de 2014. As providéncias adotadas
no processo de supervisdo das duas IES, mantidas pelo Grupo Galileo, estdo expressas na
Informagdo n°® 187/2014-DISUP/SERES/MEC, redigida nessa mesma data.

b) Quadro-Sintese: ordem cronolégica:

A seguir, sintetizam-se os fatos apresentados neste relatério, respeitada a ordem
cronologica:

29/11/2011: E-mail de aluno relatando problemas no Centro Universitario da
Cidade, especialmente fechamento de unidades, supostamente relacionados a
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assung¢do de novo grupo gestor.

Registro da denuncia sob n° 23000.017107/2011-53.

6/2012: Deputados Alfredo Sirkis e Jandira Feghali relatam problemas nas

instituigdes mantidas pela Galileo (aumento de mensalidades, demissdes e
instalagdes precarias).

6/2012: Foi anexado ao procedimento outro processo (23000.003022/2012-79)
sobre UC e UGF aberto a partir do Dossié/ SINPRO-RIO.

11/12/2012: Foi notificada a mantenedora a prestar informagdes acerca das suas
mantidas.

21/3/2013: Despacho n° 37/2013(com base na Nota Técnica n° 168/2013),
determinando diversas medidas saneadoras, aplicando medida cautelar de
suspensdo das prerrogativas de autonomia e solicitando apresentagdo do Plano
de Reestruturagao.

17/4/2013: Primeira reunido da Mesa Paritaria.

18/4/2013: Portaria 165/2013 - Comissdo Permanente de Acompanhamento.

26/4/2013: Apresentado relatorio de verificagdo in loco em ambas IES (24 a
26/4/2013).

24/5/2013: Despacho n° 101 com determinagdes, especialmente nova
apresentagdo do Plano de Reestruturagdo detalhado e segregado entre as
instituig¢des.

4/6/2013: Apresentado relatorio de verificagdo in loco realizada no periodo de 3 |
a 4/6/2013.

16/07/2013: Apresentado relatorio de verificagdo in loco realizada no periodo de

15 a 16/7/2013. '

7/2013: Suspensio das atividades académicas por forca de greve dos docentes.

2/8/2013: Despacho n° 155 (com base na Nota Técnica n° 497/2013)
determinando a aplicagdo de medidas cautelares de suspensdo de ingresso de
novos discentes.

6/9/2013: Apresentado relatério de verificagdo in loco realizada no periodo de
28 a 31/8/2013.

9/2013: Regularizagio das atividades académicas € 0 fim da greve dos docentes.

8/10/2013: Despacho n° 178 determinando o saneamento de deficiéncias.

8/10/2013: Firmados os Termos de Saneamento de Deficiéncias (TSD) 2 e 3 de
2013.

10/10/2013: Despacho n° 179 (com base na Nota Técnica n°® 628/2013)
revogando os efeitos das medidas cautelares de suspensdo de ingresso de novos
discentes.

11/10/2013: Apresentado relatorio de verificagdo in loco realizada no periodo de
9a10/10/2013.

31/10/2013: Nota Técnica n° 680/2013 fundamenta a verificagdo in loco de
apuragio de cumprimento dos TSD.

14/11/2013: Apresentado relatorio de verificagdo in loco realizada no periodo de
11 a13/11 de 2013.

11/2013: Apurado o Descumprimento dos TSD.

12/2013: Detectada a suspensio das atividades académicas.

11/12/2013: Portaria n° 672/2013 (com base na Nota Técnica n® 796/2013)
instaurando Processo Administrativo para aplicagdo de penalidade e aplicando
medidas cautelares (entre outras restaurando suspensdo de ingresso).

3/1/2014: Galileo apresenta defesa contra a instauragdo do processo
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administrativo.

12/1/2014: Relatério de verificagdo in loco (periodo de 9 a 12/01/2014),
efetuando-se backup do sistema académico das instituicdes mantidas pela
Galileo.

13/1/2014: Realizada Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada da Secretaria de
Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior deliberando pela aplicagdo de
penalidade.

Despacho n° 02 de 13 de janeiro de 2014 (com base na Nota Técnica n°® 14/2014)
determinando o descredenciamento do Centro Universitario da Cidade e da
Universidade Gama Filho, bem como medidas de preservagdo dos direitos dos
discentes.

Fonte: SERES/MEC

Despacho do Secretario n° 02 de 13 de janeiro de 2014, DESCREDENCIA O

CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE E A UNIVERSIDADE

GAMA FILHO - Cronologia

28/10/2009 - Dentincia acerca do excesso de alunos.

26/11/2009 - Of. 12104/2009 - Notifica a IES a apresentar manifestagio.

12/1/2010 - IES protocola resposta.

15/1/2010 - Instaurado o Processo 23000.000320/2010-45.

16/1/010 - Emissdo da Nota Técnica n° 016/2010 - Determina a realizag¢do de

verificagdo in loco.

27/9/2010 - apresentacdo de Relatdrio de Verificagdo in loco - realizada em 2 a

| 4 de seteniore de 2010. -'
22/12/2010 - Emissdo na Nota Técnica n° 308/2010 - Determina emissdo de

Despacho.

31/12/2010 - Publicado o Despacho n° 130/2010 - Oferta de no maximo 170

vagas anuais.

18/8/2011 - Processo sobrestado até analise do cumprimento de Protocolo de

Compromisso celebrado no bojo de processo regulatério de renovagdo de

reconhecimento do curso.

16/12/2011 - UGF Solicita arquivamento do Processo.

15/3/2012 - Denuncia do SINPRO - Descumprimento do Despacho n°

130/2010 - Encaminha Copia do Dossié - Fusdo Gama Filho e UniverCidade.

11/4/2012 - Denuncia do SINPRO - Demissdo coletiva dos docentes.

16/8/2012 - Dentincia do SIMED acerca das novas contratacdes de docentes.

22/3/2013 - Emissdo na Nota Técnica n°169/2013 - Determina a realizag¢do de

verificagdo in loco.

2/4/2013 - Apresentagdo de Relatorio de verificagdo in loco - realizada em 24 a

27/3/2013.

4/4/2013 - Dossié enviado pelo Centro Académico de Medicina - CAMED /

UGF.

10/4/2013 - Manifestagdo da UGF acerca do relatorio de verificagéo in loco.

22/10/2013 - Apresentagdo de Relatorio de verificagdo in loco - realizada em
17 a 18/10/2013.

Fonte: SERES/MEC

Processo 23000.005445/2011-42
Curso Medicina UGF
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Cronologia

10/5/2011 - Dentincia acerca da oferta irregular do curso de Medicina.

10/5/2011 - Instauragdo do Procedimento de Supervisio n°
23000.005445/2011-42.

6/6/2011 - Emissido na Nota Técnica n® 19/201 - Determina Notificacdo.

6/6/2011 - Of. 11/2011 - Notifica a IES a apresentar manifestagdo.

20/9/2011 - IES apresenta manifestagéo e dados solicitados.

5/7/2011 Apresentagdo de Relatério de verificagio in loco - realizada em 3 a
4/7/2011.

10/10/2011 - Of. 675/2011 - Notifica a IES a apresentar esclarecimentos.

28/8/2011- IES apresenta novas alegagdes.

28/9/2011 - Of. 1078/2011 - Notifica a IES a apresentar esclarecimentos
adicionais e encaminha cépia do relatério de verificagio in loco.

8/10/2011 — IES apresenta alegacdes finais.

15/3/2012 — Nova dentincia do SINPRO/RIO acerca da oferta irregular na
Barra da Tijuca.

5/10/2012 — Foi publicada a Portaria n® 196/2012, com fulcro na Nota Técnica
n° 607/2012, a qual instaura Processo Administrativo para aplicagdo de
penalidade e aplica medida cautelar de suspensdo de ingresso de novos alunos.

29/10/2012 — IES apresenta defesa contra a instauragio do Processo
administrativo.

Processo n®23000.005445/2011-12 tem sua instrugio vinculada ao Processo n°
23000.000320/2010-45.

ronie: SERES/MEC

Processo de Transferéncia Assistida — PTA

14/1/2014 — Publicagdo dos Despacho do Secretario n°® 03 e 04/2014 relativos
ao Processo de Transferéncia Assistida dos alunos da UGF e UniverCidade.

16/1/2014 — Reunido com os representantes dos discentes da UGF e
UniverCidade. Pauta: Elaboragio dos Editais PTA e Critérios de Pontuagio
das propostas.

21/1/2014 — Reunido publica com representantes de institui¢des para debate e
sugestdo sobre critérios da PTA UGF e UC.

23/1/2014 — Publicagdo dos Editais n° 01(UC), 02(UGF) e 03 (Medicina) da
PTA.

27/1/2014 - Reunido com representantes de institui¢des interessadas em
participar dos certames relativos aos Editais da PTA — Pauta: Apresentagio e
retida dos Editais n° 01(UC), 02(UGF) e 03 (Medicina) da PTA.

13/2/2014 — Data limite para apresentagdo das propostas pelas instituicdes
interessadas.

[ Cronograma Editais n° 1 e 2/2014:

| 14/2/2014 a 26/2/2014 — Analise e classificagdo das propostas.

28/2/2014 — Julgamento das propostas.

28/2/2014- Divulgacio da classificagdo das propostas.

6/3/2014- Assinatura dos Termos de Compromisso.

10/3/2014- Publicag¢do da Portaria.

Cronograma Edital n° 3/2014:

14/2 a 7/3/2014 — Analise e classificagdo das propostas.
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10/3/2014 — Julgamento das propostas.

10/3/2014- Divulgacio da classificagdo das propostas.

11/3 a 12/3/2014 — Realizagdo da 1* verificagdo in loco — critério eliminatorio.
13/3/2014 - Assinatura dos Termos de Compromisso.

14/3/2014- Publicacdo da Portaria.

Fonte: SERES/MEC

¢) Do Recurso Administrativo da Galileu Administragio de Recursos Educacionais
SA.

Buscou-se, abaixo, relacionar os aspectos essenciais do recurso por natureza da
demanda. E bom lembrar que seu inteiro teor é parte integrante desse relato e se
encontra anexo a este processo. A redagdo, mesmo sem aspas, expressa,
resumidamente, o recurso da requerente.

1. O diretor-presidente da Galileo solicita ao Conselho Nacional de Educagdo, em
Recurso enviado em 31/1/2014, a atribuigdo de efeito suspensivo ao disposto no
Despacho n° 2, do secretario de Regulag@o e Supervisdo da Educagdo Superior,
publicado no DOU de 14 de janeiro de 2014. A justificativa imediata € a de evitar
possiveis lesdes ao direito da Recorrente e salvaguardar interesses superiores da
Administragédo.

2. A Recorrente argumenta que, com a Portaria 672 e a NT 796 de 2013, houve a
aplicag@o da penalidade prevista no inciso III do Art. 52, do Decreto n® 5.773 de
2006, ampliada, 30 dias depois, a penalidade para o descredenciainiciic das
mantidas citadas. Nesse caso, teria havido descompasso com o ordenamento
juridico nacional, além de ndo ter sido observado o principio constitucional da
isonomia, visto que a qualidade académica da Recorrente € superior a de muitas
instituicdes de ensino superior do Rio de Janeiro e de outras regides do Pais.
Prossegue a Recorrente indicando a gravidade da medida, a decisdo
desproporcional e demasiadamente gravosa, em prejuizo dos direitos da
Recorrente, o que pode ser resumido pelo axioma “utili per inutilevon viatura”, ou
seja “o que € Util ndo € viciado pelo inutil”. Na opinido da Recorrente, portanto,
fundamentou-se a agdo em premissas inocuas, em prejuizo de bem maior.

3. Portadora de legitimo interesse pela manutengdo das duas mantidas, a Requerente
considera que o descredenciamento prejudicou a sociedade, o emprego de centenas
ou milhares de pessoas e ainda contrariou programas nacionais de estimulo as IES
(Lei 12.688 de 2012). Segundo a Requerente, esta situagdo se agrava, pois informa
ter havido investimento, no periodo de um ano, de 100 milhdes de reais sem nunca
ter tido lucro ou havido qualquer retirada, o que demonstraria inequivoco interesse
pelo “seu negocio”.

4. Considera a Requerente que as duas mantidas possuem comprovada qualidade
académica. Assim a UGF teria IGC 4 (na verdade 3, continuo 2.2 ) e 90% de seus
cursos avaliados com 3 (trés) a 5 (cinco). Seus programas de pos graduagdo stricto
sensu iriam, do mesmo modo, de 3 (trés) a 5 (cinco). Ja a UniverCidade ( IGC 2
[dois], continuo 1.7) teria mais de 70% de seus cursos com avaliagdo “dentro do
conceito aceitavel”. Argumenta a Requerente que “ndo basta levantar as
deficiéncias, E também muito importante identificar as qualidades e pontos fortes
das IES”. Assim, seria “inaplicdvel e nada razoavel, medida tdo gravosa,
inviabilizando todo um plano de recuperagdo das [ES mantidas pela Galileu”.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Alega a Requerente que, em TSD firmado em outubro de 2013, havia a previsdo
de investimento de 400 milhdes de reais, que seriam obtidos por meio de emissdo
de debentures. Segundo a Requerente, tal medida foi frustrada pela demora na
analise, pelo MEC, da solicitagdo da Familia Gama Filho de reverso da Mantenga
da Sociedade Gama Filho”, o que “ensejou desconfianga no mercado” e
“inseguranga juridica”.

Do ponto de vista da reestruturagdo da situagdo financeira, a Requerente afirma ter
consolidado ou negociado as pendéncias que impediam que 0 patriménio das
antigas fossem transferidos para a Galileu. Descreve que a situagdo de
transferéncia, para a Galileu, dos passivos bancarios, tributarios € trabalhistas era a
condi¢do para “a efetiva estruturagdo da Cia e suas mantidas" .

Avalia a Requerente que, em decorréncias de paralisagdes pontuais de professores
e funcionarios, as mantidas tiveram seus calendarios escolares alterados €
ajustados para completar os dias letivos. Informa, inclusive, que 0s conselhos
superiores vém se reunindo regularmente ao longo do semestre com
representagdes da comunidade universitaria com autonomia. Aponta, ainda, um
“enorme esfor¢o para a normalizagdo do ambiente académico das duas IES™.

Na opinido da Recorrente, medidas cautelares, adotadas pelo MEC com relagdo as
mantidas, agravaram a situa¢ao financeira da mantenedora.

A Requerente alega ter agido de boa fé em toda a trajetéria do processo, tanto a0
colaborar com as comissdes de verificagdo € avaliac@o in loco, quanto ao tentar
resolver problemas financeiros da mantenedora, causados por gestdes ¢
titularidades anteriores, bem como ao acatar todas as medidas cautelares €
diligéncias instauradas.

Segundo a Recorrente, houve, de fato, infringéncia ao Principio aa Legandade, em
relagdo ao recurso impetrado. Para tanto, usa como base o texto constitucional, a
partir do artigo 37 da CF, além do art. 2, da Lei 9784/99.

Teria havido, para a Requerente, inobservancia do Principio da Razoabilidade ¢
Proporcionalidade, com a adogdo do descredenciamento, sendo esse “carente de
critérios norteados por parametros incongruentes e desmedidos”.

Quanto a inobservdncia ao Principio da Motivagdo, a Constitui¢do Federal €
novamente citada, pela Requerente, como base € justificativa. Indica que “0
principio da motivagao ¢ instrumento que assegura o controle da legalidade, com a
motivagdo é possivel averiguar se a Administra¢do Publica aplicou corretamente a
lei, ou se age amparada em lei ou ato normativo”. Entende a Requerente nao ter
havido, por parte do MEC/SERES, “motivagdo explicita, clara e congruente,
inobservado o disposto no art. 50 da Lei 9.784/99”

A Requerente contesta também a aplicagdio da Teoria dos Motivos Determinantes,
uma vez que, segundo ela, “o ato administrativo que aplicou a penalidade de
descredenciamento”, nas mantidas, “ndo exterioriza os motivos que levaram 0
MEC a aplicar a referida penalidade”.

Segundo a Requerente, a aplicabilidade da autotutela administrativa
proporcionaria a Administragdo Piblica declarar a nulidade dos seus proprios atos.
Em decorréncia disso, 0 MEC poderia “anular o ato administrativo em questdo por
ter vicios insanaveis”, como os indicados acima.

A Requerente alega, com énfase, ter havido “enorme prejuizo a sociedade como
um todo, e em especial para a comunidade académica”, causado pelo
descredenciamento das mantidas.

A Requerente apresenta, por fim, uma série de aspectos relevantes para sua defesa:
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a) A regularizag¢do salarial de responsabilidade da mantenedora é da ordem de
R$34.500.000,00, que “ndo se nega a sanear”.

b) O aporte de R$ 32.500.000,00 para salarios de julho a setembro de 2013.

¢) O cumprimento “rigoroso de todos os procedimentos e prazos avangados nos
TSD”

d) “A busca da normalidade dos ambientes académicos e de infraestrutura
conforme relatério da Comissdo de Acompanhamento” de novembro tltimo.

e) “A delonga na operagdo para langamento de debéntures, com a emissdo de R$
400.000.000,00, lastreadas em garantias reais”, provocada “exclusivamente”
por * atos administrativos do MEC”.

f) “A regularizagio dos salarios, bem como dos fatos acima descritos,
contradizem o contetdo da Nota Técnica 796/13”

g) “Pela redagdo da Comissdo de Acompanhamento os débitos existentes até
novembro de 2013 se resumiram a nio quitagio de débitos salariais”

h) Os gastos de R$ 100.000.000,00 “demonstram inequivocamente 0
compromisso da atual gestdo para a recuperagio e sustentabilidade financeira
das institui¢des”.

i) A Galileo Educacional atendeu aos prazos e convocagdes realizados pelo MEC

J) O MEC aditou 4 medida cautelar de suspensdo da autonomia” e a outras de
expansdo.

k) “Tais medidas na fase de reestruturagio em que se encontram as mantidas
impacta diretamente de modo negativo a satide financeira da Recorrente”.

[) “A Recorrente apresentou seu projeto de capitalizagdo”

m) “Por fim, com base no que dispie o Art. 33 do Decreto 57732006, o Art. 56 =
seguintes da Ler 9784/99 e a Portaria 4361/2004, requer, se digne esse Egrégio
Conselho, conhecer do presente recurso administrativo para, no mérito dar-lhe
integral provimento, anulando-se a decisio que descredenciou as IES
Universidade Gama Filho — UGF e Centro Universitario da Cidade —
UNIVERCIDADE, mantidos pela ora recorrente, e determinar a continuidade
do trdmite do processo referenciado, com vistas a continuidade das atividades e
do TSD em andamento, caso assim entenda, hipdtese aceita apenas
observancia ao principio da eventualidade, e também com fulcro nos
dispositivos legais acima mencionados, impde-se seja presente apelo
conhecido e provido, para que seja determinada nova avaliagdo por comissdo
desse Ministério, para que se averigue in loco o quanto correto se impdem 0s
argumentos da Recorrente.”...

d) Consideracdes dos Relatores

Registre-se, inicialmente, que todos os preceitos constitucionais relativos a legalidade,
ampla defesa, contraditério, razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo, interesse piiblico e
eficiéncia, foram respeitados neste procedimento ou ato administrativo, sempre em
consonancia com os ditames estabelecidos na Constitui¢do Federal e no artigo 2° da Lei n°
9.784/1999. Ou seja, em nossa visdo, o Despacho n® 2/2014, do secretario da SERES, que
descredencia as Mantidas da Recorrente, foi fruto de longo e adequado processo, no qual os
preceitos citados, frise-se, foram rigorosamente observados.

Além do mais, podemos constatar, através da andlise dos autos, bem como do
histérico do processo transcrito no decorrer deste Parecer, que ndo houve quaisquer
irregularidades que tenham comprometido o processo administrativo ora em analise, até
porque todos os critérios de validade do procedimento foram respeitados, tais como atuagdo
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conforme a lei e o Direito; atendimento ao interesse geral; objetividade no atendimento ao
interesse piiblico; interpretagdo da norma administrativa, na forma que melhor garantisse o
atendimento ao fim publico ao qual se dirige; adequagdo entre meios e fins, vedando-se a
imposi¢do de obrigacdes, restrigdes e sangdes em medida superior aquelas estritamente
necessarias ao atendimento ao interesse piblico; dentre outros critérios estipulados na Lei n°
9.784/1999.

Do ponto de vista das normas e legislagdo educacionais vigentes, a analise do
processo, resumido no histérico acima, nos demonstra, sobejamente, a rigorosa observincia
das anélises de mérito, consubstanciadas por avaliagdo in loco por especialistas ad hoc, e da
oportunidade do contraditério as IES supervisionadas. Foram, assim, dezenas de demandas as
[ES, realizadas pelo MEC, diversas notas técnicas e uma série de relatorios das Instituigdes
em atencdo aos despachos da SERES.

Do ponto de vista social, pode-se constatar que o processo teve inicio e foi
acompanhado por denincias e pedidos de esclarecimentos do Legislativo estadual e federal;
do Judicidrio estadual e federal; de orgdos do direito do consumidor; de estudantes: do
SINPRO/RJ; de entidades médicas, dentre outras. Tratou-se, portanto, também de amplo
controle e preocupagdo social-ao longo de todo o processo.

— Da anilise do recurso da Mantenedora, por sua vez, fica clara a extrema dificuldade
) financeira da Instituigdo, fato esse que se demonstrou, durante o ano de 2013, como grave
obsticulo a sua reorganizagdo, levando-a a uma situagdo limitrofe. De outro lado, e mais
grave ainda, € a constatagdo de que os passivos se concentraram, especialmente, em
pagamentos de saldrios de professores e funcionarios, o que, ha tempos, vem limitando
seriamente a gestdo e o desenvolvimento académico institucional.

Ao par das iniimeras tentativas de restabelecimento de compremissos e de metas
estipuladas em TSD, as medidas cautelares, que acompanharam cada etapa de
descumprimento dos termos ali configurados, foram bem aplicadas, ja que relacionadas aos
resultados das avaliagdes in loco e, especialmente, para fornecer subsidios as novas agoes a
serem adotadas ou, ainda, para evitar futuros prejuizos em relagdo a matricula de novos
alunos.

Ndo se pode admitir, portanto, que uma Instituigdo Mantenedora conduza institui¢ses
de educagdo superior de forma que se torne inviavel ou de dificil equacionamento a
continuidade da oferta de ensino. Nio se chega a uma situag@o dessas, é bom lembrar, devido
a crises institucionais localizadas ou surtos agudos de descompassos macroeconémicos. Essa
situagdo, pelo préprio esclarecimento contido no Recurso impetrado pela IES, vem de longa
data, estruturando-se e se agravando, com sérias consequéncias e sem haver solugdes
plausiveis. Vale destacar que, se a situagdo financeira e administrativas das duas IES eram
muito dificeis, a situagio académica nio poderia deixar de ser reflexo delas.

- O primeiro sintoma pode ser identificado pela auséncia de solicitagdo de avaliagdo
institucional externa das IES em pauta, o que, por si s6, € falta gravissima. No caso da
UniverCidade, o IGC 2 — Gltimo conceito institucional existente no cadastro — se refere ao
ano de 2009, o que demonstra a auséncia de nova avaliagdo institucional externa vinculada ao
SINAES. O mais grave é que, no processo, a data do ultimo recredenciamento da IES & de
2004. No caso da Universidade Gama Filho, ¢ ainda mais grave a constatagcdo de que seu
unico ato institucional se remete ao credenciamento de 1972. Trata-se, portanto, de
institui¢des pendentes de recredenciamento, ou seja, com funcionamento irregular.

Ainda em relagdo ao mérito, pode-se identificar vérias ocorréncias nos cursos de
graduagdo. Nos casos mais recentes da UniverCidade, por exemplo, constam, no cadastro do
e-MEC, medidas cautelares para os cursos de Direito, Educagdo Fisica e Fisioterapia. Ja no
caso da UFG, constam medidas cautelares para os cursos de Direito e Nutrigdo. No caso do
curso de Medicina, esse foi objeto de avaliagio in loco para apuragdo de dentncias. O

\
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relatorio, em anexo, da Comissdo ad hoc, enviada pela SERES 25/3/2013, revela graves
deficiéncias, também objeto de aplicagdo de mediada cautelar, tendo apontadas as seguintes
deficiéncias pela comissdo de avaliag@o no curso de Medicina:

1. 160 (cento e sessenta) estudantes matriculados a mais em relagdo as vagas

autorizadas

Regime de trabalho do coordenador do Curso

NDE e Colegiados com funcionamento inadequados

Corpo docente desfigurado em relagdo a sua dedicagdo e sem acesso a programas

de capacitagdo

PPC do curso limitado e ndo discutido pela comunidade académica

Problemas com o sistema de internato

Inexisténcia de bolsas de iniciagdo cientifica

Problemas com infraestrutura como laboratérios e biotério com indicagdo de

melhora.

9. Apreensdo quanto ao numero de estudantes matriculados (2.245) em
descumprimento as orientagdes do MEC e, em especial, & capacidade de pratica
médica.

10. Dificuldade financeira e administrativa da IES.

el

PN W

Por outro lado, todo o processo de supervisdo, desde 2013 foram realizadas as
seguintes avali¢gdes nas mantidas:

a) Reunido de trabalho com a avaliadores da SERES para verificar ac diretrizec
curriculares do curso de medicina, realizadaem 17/1/2013

b) Avaliagdo in loco nos dias 24 a 27/3/2013, para subsidiar processo de supervisio
junto ao curso de Medicina (Nota Técnica n°® 169/2013).

c) Verificagdo in loco nos dias 24 a 26 de abril de 2013, nos locais de oferta de
educagdo superior das IES mantidas pela Galileo (Despacho n® 56/2013- DISUP-
SERES)

d) Verificagdo in loco nos dias 3 a 4 de junho de 2013, nos locais de oferta de
educagdo superior das IES mantidas pela Galileo (Despacho n° 19 de 2013-
DISUP-SERES)

e) Verificagdo in loco nos dias 15 a 16 de julho de 2013, nos locais de oferta de
educagdo superior das IES mantidas pela Galileo (Despacho n°® 130 de 2013-
DISUP-SERES)

f) Verificagdo in loco nos dias 28 a 29 de agosto de 2013, nos locais de oferta de
educa¢do superior das IES mantidas pela Galileo (Despacho n® 236 de 2013-
DISUP-SERES)

g) Verificag@o in loco nos dias 10 a 11 de outubro de 2013, nos locais de oferta de
educagdo superior das IES mantidas pela Galileo (Despacho n°® 368 de 2013-
DISUP-SERES)

h) Verificag@o in loco nos dias 11 a 14 de novembro de 2013, do cumprimento das
agbes previstas no Termo de Saneamento de Deficiéncias Académicas
Institucionais das IES mantidas pelo (Despacho n°® 446 de 2013- DISUP-SERES),
complementado por relatorio em 28/11/2013.

1) Verificagdo in loco apurando as reais condigdes de alocagdo, seguranga e
preserva¢do dos dados discentes, contidos nos Sistemas académicos da UFG e do
Centro Universitario da Cidade/RJ
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Observa-se, em todos os relatérios, a manutengdo parcial de fragilidades, ou seja, a
dificuldade das IES mantidas pela Galileo em atender, em definitivo, o acordado no
compromisso firmado no TSD. Dessa forma a Nota Técnica n° 22/2014
CGSUP/DISUP/SERES/MEC conclui que:

“tendo em vista os relatérios da Comissio de Avaliagio in loco, o
descumprimento dos Termos de Saneamento e Deficiéncias, o nio atendimento a
legislagdo educacional, a demonstrada situacdo de insuficiéncia financeira e de
desorganizagdo académica e de gestdio no funcionamento da IES, a insubsisténcia dos
argumentos apresentados na defesa da IES,esta Coordenagdo Geral de Supervisio da
Educag@o Superior sugere ao Secretario de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo
Superior, em atengdo aos referenciais substantivos de qualidade e regularidade
expressos na legislagfo, e as normas que regulam o processo administrativo na
Administragdo Publica Federal, e com fundamento expresso nos arts 206, VII, 209, I,
211, paragrafo 1°, e 214, III da Constitui¢do Federal, 46, da LDB, 2°. 1, VI e XIII, da
Lei 9784/1999, e 48 paragrafo 4°, e 49 a 52 do decreto n°5773/2006, que emita
Despacho decidindo o processo Administrativo e determinando” (....) 7o
descredenciamento da Universidade Gama Filho e do Centro Universitario da Cidade,
mantidos pela Galileo Administra¢do de Recursos Educacionais S/A”.

Estdo, portanto, estabelecidas as causas ou razdes de mérito que levaram ao
descredenciamento das IES.

Desde esse ponto de vista, do mérito académico, os argumentos contidos no Recurso
da entidade mantenedora ndo sdo substanciais no que se refere ao contraditério I imitam-gse 4
Justificaiiva do tratamento ndo isonémico em reiacao a outras instituigdes. Argumento que
dificulta a andlise substantiva do caso.

Por outro lado, o recurso aponta as deficiéncias, inclusive indicando que ndo bastaria
levantd-las, mas também destacar os pontos fortes da IES, sem argumentar quais sdo, ou
indicando dados, como o IGC 4 (quatro) da UFG que ndo correspondem ao informado pelo
Cadastro do e-Mec a Instituigio em relagdo ao ano de 2012, cuja divulgagdo se deu
anteriormente ao indicado Recurso. J4 a UniverCidade aparece com IGC 2 (dois), abaixo do
minimo.

Boa parte dos argumentos juridicos orbita em torno da citada inadequagdo da medida
de descredenciamento, seja pelos principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade e
motivagdo, seja pelo fato da IES estar sob a égide de medidas cautelares. Ora, as medidas
foram justamente aplicadas para dar oportunidade e sentido de urgéncia a IES em se organizar
e demonstrar o cumprimento do compromisso assinado pelo TSD. A IES foi avaliada em
todas as etapas e mais. Foram 4 (quatro) visitas de avaliagdo/verificagdo, s6 no segundo
semestre, para acompanhamento e anélise do cumprimento do TSD. Nio se pode, assim,
identificar o ato de descredenciamento como siibito ou inesperado.

Nao ha duvida sobre o interesse da recorrente na recuperagdo das instituigdes,
indicando, inclusive, seu esforgo descrito em assumir os passivos de titularidades anteriores
da entidade mantenedora, ou empresa. Ocorre, no entanto, que esse interesse nio pdde ser
revertido em agGes materiais capazes de produzir ou apontar para uma reversdo nos
problemas estruturais financeiros, principalmente, das IES. Também nio se pode justificar em
causas externas o derradeiro ndo cumprimento ou nio éxito, no langamento de debéntures ao
qual a Entidade Mantenedora havia se comprometido como via essencial de recuperagio
financeira.

Quanto ao fato do MEC ter possibilitado a criagdio de uma comissio paritéria
permanente de acompanhamento ao cumprimento do TSD, esse s6 pode representar o cuidado
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da Administragdo Federal em conduzir o processo no sentido do melhor interesse publico em
relagdo a continuidade ou ndo das IES mantidas. Nem se discute o fato, alegado no recurso,
que a [ES se manifestou sempre que solicitada. Foi justamente com base nessas manifestagdes
ou justificativas ou contra razdes apresentadas, a farta, pela IES que o processo foi se
desenvolvendo em relagdo as verificagdes e analises de cada etapa. Ndo houve do ponto de
vista desses relatores, premissas indcuas a basear o ato de descredenciamento das IES. Nem
tdo pouco houve abstinéncia de justificativas, por parte da SERES/MEC, no sentido de
elencar os motivos que levaram ao ato de descredenciamento, como bem demonstra o teor da
Nota Técnica n°® 22 /2014, acima indicada, realizada com base na verifica¢do in loco realizada
por especialistas ad hoc para analise da conclusdo do cumprimento do TSD. Fica claro que
esta verificagdo se integra a outras realizadas no sentido de acompanhar as condi¢des de
oferta e funcionamento académico das duas IES. Ressalte-se, ainda, que essas verificagdes
foram realizadas por meio de interagdo, ou seja, apresentagio dos relatérios, com a comissdo
paritaria de acompanhamento ja citada, onde houve a participacdo, entre outros, de
representantes das instituigdes supervisionadas.

Quanto a solicitagdo de nova avaliagdo in loco, contida no pedido ao Conselho
Nacional de Educagdo, ela de fato foi realizada em novembro de 2013, como demonstrado,
inclusive ap6s a entidade mantenedora ter tido a oportunidade de se manifestar em relagdo as
etapas anteriores do processo. O Oficio n° 4.035/2013-CGSUP/DISUP/SERES/MEC, enviado
ao Presidente do Grupo Galileo, encaminha cépia do relatério de avaliacio acerca do
cumprimento do TSD e estabelece prazo para manifestacdo da IES

Isto posto, acompanhamos inteiramente os fundamentos invocados pela Secretaria de
Regulagdo e Supervisdo da Educag¢iio Superior — SERES, declinados na Nota Técnica n°
22/2014 /CGSO/DISUP/SERES/MEC e, submetemos, entiio, a deliberacin desta Camara o

vulu yue sc gue.

II-VOTO DOS RELATORES

Nos termos do artigo 6° inciso VIII, do Decreto n® 5.773/2006, conhecemos do
recurso para, no merito, negar-lhe provimento, mantendo os efeitos do Despacho n° 2, de 13
de janeiro de 2014, publicado no Diério Oficial da Unifio em 14 de janeiro de 2014, que
descredenciou o Centro Universitario da Cidade e a Universidade Gama Filho, com sede no
Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, mantidas pela Galileo Administracio
de Recursos Educacionais S.A., com sede na Rua Sete de Setembro, n° 66, 9° andar, no
Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Brasilia (DF), 4 de junho de 2014.

Ana Dayse Rezende Dorea - Relatora

Luiz Roberto Liza Curi — Relator

Sérgio Roberto Kieling Franco - Relator
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III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto dos Relatores.
Sala das Sessdes, em 4 de junho de 2014.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Presidente

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Vice-Presidente

Ana Dayse, Lulz Curi, Sérgio Franco-7107 e 1469
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55 — Copia de Termo de Constatagdo e Notificagdo Exarado pela Receita T
Federal do Brasil em 07/10/2015, dirigida a SUGF - Sociedade
Universitaria Gama Filho e atribuindo a Galileo Administragdo de

Recursos Educacionais a condigdo de “sujeitos Passivo Solidério”.
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Secretaria da Receita Federal do Brasil
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Termo de Constatacgio e Notificacio Fiscal

Contribuinte: Sociedade Universitaria Gama Filho (SUGF)

CNPJ: 33.809.609/0001-65

Enderego: Rua Manuel Vitorino, 553 — Piedade — Rio de Janeiro/RJ - CEP
20740-280

TDPF - Fiscalizagio: 0718500-2015-00046-4

Codigo de Acesso ao TDPF na Internet (Portaria RFB 1.687/2014): 18481330

Sujeito Passivo Solidario: Galileo Administracao de Recursos Educacionais S/A
(GARE)

CNPJ: 12.045.897/0001-59

Endereco: Rua Sete de Setembro, 66, térreo, 2 a4 e 7 a 13 - Centro — Rio de
Janeiro/RJ — CEP 20050-009

Local de Lavratura: Av. Jodo Cabral de Mello- Neto, 400/4° andar, Edificio
Peninsula Corporate — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/RJ — CEP 22775-057
Data: 07/10/15 Hora: 9:00

Anos-Calendarios: 2011, 2012 e 2013

| — Introducio

1- Noticiada a aquisi¢do da SUGF pela GARE, foi instaurada a fiscalizagao da
SUGF para a verificagao dos efeitos tributariog correspondentes, tendo em vista
que a primeira € uma associacao sem fins lucrativos que atua no ramo do ensino
superior, conforme os arts. 1°, 24 e 27 do seu estatuto, fazendo jus, em funcéo
da sua natureza e do seu objeto, a diversos beneficios fiscais que nao sao
destinados a segunda, por ser uma sociedade empresaria.

2- Dos exames efetuados, foram constatados os fatos a sequir descritos e
coletados os elementos de prova anexos que, em tese, ensejam a suspensao do
gozo de beneficios fiscais por parte da SUGF, pelo que se justifica o presente
Termo de Constatacao e Notificagao Fiscal, em atendimento do art. 32, 8§ 1°¢

10°, da Lei 9.430/1996.

Il - Enquadramento Legal

3- O funcionamento das associagoes sem fins lucrativos que atuam no ramo do
ensino superior é apoiado por diversos beneficios fiscais definidos no
ordenamento juridico patrio.

4- No art. 150, inciso VI, alinea ¢, da Constituigéo Federal esta a imunidade de
impostos sobre patrimdnio, renda ou servicos, atendidos os requisitos da lei:

150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao
contribuints, é vedado a Unido, aos Estados, aa Distrito Federal
@ aos Municlpios: i

VI - instituir impostos sobre: (Vide Emenda Cbnsr.-fucfonaf n° 3
de 1993)
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¢) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive
suas fundagdes, das enlidades sindicais dos trabalhadores. das
instituigbes de educegdo € de assisténcia social, sem fins
lucrativos, atendidos os requisitos da lei:

§ 4° - As vedagbes expressas no inciso V!, allneas "b" e 'c"
compreendem somente o patriménio, @ renda e 05 servizos,
relacionados com as finalidades assenciais das entidades nelas
mencionadas.

Os requisitos estao nos arts. 9 e 14 da Lei 5.172/1966 — Cbdigo Tributario

5.
Nacional:
6- A matéria também foi tratada nos

Art. 9° £ vedado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal 8 80s
Municipios:

I\ - cobrar imposto sobre.

¢) o patimdénio, & renda ou servigos dos partidos polfticos,
inclusive suas fundagbes, das entidades sindiceis dos
trabalhadores, das instituigdes de educagéo e de assisténcia
social, sem fins lucrativcs, observados os requisitos fixados na
Segdo Il deste Capitulo; {Redagdo deda pela Lel
Complementar n® 104, de 2001)

§ 1° O disposto no inciso IV néo exclui a atribuigdo, por le, as
entidades nele referidas, da condigéo de responsaveis pelos
iributos que thes caiba reter na fonte, e ndo as dispense da
i élicu de alos, prévisivs il 91, assecuratdrios do cunprimanio
de obrigagdes tributdrias por terceiros.

Art. 14. O disposto na allnea ¢ do inciso IV do artigo 9° &
subardinado & observéncia dos seguintes requisitos pelas
sntidades nele referidas:

| - néo distribulrem gualquer parceia de seu patriménio ou de
suas rendas, a qualquer titulo; (Redagdo dada pela Lcp n°
104, de 2001}

Il - aplicarem integraimente, no Pals, os seus recursos na
manuteng8o dos seus objetivos institucionais;

Il - manterem escrituracdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua
exatiddo.

§ 1° Na falta de cumprimento do disposto neste artigo, ou 70 §1°
do artigo 9° a auloridade competente pode suspender a
aplicagéo do beneficic.

§ 2° Os servigos a que s& refere a allnea ¢ do inciso IV do &rigo
9° sdoc exclusivamente, os diretamente relacionados com OS
objetivos institucionais cas entidades de que trata este artigo,
previstos nos respectivos estatutos ou atos constitutivos.

arts. 12, 13 e 14 da lei 9.532/1997:

Art 12, Para efeito do disposto no art. 150, inciso Vi_alines 'c”
da_Constituicdo, considera-se imune a instituigéo de ecucagdo
ou de assisténcia social que presteé 0S servicos para 0S guais
houver sido institulda e os cologue & disposigéo da pcpuiagao
em geral, em carater complementar as atividades do Estado,
sem fins fucrativos. (Vide artigos 1° e 2° da Mpv 2. 185-49, de
2001} (Vide Medida Provisoria n” 2158-35, de 2001)

§ 1° Ndo estfo abrangidos pela imunidade os rendimenlos e
ganhos de capital auferidos em apticagdes financeiras de renda
fixa ou de renda variavel

§ 2° Para 0 gozo da imunidade, as instituigées a que sé refers
este artigo, estdo obrigadas & atender aos segquintes requisios:

T
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a) ndo remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos
servigos prestados, exceto no caso de associagdes assistenciass
ou fundagbes, sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderdo ser
remunerados, desde que atuem efstivamenie na gestdo
executiva, respeilados como limites méximos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente & sua area de
atuacdo, devendo seu valor ser fixado pelo érgéo de deliberagdo
superior da entidade, registrado em ata, com comunicagdo ao
Ministério Publico, no caso das fundagdes, (Redagdo _dada
pelalein® 13 151, de 2015)

b) aplicar integralmente seus recursos na manutengdo e
desenvolvimento dos seus objstivos sociais,

c) manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em
livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatidgo.

d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco ancs. contado
da dala da emissdo, 0s documentos que comprovem a ongem
de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem assim a
realizagdo de quaisquer outros atos ou operag¢des que venham a
madificar sua situag&o patrimonial;

e} apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos. em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal;

f) recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas
pagos ou creditados e a contribuigdo para a seguridade social
relativa aos empregados, bem assim cumprir as obrniga¢des
acessorias dal decorrentes;

g) assegurar a destinag&o de seu patriménio a outra instituicdo
que atenda as condi¢des para gozo da imunidade, no caso de
incorporagéo, fusdo, cisdo ou de encerramento de suas
atividades, ou a drgéo publico;

h) outros requisitos, estabelecidos em e especifica,
refacionados com o funcionamento das entidades a que se refere
gste artigo:

§—3°—Gensidera—so—entidade—sem—ine—ueratives.- S—gque--nNao

3. SEMHA S LGSV B Line HEE—OH—CO50—0-S30reraake_am
SRTEOCTRE TSP OrAVI- 8-S Ha6— 60 E 6 OU—6a50—6-apresent 1

ao-incremento-de-seu-ative-imeobilizade-

§ 3° Considera-se entidade sem fins lucrativos a gue ndo
apresente superdvit em suas contas ou, casc o apresente em
determinade exercicio, destine referido resuftado, integralmente,
4 manutengdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos
sociais. Redagdo dada pela Lei n® 9.718, de 1998)

§ 4° A exigéncia a que se refere a alinea "a” do § 2° ndo
impede:  (Incluido pela Lei n° 12 868 de 2013)

{ - a remuneragdo aos diretores ndo estatutérios que fenham
vinculo empregaticio, & (Incluido pela Le; n® 17 263 de 2013)

Il - a remuneragdo aos dirigentes estatutdrios desde gque
recebam remuneragdo inferior, em seu valor bruto, a 70%
(seterita por cento) do limite estabelecido para ar neragdo de
servidores do Poder Executivo federal {Incluoc nela Lei n®
12 68, de 2013}

§ 5 A remuneragdo dos dirigentes estatulanos refendos no
inciso I do § 4% deverd obedecer as sequintes condicdes:
{Incluido pela Lei n® 12,868, de 2013)

I - nenhum dirigente remunerado poderé ser cénjuge ou parente
até 3° (terceiro) grau, inclusive afim, de institmdores, socios,
diretores, conseiheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicdo
de que frata o caput deste artigo; e {Inciuidu pela Lei n°
12 668, de 2013)
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If - o total pago a titulo de remuneragdo para dirigentes. pelo
exercicio das atribuigles esfatutarnas, deve ser inferior a 5
(cinco) vezes O valor correspondente ao limite individual
estabalecido neste pardgrafo.  (Incluido pela Lern® 12.868, de
2013

§ 6° O disposto nos §§ 4" e £ ndo impede a remuneragdo da
pessoa da dirigente sstalutério ou diretor que, cumulativamente,
tenha vinculo estatutédrio e empregalicic. exceto se houver
incompatibilidade de jornadas de trabalho. {Inciuido pela Le
1° 12,868, de 2013)

Art. 13. Sem prejuizo das demais penalidades previstas nalei, a
Secretaria da Receita Federal suspendera © gozo da imunidade
a que se refere O artigo anterior, relativamente aos anos-
calendérios em que a pessoad juridica houver praticado ou, por
qualquer forma, houver contribuldo para a prética de alo que
constitua infragdo @ dispositivo  da legislagdo  tributéna,
especialmente no caso de informar ou declarar falsamente, omitir
ou simular o recebimento de doagdes em bens ou em dinheiro,
ou de qualquer forma cooperar para que terceiro SONEgue
tributos ou pratique illcitos fiscais.

Paragrafo unico. Considéera-se, também, infragdo a dispositivo
da legislagdo tributdria 0 pagamento, pela instituigéo imune, em
favor de seus associados ou dirigentes, ou, ainda, em favor de
sécios, acionistas ou dirigentes de pessca juridica a gla
associada por qualquer forma, de despesas consideracas
indedutiveis na determinagéo da base de céleulo do impasto

ssbic o sonda ou da coatribuigdo social sobre ¢ fuzre liquide.

Art. 14 A suspensdo do gozo da imunidade aplica-se o disposto
no arf. 32 da Lein® 9.430, de 1996,

7. As instituicoes de ensino imunes do art. 150 da CF devem o PIS com base
na folha dé salarios, a aliquota de um por cento, @ sao isentas da COFINS,
conforme o art. 13, inciso IlI, e o art. 14 da Medida Provisoria 2.158-35/2001. Sao
também isentas da CSLL, porque 0 Seu enquadramento na combinagao dos art.
150 da CF, art. 9° da CTN e art. 12 da Lei 9.532/1997 acaba acarretando 0
enquadrar;]temo também no art. 15 desta ultima lei. Ademais, no caso, a GSLL
ndo encontra campo de incidéncia, enquanto mantidos os requisitos legais da
imunidade, pois o lucro nao existe no universo destas entidades, pela sua propria
natureza.

8- Adiciohalmente, ha a imunidade das contribuigoes para a seguridade social
definida no art. 195, § 7°, da CF em prcl das entidades beneficentes de
assisténcia social que atendam as exigéncias legais:

arl 1us A& seguridade social sera financiada por loda a
socmdade. de forma direta e indrela nos termos da lel,
meiEile 1eCurses provenientes dos orgamenios da Uniao, dos
Estados, du Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes
conlribuicces sociais: M_ll&meﬂd@&o@umonai n® 20, de

i—&e—s-—em-ﬁ-pegaéewaﬁnaeeme—sem}%mmﬂeusa&ams.—e
fatnamento-a-o-luere;

| - 4c empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada
na forma da lei, incidentes scbre: (Redagac dada pela Emenda
Consllucional n® 20, de 1398)

a) & ‘ona de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos
qu ~recrados, 2 qualguer titulo, & pessoa fisica que lhe preste
servico, mesmo sem vinculo empregaticio, (Incluido gela
Emenda Constitycional n© 20, de 199E)

~ '
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b) a receita ou o faturamento; (Inclyido pela Emenda
Conslitucional n°® 20, de 1998)

¢) o lucro; {Incluido pela Emenda Constitucional nv 20, de 1598)

§ 7° Sao isentas de contribuicao para a seguridade social as
entidades beneficentes de assisténcia social gue atendam as
exigéncias estabelecidas em lej.
9- A Lei 12.101/2009 definiu a forma em que as entidades beneficentes de
assisténcia social, ai incluidas as instituicdes de ensino, poderao usufruir da
imunidade do §7° do art. 195 da CF.

10- Por fim, tem-se a isencao setorial da educacao superior definida no art. 8° da
Lei 11.096/2005 — PROUNI, referente a Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas, Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido, PIS e COFINS:

Art. & A instituicdo que aderir ao Prouni ficard isenta dos

seguintes impostos g.contribuibes no perlodo de vigéncia do
termo de adesdo: (Vide Lei n® 11.128_de 2005)

I - Imposto de Renda das Pesscas Juridicas;

1 - Cantribuic&o Social sobre o Lucro Liquido, institulda pela
Lein’ 7 689, de 15 de dezembro de 1988

- Contribuigdo Social para Financiamento da Seguridade
Social, instituida pela Lei Complementar n° 70 de 30 de

dezembro de 1991: e

iV - Contribuicdo para o Programa de Integragdo Social,
institulda pela Lei Complementar n° 7. de 7 de setembro de
1970,

§ 1° A isengdo de que trata o caput deste artigo recaira
sobre o lucro pas hipdteses dos incisos | e Il do caput deste
artigo, e sobre a receita auferida, nas hipdteses dos incisos ilf e
IV do caput deste artigo, decorrentes da realizagdo de alividades
de ensino superior, proveniente de cursos de graduagdo ou
cursos seqlenciais de formagéo especifica.

§ 2° A Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda disciplinard o disposto neste artigo no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 3% Aisengdo de que frata este artigo serd calculada na
proporgdo da ocupagdo efetiva das bolsas devidas ({Inciuido
pela Lern® 12,431, de 2011).

Il — A Fiscalizacdo

11- Pelos Termos de Intimagao de 08/04/2015, 03/06/2015, 09/06/2015,
16/07/2015, 21/08/2015 e 04/09/2015, a SUGF foi intimada a apresentar o
sequinte: ‘

a-  eslatuto e alteragoes e atos de nomeagao de dirigentes;

b- livros comerciais e fiscais:

¢- contratos firmados com Galileo Administracao de Recursos
Educacionais S/A, CNPJ 12.045.897/0001-59, e outros ligados ou
envolvidos nos negoécios realizados, hem como outros documentos
relacionados;
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d- |relatorio descrevendo detalhadamente 0s negocios referidos no item
precedente € demonstrando o tratamento zdotado em relagao aos
tributos e contribuigoes federais devidos, especialmente no que concerne
aos beneficios fiscais usufruidos;

e- |informacao escrita que identifique, juntando copia das petigoes,
declsbes e demais atos processuais, eventuais processos judiciais €
administrativos de que faga ou tenha feito parte envolvendo 0S tributos e
contribuicoes administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

£. | demonstrativo de receitas auferidas, discriminando data, valor €
dodumento de suporte;

g- | contratos de prestacoes de servicos educacionais e outros contralos
geradores de receitas e recibos e demais documentos representativos de
redeitas;

h-| Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS

e ldemais documentos comprobatorios de isengao ou imunidade de
cohtribuigoes sociais;

i-| Termo de Adesao, Agitives € Ancymentns oMo natdrios  de
deferimento pela autoridade administrativa competente, referentes ao
PROUNI, e demais documentos comprobatorios de isencao de IRPJ,
CSLL, PIS e COFINS;

| . - . : .
informagoes e documentos comprobatorios de outras isengoes ou
unidades de tributos € contribuicdes federais:
|

j:-
i
k+ outras informacoes e documentos referentes a formas de apuracao
de tributos e contribuigoes sociais federais aplicaveis no caso;

ii documentos comprobatorios de quitagao de tributos € contribuicoes
federais;

m- extratos da movimentagao de todas as contas correntes e de
investimentos mantidas em instituicoes financeiras, assim como 0S
ocumentos da comprovagao individualizada da origem dos recursos
epositados;

- Balancgos, Demonstragoes dos Resultados (ou -~ dos
uperavits/Deficits), respectivas atas das =ssembleias de aprovacao €
alancetes assinados por representantes legais, referentes ao ano de
011 e ao periodo de janeiro a maio de 2012.

12- Vé-se a amplitude do espectro dos esclarecimentos a serem prestados a
RFB.

13- Em|26/06/2015, a SUGF apresentou uma Gnica resposta as intimacoes que
Ihe foram dirigidas que pode assim ser resumida:

a- a ‘ransacgao realizada com & GARE e seus desdobramentos foi
retratada por contratos, atas, petigoes. entre outros documentos, num
I e e ruim dai Aanaminadn *linha do Tempo_”,
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b- os livros comerciais e fiscais nao foram apresentados, porque
estariam em poder da GARE, assim como os extratos bancarios, a
comprovacao da origem dos depdsitos e 0s documentos para elaborar o
demonstrativo de receitas auferidas, dentre outros.

IV — A Incorporagao da SUGF pela GARE

14- Da resposta e documentos apresentados pela SUGF as intimagdes que lhe
foram dirigidas, tem-se o que se seque.

15- Em 24/12/2010, SUGF e GARE, com a interveniéncia de seus socios
controladores e outros, celebraram o Contrato de Promessa de Cessao de
Direitos sobre Mantenga de Instituicdo de Ensino, Promessa de Cessao de
Direitos sobre Uso de Marca, Locagao de Marca, Gestdo Compartilhada com
Opcao de Compra de Acdes e Outras Avencas, doravante Contrato de Mantenca.

16- O Contrato de Mantenca define um conjunto complexo de agoes a serem
realizadas em etapas envolvendo as diversas partes. O eSCopo € a transferéncia
dos ativos da SUGF e da mantenga que exerce sobre a UGF para a GARE que
em contrapartida assume tcdas as obrigagées da SUGF, contraidas a qualquer
tempo. A transferéncia ¢ de todo o patriménio, isto é, o ativo, o passivo, as
receitas e as despesas. A liquidagao sfetiva do passivo acabaria por liberar a
responsabilidade dos controladores da SUGF. Haveria também a substituigao no
estatuto dos controladores da SUGF pela GARE ou por pessoas indicadas por
esta. A propriedade da marca UGF seria retida’pelos controladores da SUGF até
a efetiva liquidagao do passivo de longo prazo pela GARE, ressalvado a esta o
direito de uso da marca.

17- Desde loge, a administracdo da SUGF passou a ser compartilhada entre
seus controladores e a GARE que exarceu capel preponderante, até mesmo
porgue assumiu todas as obrigagoes da SUGF e também para que pudesse
iniciar a reestruturagao acministrativa, financeira e econémica da SUGF.

18- Especial capacidade de gestao financeira detida pela GARE fundamentaria o
comando da reestruturacao da SUGF. Esta aptidao se mostrava mais relevante
na medida em que se traduzia no levantamento de recursos em curto prazo da
ordem de R$ 100 milhdes, indispensavsis A reestruturacao e a imediata quitacao
das obrigagbes de curto prazo da SUZF uma condicao essencial para a
efetivagao do negocio, inclusive a transferénca ca mantenca da UGF para a
GARE.

19- E de se destacar Jue a captacao destas recursos se lastreou no proprio
faturamento da SUGF. Debenturas emitidas pela Galileo Gestora de Recebiveis
SPE S/A, CNPJ 12.997 234/0001-34, uma controlada da GARE e uma das
intervenientes no Contrato de Mantenga, tiveram como garantia as mensalidades
de cursos da UGF.

20- Esta parte do negocio foi formaiizada através de dois contratos, de

20/12/2010, o segundo anexo do primeiro: 1) 12 Emissao de Debentures com
Garantia Reahk de  Alienarar Cidiiridria do Macahiimie  Aeceeeie e

2,

< C)
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Debentures; e 2) Cessao Fiduciaria de Direitos Creditorios, doravante Contrato
de Cessao e Créditos.

21- As debkntures foram adquiridas pelos fundos de pensao Postalis e Petros €,
residualmente, pelo Banco Mercantil.

22- A UGH é uma figura sem personalidade juridica que pode ser entendida
como o argabougo necessario a producaoc de ensino superior, ai compreendidos
todos 0S geus campus universitarios. Para ser ministrado, © ensino superior
depende dé autorizagao do Ministério da Educagao. A SUGF detinha a mantenca
da UGF.

23. Entdo, a transferéncia da mantenca da UGF pela SUGF para a GARE
prevista ng Contrato ce Mantenca nao dependia apenas da vontade de ambas,
mas também da aprovagao do MEC, ocorrica com a expedicao da Portaria n® 56,
de 31/05/2012, do Secretario de Regulagac ¢ Supervisao da Educacgao Superior,
publicada ho Diario Oficial da Uniao em 01/06/2012.

24. Assiml do inicio do processo de incorporacao da SUGF pela GARE, em
54/12/2010, com a assinatura do Contrato de Mantenca, até a efetivacdo da
transfarénpia da mantcngd, em a1/05/2012, com 2 2provagdo do MEC, 2
titularidadé das mensalidades dos cursos da UGF permaneceu com a SUGF.
passandoa GARL, em 01/0€,/2012.

25. Mereg¢em tampem destaque no Contrato de Mantenga 0s seguintes
COMPromissos assumidos pela GARE:

a indenizagao por nao concorréncia em favor dos controladores da
SUGF Paulo Cesar Prado Ferreira da Gama e Luiz Alfredo da Gama
Bptafogo Muniz, no valor aproximado de R$ 44 milhdes, como consta de
syias DAA/2012/2013;

o contrato de assessoria £ consultoria administrativa na area
eHucacional em favor da FCP Servicos de Consultoria Administrativa
Ltda, CiNPJ 12.032.343/0001-17, de Carlos da Gama Cardoso de Oliveira
Felipe da 3arna Cardeso de Oliveira, socios da SUGF;

. a assuncao de passivos da Consultoria Empreendimentos €
articipacoes Consultep S/A, CNPJ 42.515.817/0001-42, e de seus
irigentes e socios Paulo Cesar Prado Ferrerra da Gama e Luiz Alfredo
a Gama Btefogo Muniz, tambam SOCias € dirigentes da SUGF.

26- Por {im, & de se anotar que 0 processo de incorporagao da SUGF pela GARE
culminod no descredenciamento da UGF pelo MEC, em 13/01/2014, em disputa
judicial gor reparacao de danos, entre outras causas, em disputa pela mantenca
da UGF|processaca jurio ad MEC e em procedimenta investigatorio criminal da
Procuradloria dz Feputlica no Estadc do 2o de Janeiro, referente aos recursos
captadog junto aos furdos de pensdo Fostalis € Pelros, via debentures emitidas
pela Galileo SPE.

\Y; Ac lrranniarid2das

C
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V.1 — Perda da Finalidade Nio Lucrativa e Transferéncia de Patriménio a
Empresa Lucrativa

27- A entrada da GARE na administragao da SUGF, a assungao pela GARE de
todo o passivo da SUGF, contraido a qualquer tempo, a obrigacdo da GARE de
promover a substituicao de socios no estatutc da SUGF, a cessao dos recebiveis
de mensalidades de cursos da UGF no valor de R$ 236 milhdes como garantia
das debentures emitidas pela Galileo SPE no valor presente de R$ 100 milhoes
para serem aplicados na reestruturacao do SUGF, a obrigagao da SUGF de
transferir a mantenga da UGF para a GARE e 0s compromissos assumidos pela
GARE com os sdcios da SUGF, conforme mencionado no item 24, deixam claro
que o conjunto dos atos praticados por SUGF, GARE, seus sécios e demais
pessoas ligadas e intervenientes configuram uma forma especial de transferéncia
de fato da SUGF para a GARE, ocorrida em 24/12/2010 com a celebragao do
Contrato de Mantenca.

28- As clausules de jrretratabilidade e irrevoqabilidade nos contratos firmados
demonstram a forga dos compromissos e papéis assumidos pelas partes, ai
incluidos os relativos a administracao compartilhada e ao processo de
transferéncia de mantenca. Trata-se de negdcio juridico perfeito e acabado, a
sustentar a coexisténcia de duas sociedades compartilhando, de fato, todas as
acoes de mantenca, até que, formalmente, em 31/05/2012, houve o
reconhecimentc pelo MEC em favor da GARE.

29- Até que a transferéncia da manience da UGF para a GARE fosse aprovada
pelo MEC, os cenitrates ce ensing tiverzm Jque permanecer am nome da SUGF,
acarretando & sua titularidade sokre zs  receitas e 0s rendimentos
correspondentes.

30- A GARE e uma sociedade empresaria e. portanto, tem finalidade lucrativa.

31- Assim, ccr 2sta forma especial de abscrcao pela GARE, a SUGF se tornou
de finalidade lucrativa e seu patriménio acabou transferido a pessoa juridica de
direito privado de finalidade ucrativa. a aespeito do gue consta do seu estatuto,
descumprindo condicao e requisito necessarios a fruicdo de beneficios fiscais,
conforme estabelecido nos seqguintes dispositivos legais:

a- art. 150, inciso VI, alinea ¢. da GF, art. 9°, inciso IV, alinea ¢, do CTN
e ars. 12§ 2° alinea g, e 15 da L2 9.532/1997 referentes a IRPJ e

CSLL;

b- art 12 nciso Ili, e art. 19 (a Medida Provisoria 2.158-35/2001,
referentes 2 PIS e COFINS:

c- art i85 § 7° da CF, ans 1° 4 3°, inciso il, 12 a 17 e 29 da Lei

12.101/2009, referentes a PIS, COFINS e CSLL.

V.2 - Distribuicag de Patrimonio




_ Ministério dg Fazenda

Secretaria da Receita Federal do Brasil

DRF — Rio de Janeiro Il (RJ)

Divisao de FRiscalizagdo / Equipe de Fiscalizagao 5

Termo de Constatacao e Notificacio Fiscal

promissos assumidos pela GARE com os socios da SUGF, conforme
no itern 24, constituem forma evidente de distribuicao de patrimonio
Jnificativo, absolutamente inconcebivel no universo das entidades
s imunes ou isentas, com vedagdo expressa dos seguintes
legais:

32- Os com
mencionada
de valor si
educacionai
dispositivos

a- |art. 15¢, inciso V!, alinea ¢, du CF, arts. 99, inciso IV, alinea c, e 14,
incisc | do CTN e arts. 12, § 2° alinea a, e 15 da Lei 9.532/1997,

referentes 2 |IRPJ e CSLL

b- | art. 13, inciso lll, e art. 14 da Medida Provisoria 2.158-35/2001,

refdrentes a PIS e COFINS;

c- | art. 195 § 7° da CF, arts. 1°©a 3° 12 a 17 e 29, inciso V, da Lel

12.101/2009, referentes a PIS, COFINS e CSLL.
V.3 — Faltas de Apresentacido de Livros Comerciais e Fiscais,
Demonstracdes Contabeis e Financeiras Auditadas, Documentos de
Comprovacio da Origem e Destinacao de Recursos, Certidao de Quitagao
de Tributos Federais, CEBAS-Educacio com fulcro na Lei n® 12.101/2009, .
Termo de Adesao e Aditivos do PROUNI

33- Diversas intimagoes foram dirigidas a SUGF pela fiscalizacao para a
apresentacgo dos documentos epigrafados, imprescindiveis ao gozo de
beneficios |fiscais, m2s ran houve atendimento, 'sob a justificativa de que
estariam 2m »odzr dz GARE

34- A SUGH ¢ pessoa juridica com exisiencia regular no mundo juridico. mesmo
quando corsceraca a sua absorgae pela GARE, na forma especial ja
comentada, devendo cumprir por si suas obrigagoes fiscais acessorias.

35. De outro lado. a GARE ja informou a RFB, em 03/02/2015, como consta do

processo 1
SUGF, dey
Policia do

36- Ademé

obrigacao
fruicao aoy

015

1052.000.913/2010-17, que nao dispde de quaisquer documentos da
ido a esbulho possessorio sofrido que foi noticiado a 142 Delegacia de

_enion no Rio de Janeiro/RJ & a Policia Federal.

nada na na leaislacdn que justitqgue o descumprimento da

Ha apresentacao aos documentos mencionados como condi¢ao para a

beneticios fiscais.

37- A entigade ao arguir a sua adesao ac PROUNI, o que Ihe facultaria, de forma
substitutiva an reconhecimento de sua imunidade constitucional, a isengao com

fundament

o na el 11.096/2005. tamhem n3o atende, para fruigao dos beneficios

da citaaa I, as prescricoes do seu art. §”, combinado com os arts. 1°, 2° e 3°da
Instrucao [ ormz:a n® 456/2004 per o ulorga do § 29 do art. 8° da citada lei.
18- Isto nbhsto. 3 SUGF ndo cumpriu o5 recuisitos para a fruicdo de beneficios

fiscais pre

Jistos nos seguintes dispositivos legais:
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a- ar. 150, inciso VI, alinea ¢, da CF, arts. 9°, inciso IV, alinea c, e 14,
inciso lll, do CTN e ans. 12, § 2°, alineas ¢ e d, e 15 da Lei 9.532/1997,
referentes a IRPJ e CSLL:

b- art. 13, inciso Ill, e art. 14 da Medida Provisoria 2.158-35/2001,
referentes a PIS e COFINS:

c- art. 195, 8§ 7°, da CF, arts. 1°a 3° 12a 17 e 29, incisos I, 1V, VI e
VIl da Lei 12.101/2009, referentes a PIS, COFINS e CSLL:

G- oarts. ' a 5% e 8° da Lei 11.095/2005 — PROUNI e Instrugao
Mormativa SRF 456, de 05/10/2004, referentes a IRPJ, CSLL, PIS e
COFINS.

VI - Conclusao

38- Do exposto, conclui-se que a SUGF, em tese, nao cumpriu condicoes e
requisitos da legislagao tributéria indispensaveis ao gozo de beneficios fiscais
nos anos-caiendarics de 2011, 2012 e 2013, o Gque implica na suspensao das
faculdac=s da irnunidade constitucional o, por razees adicionais ¢ cugerpostas, a
Isencao  concedida pelo PROUNI, justificando-se o presente Termo de
Constatznio @ Notificagdo Fiscal, em atendimento do art. 32, §§ 1° e 10°, da Lei
9.430/1596.

40- Conclui-se também que ficou caracterizada a sujeicao passiva solidaria da
GARE, nos terrmos do art. 124 do CTN ¢ do art. 39, inciso 1X da Lei 8.212/1991 .

41- A GARE podera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, as alegagoes e
provas que entender necessarias, conforme o art. 32, § 2°, da Lej 9.430/1996.

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nome: Alexendre Costa Prado R
Matricula: 18 £689 Assinatura: S

i

Sujeito Passivo Solidario

Declaro-me ciente deste termo e dos demais documentos do processo
16682.722605/2015-58, dos qua’s recehi 26nia

Nome: CPF:

Carrqe-

Data: Assinatura:
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Sao Paulo, 23 de outubro de 2012.

JORGE LUIS M. DE BARROS

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S.A.
Rio de Janeiro - RJ

_ Atendendo sua solicitagao, apresentamos o nosso Relatorio de Avaliagao Expedita

F) dos aspectos econdémico-financeiros da operagédo de transferéncia do direito de

' mantenca da UNIVERCIDADE pela GALILEO ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS
EDUCACIONAIS S.A.

Estamos a inteira disposicdo e teremos a maior satisfagdo em esclarecer qualsquer
pentos a zle relacionados.

Atenciosamente,

— RENATO ZANETTI GODOI
) BAKER TILLY BRASIL

wwwbakertihvbrasil.conibr
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AVISO IMPORTANTE

Este relatorio foi preparado pela Baker Tilly Brasil Gestao Empresarial Ltda.
(‘BAKER TILLY BRASIL") exclusivamente para utilizagdo pelos Gestores e
acionistas da GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S.A.
(“GALILEO”).

O relatério foi preparado com base nas informagoes fornecidas pelos gestores do
GALILEO e em informagdes publicas, como legislagdes setoriais, pesquisas de
mercado e cenarios macroecondmicos estando suas conclusOes totalmente
vinculadas a qualidade das informagdes recebidas.

A BAKER TILLY BRASIL empregou os esforgos necessarios para garantir a
) suficiéncia e a qualidade das andlises contidas neste relatério, consistentes com seu
escopo de contratagao.

Este relatério ndo representa uma proposta ou recomendagao por parte da BAKER
TILLY . BRASIL. Qualquer decisdo tomada ou estratégia definida sera de-.
responsabilidade tnica e exclusiva da GALILEO e de seus acionistas ¢ gestores. A
Baker Tilly Brasil ndo poderéa ser responsabilizada por tais decisdes ou estratégias.

A BAKER TILLY BRASIL nao se obriga a rever ou atualizar as informacoes contidas
no relatério a respeito das perspectivas futuras.

Este documento & de propriedade exclusiva da GALILEO e nao devera ser
._ divulgado a terceiros, ou utilizado sem autorizagao prévia, por escrito, da propria
\) GALILEO. Todas as copias produzidas devem ser mantidas de forma confidencial
ou destruidas.

\_/



1. OBJETIVOS DO ESTUDO

O objetivo do presente trabalho & realizar uma AVALIACAO dos aspectos
economico-financeiros da operagao de transferéncia do Direito de Mantenca do
CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE (“UNIVERCIDADE") detida pela
ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO (“ASSESPA”) para a
GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S.A. (“GALILEQ”),
analisando principalmente a razoabilidade dos termos pelos quais a transacao foi
celebrada, especificamente sob a dtica econdmico-financeira, a luz dos direitos e
obrigagdes assumidos e considerando parametros e praticas de mercado para
operacoes semelhantes que envolvam decisées de investimento.

2. PROCEDIMENTOS REALIZADOS

a) Elaboragdo de pedido de informagGes para organizagao dos trabalhos:

b)  Reunibes com o atual Diretor Financeiro da GALILEO, Sr. Jorge Luis M. de
Barros, para discussdo das informacées recebidas e com o Sr. Carlos
Pelegrino, acionista da GALILEO e ex-Diretor Financeiro desta organizacao;

c) Analise das informacodes recebidas, com destaque para:

@ Demonstragdes contabeis analiticas (n@o auditadas) da ASSESPA, dos
exercicios de 2010 e 2011 em forma de balancete:

@ Copia da Notificagao Judicial feita pelos Senhores Paulo Gama e Luis
Alfredo Gama, representantes da SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA
FILHO a GALILEO e aos seus acionistas:

@  Histdrico da evolugdo da quantidade de alunos da UNIVERCIDADE;

@  Comunicado aos Acionistas e aos Credores Qualificados, elaborado pelo
Sr. Carlos Peregrino, ex-Diretor e acionista da GALILEO;

@ Analises dos contratos que suportaram a transagdao de aquisicao,
incluindo:

i. Instrumento Particular de Contrato de Muatuo com Constituicao de
Garantias e Outras Avencas:

ii. Instrumento  Particular de Acordo de Indenizagdo por nao
Concorréncia:

li.  Instrumento Particular de Contrato de Assuncao de Obrigagoes e
Outras Avencas e seus Aditivos:

iv.  Instrumento Particular de Promessa de Compra e Venda de Imével
Urbano com Quitagéo Integral.



d) Tabulacao e analise das informagdes recebidas;

e) Elaboragao do Relatorio.

3. A TRANSAGAO

Conforme mencionado no objetivo deste relatorio, a transag@o objeto de analise de
seus aspectos econémicos-financeiros deste estudo & a Transferéncia do Direito de
Mantenca da UNIVERCIDADE detida pela ASSESPA para a GALILEO
(“TRANSAGAO”).

Analisar as condigdes contratuais e os termos nas quais a TRANSAGAO foi
celebrada é o ponto de partida de nossa avaliagdo. Para tanto, faremos agora um
apanhado de todas as condigdes contratuais que foram estabelecidas para a
formalizacao da TRANSAGAO.

Os termos principais da operagdo foram formalizados entre os meses de maio e
agosto de 2011.

Foram partes tambem desta TRANSAGAO, as seguintes partes:

Associacdo Educacional Sao Paulo Apostolo (‘ASSESPA”)

Instituto Cultural de Ipanema (”ICI”)

Associacao para Modernizagao da Educagao (“APME”)

Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S.A. (“GALILEO”)
Izmir Participacées Ltda. (“IZMIR”)

© a6 oW

Assinaram os instrumentos contratuais que regularam os termos da TRANSAGAO
os seus seguintes representantes: Pela ICl e APME, o Sr. Ronald Guimaraes
Levinsohn; Pela GALILEO e IZMIR, o Sr. Marcio André Mendes Costa. No caso da
representacdo da ASSESPA, O Sr. Levinsohn assinou os INSTRUMENTOS 1,3 e 5.
O Sr. Marcio André assinou os INSTRUMENTOS 2 e 4.

Estes instrumentos estdo definidos na Tabela 1 - Quadro Resumo dos
Instrumentos Contratuais firmados para efetivar as condigoes de transferéncia
do Direito de Mantenga da UNIVERCIDADE apresentada na sequencia deste
reiatorio.
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3.1 Os Instrumentos Contratuais da Transagao

Assim, segundo as informagoes recebidas dos atuais gestores da GALILEO, a
operagdo de transferéncia do Direito da Mantenca da UNIVERCIDADE foi
formalizada por meio dos seguintes instrumentos contratuais (“INSTRU MENTOS”):

Tabela 1: Quadro Resumo dos Instrumentos Contratuais firmados para efetivar
as condigées de transferéncia do Direito de Mantenca da UNIVERCIDADE

Particular de

e

Fixar as bases da transferéncia futura
de mantenga da UNIVERCIDADE,

- GA
Contrato de iSIE‘:I':!-SE:A entidade mantida pela ASSESPA para
Matuo com a GALILEO, efetivando adiantamento 04/05/11
Constituigao de » ICl e APME, como financeiro por meio de cesséo de
. “ASSOCIADOS RETIRANTES” o ,
Garantias e empréstimo do mutuo por parte da
Outras Avengas GALILEO e constituigao de garantias.
Acordo de indenizagdo da ASSESPA
+ |ICl e APME, como aos ASSOCIADOS CREDORES, no
Instrumento " " L
particular de ASSOCIADOS CREDORES mesmo segmento de atividade, em
. " " i d
Acordo-de ASSESPA, como "“DEVEDORA virtude cfe 5}:3 vedagao de .  04/08/11
R - « GALILED, come ~nneorréncia com anuela. pelo prazo
Indenizagao por ' i . T it Ly |
= P INTERVENIENTE-ANUENIE - ae 30 anos, wlaiicando Ry 100
nao Concorréncia L . L
GARANTIDORA" milhdes (R$ 95 milhdes por imovels &
R$ 5 milhdes em dinheiro).
Formalizar as obrigagoes e
responsabilidades das Partes ante a
Instrumento . ASSESPA, ICl e APME, juntas futura transferéncia da mantenca da
Particular de “PROMITENTES CEDENTES" ou UNIVERCIDADE para a GALILEO
Contrato de “ASSOCIADOS RETIRANTES” mediante equalizagao de débitos 05/08/11
Assungdo de « GALILEO, "PROMITENTE destacados no Contrato e
Obrigagoes e CESSIONARIA" reqularizagao do Ingresso de novos
Outras Avengas « |IZMIR “ANUENTE" associados na ASSESPA e da Gestéo
compartilhada da ASSESPA com a
GALILEO.
Termo Aditivo ao ASSESPA, ICl € APME, junt
. . , juntas .
Inst P t T MENT
::rtril::mzr:::'o "PROMITENTES CEDENTES” ou 33?:13:;: :Lﬂ:iii;:al:ib?gi;:es eo
1
"ASSOCIADOS RETIRANTES"
Contrato de Ssoc RETIRA responsabilidades das PARTES que 12112111
= - GALILEO, "PROMITENTE )
Assuncdo de CESSIONARIA" foram estabelecidas no
Obrigagdbes e . INSTRUMENTO 3 acima indicado.
o 1ZMIR "ANUENTE"
utras Avencas
Instrumento . .
Particular de « ASSESPA, como PROMITENTE Formalizar entre as PARTES as
VENDEDOR" condigdes do seu Compromisso de
Promessa de ICl e APME, junt Compra e Venda do chamado Imével
Compra e Venda . € - Juntas prae ¢ 2 © o © 05/08/11
. PROMITENTES do Recreio, incluindo sua previsao de
de Imovel Urbano __ . ) .
COMPRADORES" quitagdo a titulo de indenizagao por

com Quitagdo
Integral

GALILEO, "INTERVENIENTE"

nao concorréncia.

|




No INSTRUMENTO 01, qualificou-se a ASSESPA como a entidade mantenedora do
UNIVERCIDADE, instituicdo que detinha 17 mil alunos a época. Segundo aquele
instrumento, foi reconhecido pelas partes que:

3.1.1 INSTRUMENTO 1

@ Havia um desequilibrio financeiro na ASSESPA;

@ Havia interesse na transferéncia de mantenca da UNIVERCIDADE pela
ASSESPA para a GALILEO;

® A GALILEO assumiria a gestdo compartiihada da mantida UNIVERCIDADE
ap6s assinatura daquele instrumento e efetivagdo das obrigagoes nele
contidas, até a efetiva transferéncia total da Mantenga para a GALILEO e
consequente assuncdo completa do Controle daquela instituigao;

@ Que as aulas da UNIVERCIDADE eram ministradas nos imoveis da ASSESPA
e que estes imoveis poderiam ser utilizados na constituicdo de garantias apos
efetivacdo das obrigagdes previstas neste INSTRUMENTO 1.

A efetivacdo dos Direitos e Obrigagbes previstas no Instrumento dependia, entre
outros eventos. da oferta da GALILEO, a titulo de empréstimno (contrals de imdluo), a
ASSESPA, de recursos no valor de R$ 22 milhdes, divididos em 3 transferéncias
que seriam utilizados para quitagdo de dividas vencidas daquela entidade. A
garantia oferecida pela ASSESPA desta operagdo, que vigeria até a efetiva
transferéncia da Mantenca prevista no INSTRUMENTO 1 foi o Imével situado na
Rua Saddock de Sa, 246, em Ipanema, Rio de Janeiro (matricula 95606).

O INSTRUMENTO 1 previu também que apos a efetivacdo destes aportes, o Sr.
Marcio André (Controlador da GALILEO) se tornaria Reitor da UNIVERCIDADE e
Diretor Presidente da ASSESPA.

Na clausula IV deste instrumento, ficou acordado que a ASSESPA iria transferir a
Mantenca da UNIVERCIDADE para a GALILEO, depois que ocorressem também as
seguintes condigoes:

@ Os recursos previstos no presente instrumento fossem recebidos pela
ASSESPA,;

@  Que as dividas para as quais estes recursos eram destinados fossem quitadas;

@ Que a GALILEO fizesse uma captagao de recursos para quitagao das dividas
da ASSESPA (bancarias e tributarias) utilizando os imoveis da ASSESPA
como garantia direta ou por meio de recebiveis gerados contra os mesmos.

E



Esta clausula também expressava que os valores recebidos em forma de mutuos
como adiantamentos antes da transferéncia da Mantenga seriam utilizados como
créditos para pagamentos deles proprios apos a efetivagdo da transferéncia da
Mantenga, liberando esta obrigagdo da ASSESPA.

3.1.2 INSTRUMENTO 2

No INSTRUMENTO 2, foram qualificados os trés imoéveis situados na Estrada do Rio
Morto (“IMOVEL do RECREIO") que seriam dados em pagamento da indenizagao
por ndo concorréncia, mediante a celebragdo de um Contrato de promessa de
Compra e Venda de Imoveis entre as partes, atribuindo a eles um valor de R$
95.000.000,00.

Destaca-se que este instrumento ja foi assinado pela ASSESPA tendo como
representante o Sr. Marcio André, evidenciando os efeitos parciais do
INSTRUMENTO 1.

3.1.3 INSTRUMENTO 3

No INSTRUMENTO 3. ficou acordado enire as paiies as condicdes pelas guas a
GALILEO assumiria integralmente a mantenga da UNIVERCIDADE, e que isso
implicaria nos seguintes direitos e aplicagoes:

& Cessdo pela ASSESPA de todos os ativos utilizados na consecugao das
atividades da UNIVERCIDADE, incluindo sem limitacdo, os laboratorios,
autorizagdes, cursos, projetos pedagogicos, planos de desenvolvimento
institucional, demais ativos e alunado;

@ Cessao da Marca cujos direitos de registros sdo oriundos do registro no
819213470 do INPI, tendo sido a Marca nominativa UNIVERCIDADE RIO DE
JANEIRO.

Entende-se desta previsdo que esta incluida ai os imoveis de propriedade da
ASSESPA que eram utilizados pela UNIVERCIDADE em suas atividades
operacionais (docentes, académicas e administrativas).

Para efetivacdo da transferéncia e de suas implicagbes, o compromisso dos
ASSOCIADOS RETIRANTES e da ASSESPA estava condicionado ao cumprimento
dos seqguintes aspectos:

@ recebimento integral pela ASSESPA dos recursos previstos no Contrato de
mutuo (INSTRUMENTO 1);
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Q@ quitagdo das dividas bancarias de R$ 22.237.794,91(valores referenciados em
15/07/2011) e liberagdo das garantias vinculadas a estes instrumentos,

inclusive dadas por terceiros;

Q quitagdo dos valores devidos de IR e INSS previdenciario no montante de
R$ 29.362.480,83 (junho/2011);

@ garantia de pagamentos de outras dividas da ASSESPA estimadas em
R$ 2.000.000,00.

Neste INSTRUMENTO 3, foi declarado expressamente que 0S ASSOCIADOS
RETIRANTES concordaram e anuiram com O oferecimento de um imovel para
garantia de todo e qualquer procedimento administrativo e/ou judicial que venha a
ser sofrido pela GALILEO e a ASSESPA por forga deste contrato. Destaca-se que
" este imével € um dos trés que foram indicados para pagamento de Indenizagao de
z-) nao concorréncia (INSTRUMENTO 2).

O INSTRUMENTO 3 também definiu que o Sr. Marcio André Mendes Costa & quem
deveria indicar 0s NOVOS associados da ASSESPA, sendo ele proprio
automaticamente indicado caso ele ndo indicasse tais terceiros.

Cambem neste INSTRUMENTO 3, a pane GALILEOD & a Anuenie iZMiR dediaidiain
que tinham conhecimento dos passivos e da situagao economico-financeira da
ASSESPA e da premente necessidade de aporte de capital na mesma. Declararam
também que estavam devidamente assessorados por advogados e consultores
financeiros na tomada de decisdo de realizar a TRANSAGAO e que assumiriam
quaisquer passivos originarios da ASSESPA (cujos valores considerados apenas
como de referéncia estdo apresentados abaixo), se comprometendo também a
substituir as garantias pessoais dos ASSOCIADOS RETIRANTES e dos associados
dos associados retirantes, destacando o Sr. Ronald Guimaraes Levinsohn e sua
‘“) esposa e filhas.

Os valores considerados no ANEXO 01 do INSTRUMENTO 03 qualificado neste
relatorio podem ser sintetizados na tabela abaixo:
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Tabela 02: Resumo dos passivos reconhecidos na ASSESPA

' (1) DEBITO OPERACIONAL DE

TISSIMO PRAZO

9.930.217,43

* Salarios - Junho e Julho/Aluguel/Fornecedores/Refis/Outros

9.930.217,43

' (2) DIVIDA BANCARIA E POS-REFIS DE CURTO PRAZO

51.600.275,74 |

= Bancos

22.237.794 91

* IR eINSS dez/2008 a junho/2010 (més competéncia)

29.362.480,83 |

(3) DIVIDA OPERACIONAL DE MEDIO PRAZO 4.455.495,90 |
Aluguel (Parceiro - RKO) 2.589.139,62 '
- 13 salario de 2007 (docente + administrativo) 1.856.356,28
(4) DIVIDA DE LONGO PRAZO 154.796.599,72
- REFISIV-INSSRFB i 6.192.905,79 |
~ + REFISIV-INSS PGFN T 30.828.870,95 |
*  REFIS IV - IRRF RFB 9.052.082,53 |
.+ REFISIV-CLT PGFN o 51.159,72

* REFIS IV - DEMAIS DEB REPARCEL RFB

12.831.474,37

32.416.127.10

* FGTS (08/2002 A 06/2011 inserido FGTS TIMEMANIA)

45.245.314,40 |

- PROCESSOS TRABALHISTAS (casos estimados de perda)

12.725.647,31

PROCESSOS CIVEIS
* SINPRO-RIO (Contribuigdc Sindical + Assistcincial)

1.283.722.€0

2.087.085,28

* SINPRO-RIO (Dissidio Coletivo)

2.112.209,67

(5} TOTAL DE DIiVIDAS (1)+(2)+(3)+(4)

220.782.588,79

' (6) PASSIVO COM PROBABILIDADE DE PERDA REMOTA

'237.151.213,19

* INSS PATRONAL

109.885.683,12

- 1SS 112.722.290,95
""" IPTU 1.800.000,00 |

- PIS B 10.316.932,83 |

- IOF 2.426.306,29 '

Ainda no referido INSTRUMENTO 3, ha uma previsao expressa de que o imével do
Recreio (constituido na verdade por trés iméveis que foram qualificados na sua
clausula 4.2), face a um Instrumento que seria celebrado de Processa de Compra e
Venda entre ASSESPA e ASSOCIADAS RETIRANTES (que redundou no
INSTRUMENTO 5 qualificado neste relatério) ndo poderia ser utilizado nas
transagdes de captagao de recursos pela GALILEO que seriam feitas para quitar

457 933 801 98

aquelas dividas. Os imoveis expressamente previstos para tal operagao sao:

@ Imoével 1 (matricula 93832) — Casa na Rua Almirante Sadock de Sa, 245, ,

Ipanema, Rio de Janeiro (RJ);



@ Imovel 2 (matricula 95606) — Prédio na Rua Almirante Sadock de Sa, 246,
Ipanema, Rio de Janeiro (RJ);

@ Imovel 3 (matricula 98588) — Prédio na Rua Almirante Sadock de Sa, 276,
Ipanema, Rio de Janeiro (RJ).

Neste INSTRUMENTO 3, a GALILEO e a ANUENTE (IZMIR) garantem tambéem o
pagamento de todos os passivos de natureza trabalhista, previdenciaria e
contingéncias junto aos sindicatos de classe, bem como assumem os débitos da
ASSESPA com natureza contabil de mutuos (adiantamentos diversos) com a
empresa Fonte da Saudade Ltda., no montante total de R$ 22.323.131,83.

Qutra obrigacdo da GALILEO assumida neste INSTRUMENTO 3 apos a retirada
dos ASSOCIADOS RETIRANTES é em 5 anos regularizar as contingéncias
referentes ao INSS Patronal e ISS da ASSESPA (nao reconhecidas no Balango
Patrimonial), de forma a possibilitar o efetivo registro da Promessa de Compra e
Venda que redundou no INSTRUMENTO 5. Destaca-se que 0S ASSOCIADOS
RETIRANTES declaram que concordam e anuem com O oferecimento em garantia
do imével que receberdo como indenizagao pela nao concofréncia.

Desta feita, o INSTRUMENTO 3, na pratica, transtere totaimente para a GALILEU a
responsabilidade pelos passivos da ASSESPA.

Finalmente, ha uma declaragdo de que a transagao firmada neste referido
INSTRUMENTO 3 nao causaria qualquer prejuizo aos credores de qualquer espécie
da ASSESPA ja que esta possuiria também outros imoveis nao contemplados neste
instrumento e que os mesmos, conforme laudos de avaliagcdo (ndo anexados aos
instrumentos), seriam suficientes para garantir os passivos daquela entidade.

3.1.4 INSTRUMENTO 5

O INSTRUMENTO 5 regulou as condigoes de compra e venda do ja citado IMOVEL
DO RECREIO que segundo este instrumento seria utilizado para indenizar as
ASSOCIADAS RETIRANTES, representadas pelo Sr. Ronald Levinsohn nesta
transacao, avaliados em R$ 95 milhoes.
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4. ANALISE DA TRANSAGAO: OTICA ECONOMICO-FINANCEIRA

A logica econdémico financeira por detras de qualquer transagao que envolva uma
decisao de investimentos é baseada numa expectativa de retornos compativeis com
os riscos do negécio. Normalmente, em transagoes desta natureza de investimento
em empresas e projetos, ha sempre expectativas de ganhos futuros com a
transacdo, ou seja, expectativas de lucrar ou gerar retornos positivos na transagao.
“Criar Valor”, como se costuma tratar de forma mais moderna, este racional da
decisao de investimentos.

Criar ou adicionar valor econémico depende entdo do balangco das expectativas
entre os beneficios e 6nus que serdo gerados pela efetivagdo do negaocio.

Em relacdo a transagdo aqui avaliada, podemos ilustrar o balango dos beneficios e
énus gerados pela transagao por meio do diagrama abaixo, considerando os termos
previstos nos instrumentos contratuais descritos nos item anterior:

Diagrama 01: Balanceamento da Transagdo de transferéncia da Mantencga da
UNIVERCIDADE da ASSESPA para a GALILEO

Ced

-y

.'"‘j o 7 1\"#\.
L - . -3 -
] Beneficios esperados para a Onus certos da transagao 3
g GALILEO Assuncdo de todos os passivos da i
i o Assumir a gestdo da ASSESPA e seu fluxo ASSESPA, incluindo p_agamento imediato H
; de caixa operacional; de dej‘te_:rmmadas obrigagbes e outros i
i 8 ) potenciais; %
i O Utilizar os seus ativos em operagoes . i dad ; d
E financeiras ou para quitar dividas da leera_rd asd A%Egggtg,: agas pelos ‘i
propria ASSESPA, com expectativa de associados da
F obter um saldo patrimonial liquido positivo; 3 Solucionar atual problema de Déficit S
* o Buscar ganhos sinérgicos com operacdo 4 operacional da UNIVERCIDADE :
% da Gama Filho (operacionais, i Pagamento de indenizagdo para oOs f
*.% administrativos e financeiros) F % associados retirantes ¥

T, — _,—*”

Légica econémica financeira do negécio: os beneficios da Transagao de
Transferéncia da Mantenca para a GALILEO devem superar 0s Onus.

O foco de nosso estudo sera justamente o de analisar e opinar se esta logica
economico-financeira foi respeitada na TRANSAGAO aqui analisada.

Para tanto, analisaremos:

. i-)
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@ A situagdo patrimonial da ASSESPA, com base em seus registros contabeis
dos exercicios findos em 31.12.2011 e 31.12.2010;

@ A situacdo patrimonial da ASSESPA ja considerando a exclusao de um de
seus imoveis destinados para o pagamento de indenizagdao por nao
concorréncia dos ASSOCIADOS RETIRANTES (ICl e APME);

® A situacdo operacional da ASSESPA, considerando o resultado do exercicio de
2011 (o mais proximo da data da operagao) e sua capacidade de gerar caixa

futuro e consequentemente de justificar eventual agio na aquisicao.

41 A Situagao Patrimonial da ASSESPA (UNIVERCIDADE)

Para avaliar a tese de que a ASSESPA, a despeito de seu déficit operacional,
possuia ativos que superavam seus passivos na época da transagdo, vamos
analisar a sua situacao patrimonial naquele momento, de acordo com seus balangos
patrimoniais dos exercicios findos em 31.12.2010 e 31.12.2011, periodo de tempo

onde ocorreu a TRANSAGAO, apresentados nas Tabelas 03 e 04 a sequir:

Tabela 03: Balango Patrimonial - Ativos

20.990.131,80

Y

WA
20.933.697,98

"DISPONIVEL 1.098.826,59 659.190,91
VALORES E CREDITOS A RECEBE 15.784.204,86 13.561.044,71

\"ALMOXARIFADO CENTRAL 27.023,11 27.820,41
DESPESAS A APROPRIAR 73.670,16 46.655,87
FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 4.006.407,08 6.638.986,08
NAO CIRCULANTE 23.192.254,46 18.161.314,26 |
DEPOSITOS JUDICIAIS 4.340.788,75 4.489.832,45 |
CONTAS A RECEBER 971.474.61 55.340,79
FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 3.261.196,40 0

TRIBUTOS A COMPENSAR E RECU

714.618.794,70

13.616.141,02

PERMANENTE

349.962.094,92

348.900.060,96 |

| IMOBILIZADO

349.962.094,92

348.900.060,96

BENS MOVEIS E OUTRAS IMOBIL

24.206.584,96

24.709.200,69

IMOVEIS E BENFEITORIAS - AV

348.568.951,36

348.568.951,36

TERRENOS 2.780.000,00 2.780.000,00
BENFEITORIAS EM INSTALAGOES 5252.716,36 5252.716,36 |

| DEPRECIACAO ACUMULADA (30846 157.,76) |  (28.739.720.95)
AMORTIZACAO ACUMULADA 0,00 (3.671.086.50) |

“ATIVO

394.144.481,18

387.995.073,20 |

-~

-
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Tabela 04: Balango Patrimonial — Passivos

"CIRCULANTE

100.989.143,89 |  149.022.319,54
FORNECEDORES 1.812.217,81 3.811.605,20
"RETENCOES A RECOLHER 36.804.917.25 40.709.881,40 |
OBRIGACOES TRABALHISTAS 27.055.286,49 38.075.148,51

OUTRAS OBRIGAGOES

11.118.694,67

37.730.929,37 |

EMPRESTIMOS BANCARIOS - CAP

25.734.488,80

16.028.978,29

[ FINANCIAMENTOS - LEASING 187.794,23 171.093,81 |
“VALORES EMTRANSITO | (109.587.37) 0 |
ALUGUEIS / CONVENIOS / PARC 6.263.931,87 6.188.745,90 |
“PARCELAMENTOS TRIBUTARIOS 371.410,14 364.049,64
"RECEITAS DIFERIDAS 750.000,00 450.000,00
REFIS IV- PARCELAMENTOS CON 0,00 5.491.887,42
NAO CIRCULANTE 119.096.276,00 145.764.975,90
"FINANCIAMENTOS - LEASING 217.060,62 45.966,81
EMPRESTIMOS BANCARIOS - CAP 8.806.324,91 |  13.762.977,51

OUTROS FINANCIAMENTOS

14.108.697,16

13.103.539,95 |

TRIBUTOS E ENCARGOS

56.423.538,93

56.512.853.87

TRIBUTOS E ENCARGOS A RECOL

29.896.884,52

2.482.501,15

| REFIS IV - PARCELAMENTOS CO 0,00 51.998.895,07
TOUTRAS PROVISOES 533529.60 | 5.233.529,60
FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 4.410.240,26 2.624.711,94

PATRIMONIO SOCIAL

165.059.061,29

93.207.777,76

RESULTADOS ACUMULADOS

10.130.346,02

(62.035.493.77)

RESERVAS DE REAVALIACAO

(2.174.456.73)

(1.123.013.46)

AJUSTE PATRIMONIAL

157.103.172,00

156.367.184,99

PASSIVO

394.144.481,18

387.995.073,20

Observa-se que o Patriménio Social da ASSESPA reduziu quase R$ 72 milhoes
durante o ano de 2011 (justamente o ano do inicio da gestao compartilhada da
mantenca). O reconhecimento de nova operagao de REFIS (aproximadamente R$
57 Milhdes) ao longo de 2011, bem como 0s déficits operacionais registrados ao
longo do ano sdo as principais explicagoes para esta redugao observada no

Patriménio Social da ASSESPA.

Apesar desta grande deterioracao patrimonial na ASSESPA verificada ao longo do
ano de 2011 e do seu ja reconhecido déficit operacional (que se agravou ao longo
de 2012, segundo relato dos atuais gestores da GALILEO e da UNIVERCIDADE), A
ASSESPA ainda apresentava um Patriménio Social positivo de aproximadamente

R$ 93 milhdes ao final de 2011,



O principal grupo de ativo que embasava este Patrimonio Social Liquido Positivo era
O grupo de imdveis de propriedade da ASSESPA que ainda segundo seu Balanco
patrimonial de 31.12.2011 (n&o auditado) eram registrados em seu ativo imobilizado
pelo valor de mercado de aproximadamente R$ 351 Milhdes, conforme tabela a
seguir apresentada:

Tabela 05: Valor contabil dos iméveis da ASSESPA

=

Alm. Saddock Sa — Principal 82.4?5‘9,
"Alm. Saddock Sa — Outros 30.857.822,28
“..Av.Ministro Edgard Romero . 32.341.430,16
Estr. do Rio Morto 200.924.658,24
Rua Ramiro Monteiro  1.969.520,78
Terrenos 2.780.000,00
Total de iméveis e benfeitorias | =~ 351.348.951,36

csles valores foram corrigidos a vain de mercado durante o- exercicio de 2010,
provavelmente baseados em Laudo de Avaliagao, o qual nao obtivemos acesso
durante nossos estudos.

No entanto, este equilibrio patrimonial da ASSESPA ndo foi mantido na
TRANSAGAO. O imével de maior valor, situado na estrada do Rio Morto (IMOVEL
DO RECREIO) reconhecido no ativo da ASSESPA por mais de R$ 200 milhdes
(conforme identificado pelos atuais administradores da GALILEO) foi retirado do
negocio quando foi destinado ao pagamento de indenizacdo conforme os
INSTRUMENTOS 2 e 5 citados neste relatério que embasaram a transacao.

Retirando este ativo da TRANSACAO, a situagao patrimonial da ASSESPA se
inverte, o que significa dizer que as obrigages reconhecidas nos balangos
patrimoniais disponibilizados para nosso estudo, que sao os mais préoximos da data
da TRANSAGAO, superariam o valor de seus ativos, conforme apresentado na
Tabela 06 apresentada a seguir:
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Tabela 06: Valor Patrimonial da ASSESPA ajustado pela retirada do terreno do
Recreio

Ativo Circulante 20.990.132 20.933.698
Ativo nao Circulante - 23.192.254 18.161.314
| Ativo Permanente - Saldo Liquido Ajustado 149.037.437 147.975.403
Saldo Contabil - Ativo Permanente 349.962.095 348.900.061
(-) Imével do Recreio (200.924.658) | (200.924.658)
. Total de Ativos ©193.219.823 187.070.415
| Passivos Circulantes 109.989.144 149.022.320
Exigivel Longo Prazo 119.096.276 145.764.976
Patrimonio Social Liquido Ajustado (35.865.597) (107.716.880)
| Total Passivos ' 193.219.823° 187.070.415

Observa-se entao na Tabela 06, que o valor patrimonial da ASSESPA, sem o
referido TERRENO DO RECREIO, é negativo, em aproximadamente R$ 108
Milhées, sempre com base nos seus registros contabeis informados na data de
31.12.2011.

Gabe destacar que nao € inccmun: encontrarmos Nes halancos patnmonigic -d2
empresas ou entidades em situagao e porte semelhante a ASSESPA a necessidade
de reconhecimento de provisdes de passivos e contingéncias ou a necessidade de
reconhecer um menor valor dos ativos (impairment). Quaisquer ajustes neste sentido
tornariam este Patriménio Social ainda mais negativo.

Assim, sem o valor deste terreno no negécio, a tese econdémico-financeira da
aquisicdo da UNIVERCIDADE, que foi defendida pelos gestores da época, segundo
relatos da atual administracdo da GALILEO, nao encontra sustentacao na l6gica
racional de decisBes de investimento, que deve sempre priorizar o retorno e o ganho
de capital aos seus socios, detentores dos recursos. Entenda-se que assumir uma
obrigagdo tem o mesmo efeito pratico na otica do Investidor de realizar um
investimento (com aporte de recursos).

Segundo este relato, mesmo reconhecendo e sabendo que a operagao da
UNIVERCIDADE possuia um resultado operacional deficitario, declarado inclusive
nos instrumentos contratuais da TRANSAGAO (e, portanto, ndo se configurando
apenas por sua operagao atual em um negocio viavel), a tese defendida por seus
gestores a época da transagao baseava-se na oportunidade hipotética de que a
assungao dos ativos e passivos da ASSESPA consequente da transferéncia da
mantenca da UNIVERCIDADE traria os seus ativos imobiliarios para a GALILEO, o
que permitiria viabilizar novas operagoes de crédito sustentadas por estes ativos
que seriam dados como garantia, alem de provocar um acréscimo patrimonial
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positivo ao valor, o que, em tese, poderia compensaria a assungdo de elevada
quantia de passivos existentes naquela instituigao e seus riscos implicitos.

Dessa forma, podemos afirmar que a premissa dos gestores da época, baseado nas
informagdes analisadas e nos relatos dos gestores atuais da GALILEO, é que a
operagao de transferéncia da MANTENGCA da UNIVERCIDADE, teria um atrativo
financeiro e patrimonial e no operacional, reconhecendo-se assim a pouca
atratividade da operagdo propriamente dita daquela instituigdo, nao podendo atribuir
para este aspecto algum grande fator de atratividade.

Contudo, a retirada do principal ativo do negécio (o IMOVEL DO RECREIO) fragiliza-
se por completo esta hipotese ja que o valor negativo que seria absorvido na
transacao (apenas considerando os registros contabeis) seria de R$ 108 milhdes
nao traria beneficios para a GALILEO.

Cabe ainda destacar que os termos da TRANSACAO acarretaram a transferéncia
de responsabilidade da ASSESPA para a GALILEO de todo o passivo contingencial
nao reconhecido no balango. Apenas considerando o valor reconhecido no proprio
Anexo 2 do INSTRUMENTO 3 da transacéo aqui analisada, que foi reproduzido de

- forma sinietica na Tabela 02 deste relatorio, temos um montante da maje de R$ 237~

milhées de contingéncias que podem levar o montante patrimonial negativo da
ASSESPA a R$ 345 Milhées.
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4.2 O déficit operacional da ASSESPA (UNIVERCIDADE)

A reconhecida situagao deficitaria da ASSESPA ja citada, explicitada nos
instrumentos que regulam a transacao de transferéncia da mantengca da
UNIVERCIDADE pode ser observada claramente também em seus informes
contabeis, conforme expressado na Tabela 07 a seguir apresentada, elaborada a
partir dos balancetes contabeis da ASSESPA:

Tabela 07: Déficit da ASSESPA — Exercicio de 2011 - Informagao contabil

g st
[ RECEITAS OPERACIONAIS EFETIVAS ~ 133.683.735
RECEITAS ACADEMICAS 211.408.816
BOLSAS E DESCONTOS (86.507.008)
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 8.781.927
| DESPESAS OPERACIONAIS : : {(141.315.744)
"DESPESAS ACADEMICAS (2.434.678)
DESPESAS COM PESSOAL (77.702.617)
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO (16.069.872)
L DA R R o o niend s e f:039:402) |
SERVICOS PROFISSIONAIS (5.570.936)
DESPESAS TRIBUTARIAS : (34.102.238)
DESPESAS FINANCEIRAS Frirn (8.353.897)
RESULTADO NAO OPERACIONAL i  (1.732.282)
RECEITAS NAO OPERACIONAIS 1.513.004
| DESPESAS NAO OPERACIONAIS (3.245.286)
| RESULTADO - Déficit do ano (17.718.187)

Observamos na Tabela 07 acima o déficit acumulado durante o ano de 2011, ano do
inicio da gestao compartihada da ASSESPA com a GALILEO de mais de
R$ 17 milhdes, mostrando de forma clara o total desequilibrio entre a capacidade de
geracao de receitas operacionais do negoécio e de sua estrutura de operagao.
Destacamos que mesmos sem as despesas financeiras, a operagao foi deficitaria
em 2011, sempre segundo os informes contabeis, em mais de R$ 9 Milhdes.

Com este desempenho, que segue se deteriorando segundo seus atuais gestores, e
seguindo a logica racional das decisdes de investimento, nao se pode acatar a tese
de que a assungdo da ASSESPA poderia justificar-se por seus aspectos
operacionais. Na verdade, quaisquer inferéncias sobre o valor das operagoes da
ASSESPA deveria indicar um consumo do seu valor patrimonial por esta situacéo
patrimonial.

Segundo o “comunicado aos acionistas e aos Credores Qualificados” elaborado
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pelo Sr. Carlos Peregrino em agosto de 2012 pelo entéo Diretor Financeiro, acionista
e membro do Conselheiro da GALILEO houve um acirramento da deterioragio do
desempenho financeiro da operacdo da UNIVERCIDADE. Informagdo também
confirmada pela atual Diretoria da Entidade.

Segundo aquele relatério, a ASSESPA vem apresentando déficit operacional
elevado, com as receitas geradas pelos seus atuais 10.500 alunos pagantes de
ticket médio na ordem de R$ 400,00 por més ndo sendo suficientes para manter a
operacao.

Segundo demonstrativo apresentado no referido relatorio, a situacdo de déficit
operacional pode ser assim representada, conforme Tabela 08 abaixo:

Tabela 08: Déficit da ASSESPA — Situagao atual

Receita Bruta (incluindo IE) ) - - o | - | 5.000.000

, Despesas com folha de pagamento (encargos e provisées) (4.000.000) |
Despes;s de.Infragstru.tu:.fa.(égua., 1&2. éﬁer-gia; @éf&ﬁéj' ----- ;;_1.100_000‘, |
Amortizagdo de Empréstimos bancarios (Banco Cédula e Mercantil) (1.800.000)
Parcelas de Refis . (600.000)
Parcelas de Acordos judiciais (400.000)
Diversos Pagamentos (500.000)
Déficit operacional mensal ' _ : .{3‘309,0{}0}.

Destaca-se nesta informagao que o referido relatério aponta que apds a
transferéncia da mantenca, que efetivou-se segundo aquele relatério em junho de
2012, este déficit operacional aumentou cerca de R$ 1.250.000,00 més (R$ 250 mil
de ISS, mais R$ 1 Milhdo de encargos patronais sobre folha), o que elevaria este
deficit ao patamar mensal de R$ 4.5 milhdes, informagdo que corrobora, uma vez
mais, que a operagdo da UNIVERCIDADE é deficitaria, mesmo que possa haver
imprecisbes na informagado transcrita deste Relatério citado. As frequentes
ocorréncias de atrasos em pagamentos essenciais relatados também pela nova
gestao apontam também para esta constatacao.

A Unica hipotese que poderia justificar uma decisao de investimentos extremamente
arriscada de assumir uma entidade ou empresa que detém mais obrigacées do que
direitos (ou seja, que tem Patriménio Liquido negativo como a ASSESPA) e é
deficitaria seria a identificagdo de algum negocio promissor envolvido na transacao.
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Analisando a atividade da UNIVERCIDADE, sua forma de operagao e as discussoes
com os gestores da GALILEO esta oportunidade nao pode ser identificada neste
negocio. Nao identifica-se diferenciais competitivos e operacionais, oportunidades de
expansdo, ganhos pela marca (que nao é mais forte que a Marca Gama Filho, de
titularidade da GALILEO).

Nossa opinido é de que a andlise correta desta TRANSAGCAO deveria ainda deduzir
um valor do saldo patrimonial.
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5. CONCLUSOES

Apesar do carater expedito de nossa avaliagédo e das dificuldades inerentes de
realizar uma analise de uma operagao societaria complexa realizada ha mais de 12
meses, podemos afirmar que, a luz das informagoes disponibilizadas, a
TRANSAGAO avaliada neste relatorio NAO obedeceu a légica econdomica-financeira
de decisdes de investimento, representando um PREJUIZO expressivo para a
GALILEO se ratificada nos termos definidos nos INSTRUMENTOS que formalizaram
tal negocio.

Os documentos da TRANSAGAO nao mencionam nenhum estudo econobmico-
financeiro que tenha sido utilizado para balizar as bases deste negocio, como por
exemplo, algum estudo que contenha as bases de definigdo do Valor de Indenizacao
por ndo concorréncia, definido em R$ 100 milhdes. Os atuais gestores da GALILEO
tampouco identificaram tal estudo entre as informacées da Companhia. Este
trabalho, se existisse, poderia auxiliar a explicagdo do porque a logica de
investimentos nao foi seguida neste negocio analisado. Cabe destacar que apesar
deste estudo ndo ter sido localizado, o INSTRUMENTO 3 destacou o
reconhecimenio de que as PARTES foram Jevidamente assessoradas juridica &
financeiramente para realizar o negocio.

O valor pago a titulo de indenizagao, seguindo a logica financeira, deveria guardar
relacdo com o valor efetivo do negdcio. Isso nao ocorreu na TRANSAGAO. Como
parametro de comparagao, o contrato entre a GALILEO e os associados da SUGF
para cessdo de mantenga da Universidade Gama Filho formalizado por meio do
“Instrumento Particular de Contrato de Promessa de Cessao de Direitos sobre
Mantenga de Instituicao de Ensino, Promessa de Cessio de Direitos sobre Uso
de Marca, Locagao de Marca, Gestdao Compartilhada com Opgao de Compra de
Agodes e Outras Avengas”, celebrado em 24 de dezembro de 2010, previu, tambem
a titulo de nao concorréncia, como foi o caso da transferéncia de Direito de
Mantenca da UNIVERCIDADE, o pagamento de cerca de R$ 44 milhdes para o0s
associados que transferiram a mantencga e se retiram na Associagao. Este valor &
menos da metade do reconhecido na transagdo da UNIVERCIDADE (R$ 100
milhdes), mesmo sendo a GAMA FILHO, a época, uma entidade com superavit
operacional.

A destruicao de valor provocada pela operagao, pode ser metida sob pelo menos
trés aspectos:

a) o patrimonio negativo gerado pelos ativos e passivos absorvidos pela
GALILEO da ASSESPA;
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b) O custeio do prejuizo operacional da operagao da GALILEO, que
minimamente levara alguns anos para se reequilibrar;

c) O risco de materializagdo das contingéncias tributarias da ASSESPA.

Além disso, se considerarmos que o valor do IMOVEL RECREIO deveria estar no
negoécio, e o valor da indenizagdo de R$ 100 milhdes fosse devida, somariamos
mais dois aspectos de destruigao de valor:

a) o pagamento efetivamente maior da indenizagao por nao concorréncia, ao
determinar-se que o pagamento de R$ 95 milhces fosse realizado com o
IMOVEL RECREIO, avaliado contabilmente em mais de R$ 200 milhdes.

b) a perda da potencial valorizagdo do IMOVEL RECREIO, que segundo
estimativa fornecida pelo Sr. Carlos Pelegrino em seu relatério citado neste
estudo, poderia chegar a R$ 350 milhdes baseado em uma percentagem de
15% do Valor Geral de Venda (VGV) de projeto imobiliario existente para

aquela area.

Na tabela 09 abaixo, quantificamos estes valores e apresentamos de forma sucinta a

origem desta estimativa:

Tabela 09: Esiimativa do Prejuizo da lransagao

' Balango Patrimonial ajustado com retirada (107 716.880)

ASSESPA assumido com a TRANSAGAO | do IMOVEL RECREIO R

(2) Financiamento do periodo de Valor estimado em 3 vezes o déficit do ano

saneamento do prejuizo da operagéo da de 2011 de aproximadamente R$ 17,7 {53.154.561)
| UNIVERCIDADE milhdes

(3) Sub-total 1: Destruigdo de Valor ( 01) + (02) 180.871.4417)

{4) Contingéncias tributarias reconhecidas Anexo | do Instrumento Il (337 151 213

(5) Sub-total 2: Destruigdo de Valor com Contingéncias (3) + {4) (398.022.654)
M{'E} Valor efelivamente SUDEFior pago a Diferenca entre o valor reconhecido de R$

, efetivamente superior pago @ | gg iinges ¢ o valor contabil do terreno (105.924.658)

titulo de indenizagao — diferenga contabil . =

(aproximadamente R$ 200 milhGes)

7) Valor efetivamente superior pago a )

{, ) . o ,p Pag Considerando potencial de valor de mercado

titulo de indenizagéo — diferenga pela de R$ 350 milhG raca o (116 075 34

potencial valorizagdo do IMOVEL e o milhées em comparagao ao valor (144G.075.3425

RECREIO contabt

(8) Pagamento a maior de indenizacao por nao concorréncia (6) + (7) (705 006.000)

Destruigao total de Valor na transagao (5) + (8) (653.022.654)
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Outra conclusdo de nosso estudo é que mesmo o valor de R$ 100.000.000,00
definido a titulo de indenizag&o, numa situagéo hipotética onde o IMOVEL RECREIO
permanecesse entre os ativos transferidos junto com a Mantenca, teria dificuldades
de encontrar respaldo em uma analise econdémica.

Nesta situacao, a analise do valor da transacao teria esta configuragao, conforme
Tabela 10 abaixo apresentada:

Tabela 10: Simulagdo de TRANSAGAO

eV Y"L‘r A
atriménio Liquido positivo da
ASSESPA incluindo IMOVEL Balango Patrimonial
RECREIO _
'(2) Financiamento do periodo de | Valor sstimads am 3 vezes o deficit do
saneamento do prejuizo da operacdo | ano de 2011 de aproximadamente R$ (53.154.561)
da UNIVERCIDADE 17,7 milhGes
| (3) Sub-total 1: Valor do Negocio ( 01) + (02) 40.053.217
| I
| (4) Contingéncias tributarias Anexo | do INSTRUMENTO 11l {(237.151.213
| i
| ; i
; (5) petencial valerizagdo do IMOVEL RECREIO ' 255.000.060
' (6) Potencial Valor adicional liquido de Contingéncias (4) + (5) 17.848.787
| Valordo Negécio (03) +(05): Chhs e kel e 67:000.0040),

O pagamento de R$ 100 milhdes so se justificaria se fosse criado mecanismos de
protecao para a nao efetivagdo da enorme provisao de contingéncias tributarias
existentes na ASSESPA. Esta proteco para a GALILEO iria na diregao contraria do
que foi a ténica dos instrumentos contratuais da TRANSAGAO, que sempre
expressaram a assungao da responsabilidade de todos os passivos e contingéncias
da ASSESPA pela GALILEO.

Assim, destacamos que a conclusdo de nosso estudo é que a operagao de
transferéncia do Direito de Mantenca da UNIVERCIDADE para a GALILEO nao foi
tomada considerando a légica racional de decisdes de investimento, gerando uma
enorme destruicdo de valor para esta instituicdo e riscos financeiros elevadissimos
que inclusive comprometem os outros negocios da empresa, notadamente a
operacao da mantenga da UNIVERSIDADE GAMA FILHO.

A demora em se repactuar esta operagao agrava a situagdo caracterizada neste
estudo. Entendemos que se a mesma andlise aqui realizada fosse repetida com
bases em informes financeiros mais atuais, as conclusdes seriam ainda mais
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negativas em relagdo ao mal investimento realizado, entendendo assim qualquer

investimento que destréi valor de um

6. CONSIDERACOES FINAIS

negocio.

Estamos 3 disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais relacionados ao

Presente estudo, inclusive nos dis

ponibilizamos também a apresenta-lo para a

Diretoria ou Conselho de Administragao da GALILEO.

Atenciosamente,

RENATO ZANETTI GODO!
CRA 73.456/SP
BAKER TILLY BRASIL
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EXMO SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA 72. VARA EMPRESARIAL DA
COMARCA DA CAPITAL - RJ.

Processo n®.: 0105.323.98.2014.0001 z

GALILEO ADMINISTRACAO DE
EDUCACIONAIS S/A vem por conduto de seu advogado, expor

1 — Conforme determinado por V.Exa., foi transferido para a conta desse
Douto Juizo recursos da Recuperanda que estavam depositados pela
mesma no juizo da 242, Vara Civel da Comarca da Capital processo n®
0337001-84.2013.8.19.0001. Foi requerido o levantamento do valor
Integral desse deposito judicial pela Recuperanda o que foi indeferido por
esse Juizo, havendo agravo de instrumento interposto, contudo houve

desisténcia do mesmo.

2 — Apesar do descredenciamento das 2 (duas) instituicbes de ensino
superior mantidas pela Recuperanda, a mesma, segue no firme proposito
de manter suas atividades e submeteu a esse Juizo Plano de Recuperagado
Judicial e desde entdo tem mantido um efetivo minimo de funcionarios e
prestadores de servicos, responsaveis pela defesa de milhares de
processos judiciais e também pela contabilidade da Recuperanda,
contudo, desde abril de 2015 essas despesas vém se acumulando sem

qualquer tipo de pagamento.

3 — Em 11 de novembro de 2015, conforme orientagdo dos proprios
administradores protocolou requerimento de liberacdo de varios
pagamentos que efetivamente foram contraidos apos o deferimento da
Recuperacao Judicial, os mesmos conforme inclusa planilha demonstrativa
e discriminada corresponde aos meses de abril de 2015 a setembro de
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2015 totalizam o valor de RS 2.099.120,70 (dois milhdes e noventa e nove Oﬁ.;*:»;

mil e cento e vinte reais e setenta centavos). Hoje 02 de dezembro de
2015, a Recuperanda foi surpreendida com a informagao que o
Requerimento de Liberacdo ndao havia sido examinado e deveria ter sido
protocolado direto no Juizo da Recuperacdo, o que é feito agora em
carater de urgéncia, visto que, sem receber salarios desde abril de 2015,
os funcionarios estdo passando necessidade, as mais basicas como

alimentacao, energia, agua e outras despesas correntes.

4 — Por oportuno, registra a Recuperanda que atendeu tempestivamente
despacho desse Juizo, prestando e juntando documentos que
efetivamente enfrentam a questao patrimonial da Recuperanda. Informou
e comprovou que em razao de esbulho de sua sede administrativa, varios

documentos foram extraviados.

Diante do exposto, vem em carater de extrema urgéncia
requerer a esse Douto Juizo a liberagao imediata dos pagamentos
inclusos na inclusa planilha que segue com os respectivos comprovantes
das despesas representando, folhas de pagamentos de salarios, contratos
de prestacao de servicos, despesas de transpoites e alimentagdce, locagio,
concessionarias, Fgts, Inss, honorarios de administradores na rubrica —
Recuperacdao. Por oportuno e para viabilizar de forma mais rapida os
preconizados pagamentos que seja expedido alvara em nome do
advogado subscritor que fara todos os pagamentos e apresentara os

respectivos comprovantes a esse juizo.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Rio de Janeirg, 02 de dezembr¢ de 2015.

ALEX K.BEZERRA PORTOAARIAS

OAB-RJ 61.937
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Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2015,

Aos

Administradores Judiciais do Processo n° 0105323-98.2014.8.19.0001

Ref.: Solicitagdo de Devolucdo de Documentos

Prezados Srs.

| N

Pela presente, solicitamos em carater de URGENCIA a2 devolugdo dos
documentos protocolados em 10/11/2015, referente ao “Requerimento para

Liberacdo de Recursos Financeiros para pagamento de despesas
(R$2.099.120,70)"

Sem mais,

Atenciosamente.

’l".

|
i

/ U; AL’L%/ [& e ﬁ?lf{r \( )

L/ ALILEO ADMINI RACAO DE RECURSOS Hij WCACIONAIS S/A
(_ Claudia Campos de Souza Jorge Otdw® Monteiro da Silva
— Presidente Diretor Financeiro
)

l/ El
R. Alm. Saddock de Sa, n® 276 - lpanem'l - RIU dc. Janeiro - RJ - CEP: 22411-040 MC L
R Ruenmnce Airoac T4 A0
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- b ' 1 .
Despesas Mensais -
Detalhamento
fI:.\:-.\sq:uesa Varidveis abril/2015 maio/2015  junho/2015 julho/2015  agosto/2015 setembro/2015 Total
.1 - Servigos de Terceiros RS 180.100,00 RS 138.850,00 RS 134.250,00 RS 158.000,00 RS 48.000,00 RS 398.000,00 RS 1.057.200,00.
|1..-.1_F_°."ta?“id?'_£*.'?_._. o — . BO0000 800000 800000 800000 800000 800000 ___48.000,00
1.2 Vigilancia Patrimonial . 460000 460000 000 S . 3.200,00
11-3__.. _ d0) 4750000 625000 625000 3000000 000 o000 _90.000,00
h.az - Crite : 3500000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 35.000,00 |
| 1.3.2-EscolaPontoCom - __ 12500,00 _'Tz_afiﬂo__ 6.250,00 0,00 ow 000 2500000
oA Contabildade T T 000 g00° 000 3000000 o000 om 3000000
|14 Juridico . o Gass w0000 12000000 12000000  40.00000 39000000 510.000,00)
1.4.1 - HB Cavalcanti e Mazzillo Aduogaq_os_q_ ) 80_@0(]\;__ 80.000,00 80.000,00 80.000,00 0.00 _oboo - |
|_1.4.2-Porto Farias Advogados ]  40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 4000000
[ 1.4.3-MCP Advogados — 000 0,00 0,00 000 060 35000000

Zabril/2015 #maio/2015 junho/2015 sjulho/2015
134.393,52 192.192,31 192.117,76 - /186.566,96

\agostof2015 setembro{Zﬂ]_..S_ B

11041/820,69

169.522,61  |1167.027,54 .

7 RS R$11.446,95 R 68.781,8¢
A |Aluguel L 6.031,59 5.984,94 5.984,94 5.984,94 5.984,94 5.984,94 35.956,29/
Condominio 55155 246201 546201 546201 546201 33—';525»50]
IPTU 0,00]

D Concassionarta R$ 2.879,51

|Luz 1.164,59 i 2.879,51|
Telefonia / Internet 0,00 D,OC-I
SR R$.0 “R$ 0,00
_R000 . - 0 RSO00 - RSO0  R$0,00 R30.00

_ R&O,A RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 REBey” =~ - i‘ﬁ;,d\;i

o R$000 R>0,00 R3 0,00 R9000 . RSB0 Rs0,00|

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

119.480,75 _ 48 'RS95.51243 RS 67015920

Saldrios 89.961,84 78.982,29 76.774,29 67.824,36 67.080,49 473.587,66
Encargos 2507998 2458091 35.920,93 34.574,74 27.331,13 2628894 17377663
Transporte/Alimentacio 4.802,00 4.938,00 4.603,00 . 2.848,00 2.143,00 22.795,00

5 - Recuperaglio i $60.000,00 RS 60.000,00 . RS 60,000, 0.0 60:00000 - R$300,000,00
nuneragdo ADMIN. JUDICIAIS 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 £0.000,00 60.000,00 300.000,00]

~ Observacdo:

1 - Despesas Varidveis

1.2 Servigos contratados para vigilancia e guarda do imével da rua Almte. Saddock de S4 276
1.3 Servicoes contratados para elaboragdo do Plano de Recuperagdo

1.4 Servicos contratados para atuar nas defesas dos inimeros processos nas varas Empresarial, Civil e Trabalhista
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MINISTERIO DO TRABALHO E
CFIP - CEFIP  8.40 (22/03/.

TARELAS

5 TRABALHATO
RESUMO DO F
MODALTIDADE @ " EEANCO" -RECOLHI

AROUIVO:

:o 10,

" : HRoRTu

LEQ ADMINIZ
coD REC: 1

LOGRADOTRO : RUA SETE DE BATRES

CIDADE: P10 DE JANEIRO

CAT QUANT

AL

01

TOTALZ:
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INISTERIO DO TRABAI

GEIP - SEFTP  8.40 (2
A ¢ I 1T FTT
EMPRESA: GALTILEO ADMTNTSTRACAO DE DUCAC N7 ODE CONTE
COMP: 0972015 con REC:115 coD FRPAS: HId LD 1

TOMEDOR/OBRA

LOGRADOURO & RUA SETE DE SETEMBRO &6 TEREED 2 A 4 7 A 13 BATRRO: CENTRO

CIDADE: RIO DE JANEIRT UF: RJ T 1 i
VALOR DEV PREV 300 ADO SEFLP: G.134.41 SEGURADOS - DEVIDA:
SALARTO FAMILIA: n.00 ENTO DESP/PATROCINIC
SALARIO MATERNIDADE : 0n.00 SENGAD DE FTILANTROFPTZ:
YALORES PAGOS COOF TRABALHO - VT TONA 0.00 ARTO MATERNIDADE :
TALORES PAGOS COOP TRABALHO - : n.oon pJ:

\LORES PAGOS COOP TRARALHO - 0.00
YR1LORES PAGOS COOP TRARAI - 0.00
COMPENSACAO )
PERIODD INICIAL: FERIODO FINAL: VALOR SOLIC
YALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR Exi

STENCAO (LET 9,711 /98
VALOR TNFORMADO: 0.00  YALOR ABATIDD FPELO SEFIP: Lo Vi &

JOCORRENCIA
20 ANOS: 0.00
QUANTTDADE @ K

.o MPOSENT

BASE DE CA TADORTA
1% ANOS: 0.00
QUANTIDADE : n

Al LIMITE

AL PARA O TOMADOP:

'ENEAR/REST LTI

QUANTIDADE DF SO CODIGoS

I - L T L5 S T = = T t e — £ t "t S

N2 0 MN3: 0 ol: N : 0 03: N &} f 8} 8] r
Q3 n o4 0 Q5 [ : 0 0 0 : 0 0 n

Vi 0 W : 0 X : (LR - B 1 (} Vet n : 0 ij 1 )
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MINISTERIO DO

GFIF - SEFIFP

EMPRESA: GALILEQ ADMINISTRAUAD
CoMP: 07/201% COD REC: 115

TOMADOR/OBRA:

LOGRADOUROD :
CIDADE: RIO

CAT

01

TOTAIE:

RUA SETE
OE JANEIRC

QUANT

10

10

- M

E

TABELAS 34,

RET

MODALIDADE

[E RECURS0S

CoDp GPS: 210

MUNERAGAD

30.

E DU

A
w

TRABALHATY
RE v DO FE
"ERANCO" -RE

Ha 0 -
T o FGTS

" 51911
ne AOQ0000-
INSCRICAO: LAGT/0001 -5
PAT: Faps: 1.00 TETADO: 1,00
SCRICAD:
PEE [
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oL3” ! o .
r, o g n, oo
0,00 ) n,
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MINISTERIO - MT DA I S
GFIP - SEFTI IABELAS 34.0 (15 01/20015)

RESUMO DAS INFO L PREF SOCTATL M e T
(=]
EMPRESA: GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EL N
COMP: 07/2015 COD REC:1 CoD GPS: 21 F 574 BAT:

TOMADOR/OBRA

LOGRADOIRO : EUA SETE DF SETEMBRO 66 TERRED ) BAIRRO: CENTROD
CIDADE: RTI0 DE JANEIRO T TELEFOHE: 0021 2536 RIRFA

VALOR DEV PREV S0C CALCULADG SEFLP: "ONTRIB SEGURA - DEVIDA:

SALARIO FAMILIA: EITA EVENTO PRTROCINID;

SALARIO MATERNIDADE: PERC DE ISENCAO DE ILANTROPIA:

VALORES FPAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 137 SALARIO MATERNTDADE :

VALORES PAGOS COOP TRABRALHO - ALRTC. 15 ANOS: COM PRODUCAC PI:

VALORES PRGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: oM PRODUCAOD PF:

VALORES PAGOS CO0OP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: .00 JALOR DAS FATURAS TIDAS PARA O

COMPENSACAD

PERIODO INICIAL: FERIODO FINAL: : 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0. Y 30%: n.00
RETENCAT  (LEI 9.711/98)

VALOR TNFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDD PELO ¢ i 0. 00 OR R n.00
BASE DE CA 1A ESPECIAL/OCORRENCIA

15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 0.
QUANTIDADE : n NTIDADE il
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WBALHO E EMPRE )
(22/03/2012) TARELAL 1.0

A

MOD2T

1791511 1007492051=18&

EMPRESA: GALILEO AT

o fant e
8 » 06

el

TOMADOR/OBRA :

GRADONRO : RUA SETE DE SETEMEBRO
CTDADE: RTO DE JANEIRO

QUALT REMUNER 13 13 { E I L. 13" PREV
0 12 m, 00 ) _._
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MTE
TABELAS 34.0

MINISTEEIO DO TRABALHO E EMPRE
GFIP - SEFIP  8.40 (22/03/2012)

'3 A PREVIDENT
EM

ED

EMPRESA: €
COMP: 06/
TOMADOR/OBRA:

TR305
no2inn

5 COD REC:115 | Sr0s

SOCIAL

BAIRRO: TENTR!

LOCRADO! RUA SETE DE SETEM TERRED 2 » 1 7T A 13
CIDADE: RIO DE JANEIRO UF: BT CEP: 200507100 TELEFONE: (0071 7526 8364
YAELOR DEV PREV CALCULADO CEFIE: 10.589.402 02
SALARIO FAMILIA: 0.00 .00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 0.00
VALORES COOP TEABALHO - SEM ADICTONAL: p.on 13° AETARTO MATERNIIA 0n.00
VALORES COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0D.00 TOM PEODUCAD PJ: n.00
YVALORES CNOP TRABALHO - ADTC. 20 ANOS: 0.00 oM PEODUCAD PF: 0.00
JRLORES PRGOS COOP TRABALHO - ADTIC. 25 ANOS: 0.on R FATURAS FTOAS PARA O TOM n.nn
COMPENSAGED
ERIODOD TNTICTIATL: pERIODG FINAL: LICITADD: .00
VELOR ABATIDO: 0. VALOR A COMPEMNZAR: 0. ENTE A0 LIMITE 0LnD
EETEMCAG (LEL 9.711/98)
JILLOR INFORMALO : 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: n.0n0 UALOR A COMPEN FOTITUIR: n.nn
E DE CAL SNTADORITA RENCLA
ANOS: 20 ANOS: 0.00 25 RNOS: n.00
IRNTIDADE & 0 CUANTTDADE « ]
/
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STERLIO DO TRABALH

- SEFIP 8.40

HETANTES NO ARDUT!
» - EMFRESA

LE R N° DE CONTE
GPS:

EMPRESA : GALILEO ADMINTSTRACAOQ
COMP: 05/2015 OO0 REC: 115
TOMADOR/OBRA :

i~

DOURG :
CTUDADE: RIO DE JANEIRO UE: RJ CEP: 20050- 204
MUNERA ; AL

OTALS:
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MINISTERIO DO TRARALHO E EMPRESO — MTE I
GFTP - SEFIP  8.40 (22/03/2012) TABELAS 1.0 (1 1

1

CONITANTES NO ARQUIVO

FESUMO [

vV0000-8

EMPRESA: GALTLEO ADMINTS RECURS0S Al APYXME1CM -7 RICAO: 1..04%.897/0001-50
COMP: N5/2015  COD REC:11°% GRS 2100 FRAS: 574 ST D096 TMPLES: | BAT: 1.4 :1.00 AT AUATADD: 1.00
TOMADOR/ OBRA CRICAOD:
LOGRADOURO:  RUA SETE DE SETEMBRO A6 TERE 4 7 A 13 BATRE THAE PREE b
CIDADE: RIO DE JANEIRO = CEP: 200580~ 119 TET, 2535 8366 THAF:
VALOR DEV FREV 50C CALCULA 14,69 SECGI 5 - DEVIDA: 1.046.04
SALARIO FAMILIA: DESE/PATROCINTO; 0.00
SALARTO MATERNIDADE : DE ISEN UE FILANTROPIA: 0.00
YALORES PAGOS COOP TRAEALHT - SEM ADICTONAL: SALARIO WA DE 0.00
VALORES PAGOS TOOP TRABALHO - 15 ANOS: PRODUCAC 0.00
YALORES PRGOS COOP TRABALHO - 20 ANOS: PRODUCAC : 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - 25 ANOS: NAS F7 S EMITIDAS PARZL O T 0.00
COMPENSACAD
PERIODO INTCIAL: <1000 FINAL: SOLICTTADG: 0.00
VALOR ABRATIDG: 0,00 COMPENSAR: 0. EXCEDENTE ACG T,TH i 0.00
BETENCES  (LET 9.711/09)
TARLOR THNFORMALO : n.00 IATIDO PELO SEFIP: 0.0 YALOR A COMPE TR : 0.00
ECTAL/ DCORRENC LA
n.00 20 ANOS: 25 ANOS: 0.00
] QUANTIDADE : QUANTTID 0
T T I1: ] K 0 14: n I 0 0 T 0 M : i 0
: 03 0 007 003 n ] e 0 P3: 0 Q1 0 n
0 0Q4: 0 0 0A: 0 R o: 0 : 0o 0 ul: nouz: ) 0
Fi: D W : 0 x : oY s n n n ) N r n
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! i
TRABALHO E EMPREGO - MTE . I foOFAL W= ME 40
(22/03/2012}) TABELAS = (15/01/2015) 1
CONSTANTES NO o

EMPE
5 E O .;.»h.ﬁ..nrﬂwzc

A58

MODALTI

Goe | FOggRos
L045.837/0001 =50

SA: GALILEC ADMINISTRACAO DE RECURSC

. - 1000 vp . £
04/2015 ¢ 115 CoOD GFS5: 2 ; A S

P ALy e

TOMAEDOR/OBRA -

NDOTTRO ¢ RUA SETE DE SETEMBRC &6 TERFED 2 A 4 7 A
RIO DE JANEIRD UF: RJ

CHAE FREFOMNDE

CNAF @

REMUN

Z0C
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GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 28/10/2015- 110722

[}
(8]

GFIP - SEFIP

| 01 RAZAD SOCIAL'NOME
|

| GALILEQ ADMINISTRACAD DE RECURSOS EDUCAC

02 LODTELEFONE

(0021)25368366

Ul FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAD 06 QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
|
574 1 50.200,00 15 8 [

050D RECOLHIMENTQ 09-10 RECOLHIMENTO 10 INSCRICAQITIFO (8) 11.COMPETENCIA

5

" 017984-4 12 045897/0001-59 04/2015

12.DATA DE VALIDALE

091172015

| 13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

14-ENCAR

(%)
O

|
|
5919

4.016.00

‘PA

15-TOTAL A RECOLHER

4 507.91

J

"YALOR FGTS A RECOLHER EM 09/11/2015%"

i 358000000461 079101791512 109580054810 204589700010 _E AUTENTICATAD MECANICA

{ I (SIR]S U 4 5

i AINIS TR0 DA PREVIDENSULY SOULAL = MPS I:_i' SOANENTO l 21 OO l

it INSTITU IO NACIONAL DO SEGURD SUCIAL - INSS ” | i

| SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SIKP -I4 CCOMPETENCIA | 04/2015 i

I | i

i ) - U 'REV ENCIA SOCIAL - GPS | [ o —

|| PREVIDENTIA 3OCIAL GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - O r ADENTIFICADOR | 12.045.897/0001-59 |

I, | 4|

2SNl U RAZAD SOCTAL  FONT ENDERECO ‘ CALOR DO NS ‘ 14 973 OK‘?II

~ |CNPJ 12.045.897/0001-59 | T AL A R

) liGAULEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONALS S/A i i !

!iR SETE DE SETEMBRQ 56 ANDAR TERREC 2 A 47 A 13 !!_ﬂ ! t
[CENTRO - L

|RIO DE JANEIRD RJ |I.s ]

|CEP 20050-009 | | f

|;-: VENCIVENT O | ; i_‘\! VAL (Jl{“f. HWoT J\H;‘i 2 259 Ooi.

U0 exclusiv INSS) |i 30/10/2015 _|ENTIDADES |‘, ' i|

" TV !.

|.\'|‘I.i.\(,'.:\U:[-_' vedada a utihizacao de GPS para recolbimento de receita de valor micnor ao |I v - \E MMULTA L | 4 388 99”

Hestipulado ent resoluglo publicada pelo INSS A receia yue resultar valor mierior dever ser{|/ BUS II |

‘|
|ii|' S TOTAL

ii.-,m-_'.l ki s contrbugdo ou mpuitingie corres puideiie pos s sulseguentes ke g |
[rorab e il v supenon valor ninnmo fixado |i
I - il

21.621.03]

1 NSS -2V CONTRIBUINTE

|
.'\I.
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GFIP - SEFIP 840

CRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 28/10/2015 - 11 27:33

1-RAZAQ SOCIAL NOME

[

CALILEQ ADMINISTRACAQ DE RECURSOS EDUCAC

J2-D0INTELEFONE

(0021)2535883686

LU PAS

574

J4-3IMPLES

CU-REMUNERACAD

46.700,00

106-QTDE TRABALHADORES

14

O7-ALIQUOTA FGTS

E

W-C00D RECOLHIMENTD

11

D910 RECOLHIMENTO

017984-4

TINSCRICAQITIPG (80

12 045.897/0001-59

1-COMPETENGIA

0572015

12-0ATA OE vALIDADE

4R

D9i11/2015

1T3-DEPOSITO +

CONTRIB SOCIAL

| 14-ENCARGOS

3 736.00

527.06

15-TOTAL A RECOLHER

| 858500000428 630601791517 109581054814 204589700010 |

-

VALOR FGTS A RECOLHER EM 09/11/2015**

AUTENTICACAD MECANICA

|| PREVIDENCIA SOCLAL

MINIS TERIO DA PREVIDENCTA St
Fer

SEORETARTA Doy o

INSTIL

FEA PRENVIDEN LS

|
|
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS lf

IAL - NS TERYERL S I E
RO T R VO N I AT T S AR | =

LA -

Ve UG 1

2100

SREPCICcenae e

0512015 '

S - IDENTIFICADOR

12

.045.897/0001-59

= NUME OU RAZAD SOUIAL
CNPJ 12.045.897/0001-59

FONE S ENDERECO

- VALUR DU INSS

13.853.04

L |
i:GAL!LEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A. ! i !
|R SETE DE SETEMBRO 66 ANDAR TERREOQ 2 A 4 7 A 13 I~ g .
[CENTRO !_ - il
[RIO DE JANEIRO RJ e l
| CEP 20050009 I i !

Wolla v ) 'l'\-'-\"l.{')'-(wl TRAS |
=TS NVENCINENT O 20/ M | ALOR OUTRAS | 101 50|
Z 1o exdlusivo INSS) ! 3071072015 [ENTIDADES ! 2,107, v
= L ]

2 | I "N LTAE !
§ ‘|.\ FENCAOE vedada o utihizagio de GIZS para recolhimento de recetti de vador inenor ao | .-.[]-;\ \| MIMULTA B 2 847 .89||
o ke ey resolugiar pubhicada pelo INSS A regeita que resultar valor mienor Jesera \uril!-' VIO L i
'3 ettt DU GO ROTTEICED COITEs pondente nos ey stlsegquentes, ale gue o ! o | - r;-:é
e aal ousupenor ac valor neme e fEr- ToraL I 19.847 43

>
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wﬂ - GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS na..; 21
ol B - .

GERADA EM 28/10/2015 - 11.36.18

OFIP - SEFIP 840

! 0 RAZAC SOCIAL NOME 0Z-0ODOVTELEFONMNE
! |
| GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCAC (0021125368366 |
LIFPAS lca-simpPLES 05-REMUNERAGAC 06-QTDE TRABALHADURES 07-ALIQUOTA FGTS i
574 ' 1 33.200.00 12 8
03-CO0 RECOLHIMENTO 09-10 RECOLHIMENTO T0INSCRICAQITIPD (8 1 -COMPETENCIA :' 1d-DATA DE VALIDADE E
! 115 017984-4 12.045.897/0001-59 06/2015 09/11/2015 I
i13-DIEPOS! TO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
1
{ 2.656,00 356,08 3.012,08 |
| |
J VALOR FGTS A RECOLHER EM 09/11/2015%*
{ 858700000308 120801791511 109582054818 204589700010 ] AUTENTICACAQ MECANIC

SO I
Fav i S e T

]

SPE - Guia ca Prevaencia Sooial

1. 1
) |5 - CubIGO DI
MINIS TERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS [ PAGAMENT O | 2100
10 - Ty e - 1
INSTITUTO NAUTUNAL DU SEGURD SOCTAL - INSS | —

¥ 1 .\ - 9 |
I SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA = SRI |y - COMPETENCIA ! 06/2015 |

L

| PREVIDENCIA SOCIAL (I‘I_II{\ 1)4*\ I*I{E\II)I:{NC[.\ "\()Cl\L - (;Pq |:|' 11 \ 1 1 "J”K ,12 045 89? DOL)'1 ‘

- _ | L |
) AZAL SOUIAL FONE - INDLRT U I '
'CNPJ 12.045.89710001.59 o - VALUR DO INSS | 999202
|~,mLI EO ADMINISTRACAC DE RECURSOS EDUCACIONAIS SiA. ' |L
R SETE DE SETEMBRO 88 ANDAR T ERREQZA4T7AITS i,‘. | |
CENTRO i L i
|RIO DE JANEIRO RJ [ | '
ICEP 20050009 N - i|l ]
— i: S VENCINMENTO : 2 = hov VO O TR \\llr_ foAQ |
.,E_; |l| so exclusivo INSS ) | 30/10/2015 ENTIDADES | 1494 I_JUE!
? E\II'\("\U'l vedadit o uthizndo de GPS para cecollomento de receitn de sdur nenor =LA |
o : Wit o (A TSN Y | = Hin ol nte e recdiln Vit o h | 2 f
S llostpuludo ey resolugie publicada pele ISSS A receita g resultar valor imkenor dey era serf[4 1 RUS ; 2.667.04
'S |'_.|\|l..llli‘-:|l|;l DU U PTG ST pondente tus nieses subsequentes. ale gue o ? 1
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GRF - (¢

SFIP - SEFIP

840

TRAZAD SOCIAL NOME

GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 28/10/2015 - 11.43 32

ne2

275

-DODDTELEFONE

30.800,00

10

|2
CALILEC ADMINISTRACAO DE RECURSQOS EDUCAC : 10021)25368366
|
A 04-5IMPLES 5 REMUNERAGAD UB-01DE TRABALHADORES 07 ALIQUOTA FGTS
574 1

8

| UB-COD RECOLHIMENTO 08-10 RECOLHIMENTO 10-INSCRICAQITIPO (8}

! 113 017984-4

12.045 897/0001-59

11-COMPETENCIA

Q7/2015

12-0ATA DE WALIDALL

091172015

13-DEPOSITO » CONTRIB SOGIAL |

~ i

31114

Y3-TOTAL A RECOLHENR

"VALOR FGTS A RECOLHER EM 09/11/2015*

858200000279

751401791512 109583054811 204589700010 |

AUTENTICACAO MECANICA

I PREVIDENCIA SOCIAL

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL -

f 1
‘-.x S UG I |
| | 1 il
SIS TERLO DA PR TN LA SUCTAL - MPS fadAanENTO : 2100 i
) o o L i =l
IS IO NACTON AL DU SEGURU SUCTAL - INSS T i
STCRETARIA DA RTUCETE A PREAIDESNULAR LA - S 1D |.| SCONMPETENCIA | Q7/2015 '

e
GPS S - IDENTIFICADOR

|
12.045.897/0001-59 ||

I
— It = _ |
1= ~NONE Ol RAZAD SOCIAL C FONE - ENDERECO | N | e e
. " f- VALOR DO INSS 9.296 02
) |CNPJ 12.045.897/0001-59 [0 VALORDOIRSS | 298, !
noALIL' O ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDU‘“ACIONNS I g ==
R SETE DE SETEMBRO 66 ANDAR TERREQ 2 A4 7 A 172 i I
'_'\.I:\ITRO | ,
' O DE riiRO FJ il - i |
| |
Sl NCIENTO 19 - VALOR OUTRAS !
z !‘.i s enclusiva INSS ) i 30/1072015 ]‘EN']'IDADES 1 ‘386'00”
o | I :
= I PVTENCRO:L vedada a vtihzaglo de GPS para recolhimento de recenta de valur mkrnor ao |1V - ATMMULTA L 2 2361 7 gl
"'—_,,"_ w||| ulade e reselugdo pubhicada pelo INSS A receta gue resullir vador indereor deveri ser JUROS | :
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GFIP - SEFIP 840

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 28/10/2015 - 13:47:30

raevioencia socar GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

S ADENT I

Canor|l 12.045 897/0001-59 |

PE =N OF RAZAL SUCTAL
) [CNPJ 12.045.897/0001.59

[ByLYE

|
|
ENDLERLCO i

|GALILEO ADMINISTRACAQ DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A. = '

SALOI DO INSS )

5978 01|

T
R SETE DE SETEMBRO 66 ANDAR TERREQ 2 A 47 A 13 E‘

. i‘ !
JCENTRO i
| . — . [ |
RIO DE JANEIRO RJ g il '
||CEP 20050-009 o | I
1 I
WV NUIME N T O | rJC ,.l 3 ,20 ] - ]'Elj ST O R ‘\\i a \p,
i 1N ) - Y ' o : H (| il
TRCNU TNTSTR R i R - RIS AYSIE i 891 00|
I JL
[ - = i
= . N N . . 1oy Y ! | 1
Tl NTENCAO vedinda aoutihagio e Uies parirecothomento de recenti de valor ke go (18 = ATNENTELT ) I 97529 |
'__, stpubide enn resaluydo publncads pebor INSS A receata que result s alor mknor devers ser | JURLS I '
< AL UW Importne corres pundente nos meses subseyuentes, ale gue o | [ |
[ X X | ard |
p o zual ou supertor ae v alor minimo fixado - TOTAL | 7.844 40|
%; I |
\l UL RO VAl
ol
n l|
.
5
=l
IL:'_' |

GALILEO ADMINISTRACAQ DE RECURSOS EDUCAC (0021)25368366 ‘
J
- 1
FRAS 04-SIMPLES 05-REMUNERACAQ 068-QTDE TRABALHADORES O7-ALIQUOTA FGTS i.
574 1 19.800,00 a 3 |
OO RECOLHIMENTD _-’-.'-ul.'} RECOLHIMENTQ COANSURICAQ TFD A T COMPETENCIA VODATA DE vaLiDaDE .
15 | 017984-4 12045 897/0001-59 | 08/2015 ; 0911112015 ;
| ] | ]
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
1.584.00 189,00 1.773 00
1
ﬁ 1
_) “WALOR FGTS A RECOLHER EM 09/11/2015
858300000173 730001791612 109584054815 204589700010 | AUTENTICACAO MECANICA
i _ [3-cobione | 2100 |
| MINIS TERIO DA PREVIDENCIA SUCIAL - MPS [P AGAMENTO L
!‘ INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROD SUCIAL - INSS ] |
! SLURET ARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - S1ep L COMPET NG A 08/2015 =
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GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS 0324,
GERADA EM 28/10/2015 - 14 07 36 T

CRAZAQ SOCIAL NOME

02-DDO/TELEFOME
| GALILEQ ADMINISTRACAC DE RECURSOS EDUCAC (0021,2523682355
i_. o T
Ii FFEAS U4-5IMPLES I5-REMUNE "ﬁ\\ ALY UE-UioE fH;ﬂ_B_ﬂ\LHADORES OF-ALIQUOTA FGTS
| 574 | 1 19.800.00 8 8
[.:za COD RECCLHIMENTO  {03-10 RECOLHIMENTO T0-INSCRICAQITIFO (8 11.COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
| 115 I
‘ 115 l U17984-4 12.045 897/0001-59 09/2015 09/11/2015
|. 13-DEPOSITO ¢« CON I'RIB SCCIAL | TEEMOARGOS STOTAL A RECOLHER J
1 1 | o o
| 1584 00 J 17768 | | 761,68 |
| |
ﬁ way g - |
) VALOR FGTS A RECOLHER EM 09/11/2015%
| 858500000177 £16801791515 1095850¢ 54819 204589700010 —‘ AUTENTICACAO MECANICA
_ e — S , 7
F - CODIGO DE ' 10A I
NINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS [P AGAMENT O ; 2100 I
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURU SUCTAL - INSS , i
SECRETARIA DA RECHTA PREVIDENCIARIA - SKP |3 - Conprrineiy | 09/2015 I

|
! H | - |
| _— S - . o e |
| PREVIDENCIA SOCIAL (JLI\ l).'\ l'l{l'\ ][)L-\( [\ k!(J]( l\l = (ll“.\ | WS S0k ll: -]2 M L', 8 CO _EQ
[T SOME OV RAZAO SOUTAL - FONE @ ENDERTOCU | ‘ | £ q7a
|CNPJ 12.045,897/0001-59 |0 YALUR DUINSS " 5.978.01 i
IGALILEO ADMINISTRACAQ OFE RECURSOS EDUCACIONAIS SiA. T li
R SETE DE SETEMBRO 66 ANDAR TERREQ2A 47 A 13 i\ - | :5
) l.;[ \JTRJ i —
DE JANEIRO RJ N ,
';::P 20050-009 5
| I L —
N S8 ] gy S ALUIR O TR | Qe
L e i 30/10/2015 o ' 5 891.00
sl Vit N ” i DA |
v 1 N H
§ il.\i EANCAOE vedida o unlizagio de GRS panit revalimento de ceeatinde valor mienor ae |95 ATRENELE A |
"', estiputindo ey resolugdo publicids Pebo INSS A receita gue resuliir vidor mrior devera se [JL RLES
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CONTRATO DE PRESTACAO DI SERVICOS PROFISSIONAIS DE ADVOCACIA.
que entre si fazem, PORTO FARIAS & ADVOGADOS ASSOCIADOS, Sociedade Civil
registrada na Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Estado do Rio de Janeiro — RJ sob
0 nimero RS 004,528, estabelecida a Rua Buenos Aires, 100 - 5% andar, Centro/RJ, inscrita
no CNPI/MI sob o n® 02.615.492/0001-55, aqui representada pelo Sécio JAMIL ALVES
DA SILVA. Brasileiro, Casado, Advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
(RJ) com namero 41.448, doravante simplesmente CONTRATADA, ¢ de outro lado

GALILEO ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS S/A, estabelecida a Rua na Rua
Almirante Saddock de Sa , 276 — 5° andar - Ipanema, Rio de Janciro/RJ, inscrita no
CNPI/MF sob o n.° 12.045.897/0001-59, representada neste ato por seus representantes
legais, devidamente qualificados na Ata de Eleicdo de diretoria realizada em 24 de

~ fevereiro de 2014 anexada ao presente instrumento com o FEstatuto Social. Doravante

) denominada simplesmente CONTRATANTE, para o que ficam estipuladas as seguintes
clausulas e condigdes:

I - Constitui objeto do presentc contrato a assisténcia, que sera prestada pela
CONTRATADA através do supracitado sécio (e dos demais integrantes do seu escritorio.
devidamente habilitados) em tudo quanto se referir a assessoramentos juridicos de natureza
Judicial e extrajudicial conforme as descrigdes a seguir: = Em razio do Descredenciamento
de suas Mantidas, e a dispensa de em torno de 3.000 (trés mil) funcionarios, o que
CiClivailicnie ird werar 0 mesmo nimero de reclamagdes trabathistas, Considerando winda
que o CONTRATANTE tem em curso em torno de 4.800 (quatro mil ¢ oitocentas agdes
trabalhista) muitas delas ja repercutindo para os Diretores ¢ Conselheiros o que importa nas
defesas dos mesmos pela CONTRATADA. Para esse acervo de acOes e considerando o
potencial das inimeras que irdo surgir por conta das dispensas de todos os empregados ¢
ainda milhares de agdes em tramite nos Juizados Especiais Civeis espalhados por wdo
Lstado do Rio de Janeiro e alguns em outros estados, ressalvando que a CONTRATADA
ndo atende as demandas dos Juizados Especiais, somente as execugdes que repercutem aos
: atuats dirigentes e ex-dirigentes. Para esse acervo de acoes ja propostas ¢ as que serdo u
) CONTRATADA recebera mensalmente a importancia de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta
mil reais) o que representa o valor de RS 46,00 (quarenta e seis reais) por processo.

3 - O presente Contrato ¢ celebrado pelo prazo de 24 (vinte e quatro meses) iniciando-se ¢m
01.03.2014 e podendo ser renovado automaticamente por iguais periodos.

+ - As despesas inerenles a custas processuais/taxas, copias, pericias, emolumentos ¢

P despesas bancarias efetivadas pela CONTRATADA serio integralmente reembolsadus pela

/Ti} CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito horas) de sua efetiva
7] apresentacio,

> - A CONTRATANTE declara aceitar a condiciio de caracterizar a presente prestagio uma ¢ o
obrigacdo de meio, nio dependendo, pois, de sucesso na causa, niio obstante responda pelos
danos ¢ perdas oriundos de falta de diligéncia na conducdo da causa.

1 ! ‘ /,_
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PORTOFARIAS

E ADVOGADOS ASS0CIADOS

SETEMBRO DE 2015

-~ | RELATORIO DE PROCESSOS TRABALHISTA DA GALILEG
s I
Quantfdade de processos sob o patrocinio do Escritdrio PE | 3.100]
Recursos de Embargos de Terceiros — dirigentes/ex - —_2@
Returso de Excecdo de Pré-executividade T_ 43|
|QUdntrdade de audiéncias mensal . 1_20i

' AleeK Bezerra Porw ?ﬁm
OAB.-Rl: 61.63

Rua Buenos Aires no 100, 5% andar
Centro | Rio de Janeiro - R)
(21) 2507.3844

{71 97 a—= =~
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HSBC 4X» |399-9

Comprovante de Entreg})

Cedente Agéncia/Codigo do Cadente Motivos da nao entrega (para uso da empresa eniregadora)
PORTO FARIAS & ADV ASSOCIADOS 3784789 o
Sacads m ™™ 1Coa g0 Do () Mudou-se [ ) Ausenta () Nao existe n® indicado
0550 Numaro, 0 Ucto
GALILEO ADM RECURSOS EDICACIONAIS S/A 0060205072015046 { ) Recusado { ) Ndo procurado { ) Enderego insuficienta
Vencimento N do Documento Espécie Valor do Documenta
15/10/2015 0060205072015 40.000,00 () Desconhacido { ) Falecido ('} Qutros {Anotar no Verso)
Recehifemos) o bleguato/tituio Cata Assinatura Data Entregador
com as caracleristicas acima
HSBC 4> [399-9| cnr - cosmancanio recisrnos Recibo do Sacado
Local de Pagamenlo R Parcela ‘Vencimento
PAGAR PREFERENCIALMENTE EM AGENCIA DO HSBC 001 / 001 15/10/2015
Cedente Agéncia/Codigo do Cedente
PORTO FARIAS & ADV ASSOCIADOS CNPJ - 02.615.492/0001-55 3784789
Data de Emissao Mumaro do Documanto Espacia Doc ]A:e-:la_ Dala do Processamenta Nosso Numero/Cédigo do Documento
14/10/2015 0060205072015 | 0060205072015046
Uso do Banco Carleira Espécie Quantidade | Valor (=} Valor do Documento
CNR 9 - REAL X 40.000,00
ugdes (Texlo de responsatilidade do cedenta) (-} Desconto/Abatimento
N PARCIAIS EXCL DO NUCLEO TRABALHISTA
EFERENTES A 05/07/2015 (-} Cutras Deductes
(+) Multa/Mara
{+} Qulros Acréscimos
{=) Valor Cobrada
Unidade Cedente CENTRO RIQ DE JANEIRO CNR 1002
sacado GALILEO ADM RECURSOS EDICACIONAIS S/A
RUA SADDOCK DE SA, N.° 276
IPANEMA RIO DE JANEIRO R1

Sdacadurnavalsla

Codigo de Baixa

Recebimento alravés do chegque n®
do Banco:

=sla quilagao s0 terd vaildade apos
pagamento

do cheque pelo Banco sacado

f399 9‘ 39993.78478

Autentcagdo Mecanica

]ISBC < 89006.020500 72015.288524 1 65820004000000
Local oe Pagamento Parcela encimantio
F’AGARP SREFERENCIALMENTE EM AGENCIA DO HSBC |001 !/ 001 15/10/2015

Cedenta

Agéncia/Codigo do Cedente

PORTO FARIAS & ADV ASSOCIADOS CNPJ - 02.615.492/0001-55 3784789
Data de Emissao Numero do Documento Espécie Doc. ’J\cene_ Dala do Processamento Mosso Numero/Cadigo do Documenta
14/10/2015 0060205072015 ‘ NAO 0060205072015046
Uso do Banco Carteira Espacie Quantdade f\.’alor (=) Valor do Oocumento
| CNR 9 - REAL X 40.000,00
nslrucoes (Texto de responsabilidade do cedent la) (-] Desconto/Abatimantn
HON PARCIAIS EXCL DO NUCLEOD TRABALHIS‘A
REFERENTES A 05/07/2015 {-) Qutras Deductes
(+) Multa/Mora
(+} Qulros Acréscimas
(=) Valar Cobrado
Unidade Cedente CENTRO RIO DE JANEIRO CNR 10.02
Secado GALILEO ADM RECURSOS EDICACIONAIS S/A
= RUA SADDOCK DE SA, N.° 276
IPANEMA RIO DE JANEIRO RJ
Sacador/Avalista Codigo de Baixa
Aulenticacac Mecanica
?DIOODOQOSO@OOOOOOOODQQO
DIDPDPDOPOPDPDDPODODDIDDE DD A A ol DD



HSBC x> |399-9|

203,
- J

Comprovante de Entrega

|

Cadente Agéncia/Cédigo do Cedente Maotivos da nao entrega (para uso da emprasa entregadora)
PORTO FARIAS & ADV ASSOCIADOS 3784789 { ) Mudou-se [ ) Ausenle ( ) Nao existe n° indicado
Sacado Mosso Nomera/Cod. do Deto.
GALILEO ADM RECURSOS EDICACIONAIS S/A 0060205082015448 [ ) Recusado { ) Nao procurado { ) Enderego insuficiente
:?jc1r8?;tg1 5 hauongD;;;razn;U1 5 Espécia valer da DU;E:E}S:,OU { ) Desconhecido [ ) Falecido { ) Outros {Anotar no Versa)
Recabi(emos) o ploguetoftitulo Data Assinalura Data Entregador
com as caracleristicas acima
HSBC > \399 -9‘ CNR - COBRANGA NAO REGISTRADA Recibo do Sacado
Local de Pagamento Parcela Wencimento
PAGAR PREFERENCIALMENTE EM AGENCIA DO HSBC 001 / 001 15/10/2015
Cedante Agéncia/Codigo do Cedente
PORTO FARIAS & ADV ASSOCIADOS CNPJ - 02.615.492/0001-55 3784789
Cata de Emissdo Numero do Documenio Espacia Doc Aceils_ | Data do Processamento Wosso NumersdCodigo do Documenta
14/10/2015 0060205082015 | NAO 0060205082015448
Uso do Banco Carleira Espécie Quantdada Tvalor (=) Valor do Docurmento
CNR 9 - REAL X 40.000,00
uoes (Texto de responsabilidade do cedanta) [-) Desconto/Abatimento
R)N PARCIAIS EXCL DO NUCLEO TRABALHISTA
EFERENTES A 05/08/2015 {-) Oulras Dedugdes
(+) Multa/Mora
{+) Qutros Acréscimos
(=) Valor Cobrado
Unidade Cedente CENTRQO RIO DE JANEIRO CNR 10.02
Sacado GALILEO ADM RECURSOS EDICACIONAIS S/A
RUA SADDOCK DE SA, N.° 276
IPANEMA RIO DE JANEIRO RJ

vahsid

Salaiduin

Codigo de Baixa

Hecetnmenio atraves do cheque n®
oo Banco:

Esta quilagdo so tera validade apds
pagamento

do cheque pelo Banco sacado

F'\iSBC O \399-9. 39993.78478

Aulentcacido Mecanica

89006.020500 82015.288523 8 65820004000000

Cical da Pagamento

Parcela WVencimenlo
PAGAR PREFERENCIALMENTE EM AGENCIA DO HSBC 001 { 001 15/10/2015
Cedente Agéncia/Cédigo do Cedente
PORTO FARIAS & ADV ASSOCIADOS CNPJ - 02.615.492/0001-55 3784789
Data de Emissao ‘ SNumero do Documento Espécie Doc. {(’\CE: e l0ata do Processamento Masso Nomero/Cadigo do Documento
14/10/2015 0060205082015 | NAO | 0060205082015448
Jso do Banco Carlaira | Especie Quantidade ]‘.’alor (=} Valor do Documento
CNR | 9-REAL X 40.000,00
Instrugdes | Texio de respor nsabilidade do cedenta) {-) Desconlo/Abatimento
HON PARCIAIS EXCL DO NUCLEO TRABALHISTA
REFERENTES A 05/08/2015 [-) Qutras Oedugdes
(+} MultaiMora
(+) Outros ACréscimas
{=) Valor Cobrado
Umdade Cedenta CENTRO RIO DE JANEIRO CNR 10.02
sacase GALILEO ADM RECURSOS EDICACIONAIS S/A
(= RUA SADDOCK DE SA, N.° 276
IPANEMA RIO DE JANEIRO RJ
Sacador/Avalista Coacdigo de Baixa
Aulenticacao Mecanica
)CQQQO'OO’QOOOOOOOOOO@@
A & @& @& @A @& & @ @ @ D DD

Ficha de Compensacao



HSBC 4X» [399-9

|

‘70? 20,

Comprovante de Entrega

FF‘!EOUE”‘!FO FARIAS & ADV ASsOC|ADoS JAgéncma’gt;dalg:?dsogcedanla Molivos da nao entrega (para usc da emprasa entregadora)
Sacado Nosso Numero/Céd. do Octo. () Mudou-se { ) Ausente (I Nao existe n® indicado
GALILEO ADM RECURSQS EDICACIONAIS S/A [ 0060305092015343 { ) Recusado { } Ndo procurado [} Enderego insuficienta
Vancimento N do Decumento Espécie Valor do Documento
15‘;10‘(2015 005030509201 5 40.000 00 { ) Desconhacido [ ) Falecido () Qutros (Anctar no Verso)
Recebi(emos) o bloqueto/titulo Data Assinatura Data Entragador
©om as caraclerislicas acima
hd i .
HSBC 1399-91 CNR - COBRANGA NAO REGISTRADA Recibo do Sacado
Local de Pagamento ) Farcela Vencimento
PAGAR PREFERENCIALMENTE EM AGENCIA DO HSBC 001 / 001 15/10/2015
Cedente Agéncia/Cadigo do Cedente
PORTO FARIAS & ADV ASSOCIADOS CNPJ - 02.615.492/0001-55 3784789
Data de Emissao Numero do Documenio Espacie Doc Acaile Data do Processamento Nossa Numero/Cédigo do Documenta
14/10/2015 0060805092015 NAO 0060805092015848
Uso do Banco Cartaira Espécie Quantidade ['valor (=) Valor do Documento
- CNR 9 - REAL X 40.000,00
\‘ ucdes (Texto de responsabiidade do cedente) (-] Descontal/Abalimanio
/JN PARCIAIS EXCL DO NUCLEO TRABALHISTA
REFERENTES A 05/09/2015 (-} Qutras Dedugdes
(+) MultaiMora
{*} Oulros Acréscimos
(=) Valor Cobrado
Jnidade Cedente CENTRO RIO DE JANEIRO CNR 10.02
Sacado GALILEO ADM RECURSOS EDICACIONAIS S/A
RUA SADDOCK DE SA, N.° 276
IPANEMA RIO DE JANEIRO RJ

SALAUDT AvBiSia

Codigo de Baixa

Recabimento alravés do cheque n?
do Banco:

Esta quitacao s tera validade apés
pagamento

do cheque pelo Banco sacado

F_;\){SBC 4X> |399-9] 390003 78478

Aulenticagdo Mecanica

89006.080504 92015.288522 7 65820004000000

Local de Pagamento

PAGAR PREFERENCIALMENTE EM AGENCIA DO HSBC

Wenoimenio

15/10/2015

Farcala

001 / 001

Cadenle

Agéncia/Codigo do Cedente

PORTO FARIAS & ADV ASSOCIADOS CNPJ - 02.615.492/0001-55 3784789
Data de Emissao [tiimero do Documenta Espécie Doc. ]Aue- le Oala do Processamento Nosso Numero/Cadigo do Documento
14/10/2015 0060805092015 | NAO 0060805092015848
Uso do Banco [ Cartaira Espacie Quantidage i"-m'or (=) Valor do Documenlo
| CNR 9 - REAL X 40.000,00
Instrugdes |Texto de responsabiidade do cedente) (-} Desconto/Abalimento
HON PARCIAIS EXCL DO NUCLEQ TRABALHISTA
REFERENTES A 05/09/2015 (-} Outras Dedugdes
[+) Mulla/Mora
(+] Quitros Acrescimos
(=) Valor Cobrado
Jnidade Cacenta CENTRO RIO DE JANEIRO CNR 10.02
Jacado GALILEO ADM RECURSOS EDICACIONAIS S/A
=gt RUA SADDOCK DE SA, N.° 276
IPANEMA RIO DE JANEIRO RJ
Sacador/Avalista Cadigo de Baixa
Aulentcagdo Mecanica
DO#OCODOOOODOOOOOO0.000
.D'ODOOOO0.00@OS@'.O..O!

! z
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HSBC 4X» 399-9

3209

Comprovante de Entrega

-

Cedente Agancia/Codigo do Cedente Motivos da ndo enlrega (para uso da empresa entregadora)
PORTO FARIAS & ADV ASSOCIADOS 3784789 o
- { ) Mudou-se { }Ausente () N&o existe n? indicado
Sacado Nosso Numero/Cad, do Dclo.
GALILEO ADM RECURSOS EDICACIONAIS S/A 0060205052015046 { ) Recusado [ ) N&o procurado { ) Endereco insuficiente
Vencimento N? do Documento Espécie Walor do Documento onh Falsci ] X ; .
15/10/2015 0060205052015 40'000’00 [ ) Desconhecido { ) Falecido { ) Qurros [Anotar no Verso)
Recebi(emes) o bloqueto/titula Dala Assinalura Data Entragador
Com as caracleristicas acima
HSBC < ‘399 -QJ CNR - COBRANGA NAO REGISTRADA Recibo do Sacado
Local de Pagamento R FParcela encimento
PAGAR PREFERENCIALMENTE EM AGENCIA DO HSBC 001 / 001 15/10/2015
Cedeante Agéncia/Cadigo do Cedante
PORTO FARIAS & ADV ASSOCIADOS CNPJ - 02.615.492/0001-55 3784789
Dala de Emissao Numaro do Documento Espécie Doc, Aceile_ Uata do Processamento Nosso Numero/Cadigo do Documento
14/10/2015 0060205052015 NAO 0060205052015046
Uso do Banco Carteira Espacie Guantidade | valar {=) Valor do Documento
. | CNR 9 - REAL X 40.000,00
‘Yugdes (Texlo de responsabiidade do cedente) (-1 Desconto/Abatimento

/}N PARCIAIS EXCL DO NUCLEO TRABALHISTA
REFERENTES A 05/05/2015 (-} Outras Oedugdes

(+) MultaiMora

{+) Outros Acréscimos

(=) Valor Cobrado
Jnidade Cedente CENTRO RIO DE JANEIROQ CNR 10,02
Sacado GALILEO ADM RECURSOS EDICACIONAIS S/A

RUA SADDOCK DE SA, N.° 276
IPANEMA RIO DE .JANEIRO R.I

SacadoriAvalstia

Codigo de Baixa

Recetimento alravés do cheque n®
do Banca:

Esta quitagdo o terd validade apés
pagamento

<o cheque pelo Banco sacado

DISBC €< ‘399-9’ 39993.78478

Aulenticagdo Mecanica

89006.020500 52015.288526 6 65820004000000

Local de Pagamento

PAGAR PREFERENCIALMENTE EM AGENCIA DO HSBC

Parcela [Vencimento

001 / 001 | 15/10/2015

Cedenta

Agéncia/Cédigo do Cedenla

PORTO FARIAS & ADV ASSOCIADOS CNPJ - 02.615.492/0001-55 3784789
Data de Emisséao MNumero do Documento Espécie Doc. ITJ\:EEIE_v | Data ao Processamento Nosso Numero/Cadigo do Documento
14/10/2015 0060205052015 | NAO 0060205052015046
Jso do Banco Cartaira Especie Quanlidade I‘Jalur (=) Valor do Documento
CNR 9 - REAL * 40.000,00
Instrugdes | Texlo de responsabilidade do cedanta) (-} Desconto/Abatimento
HON PARCIAIS EXCL DO NUCLEQ TRABALHISTA
REFERENTES A 05/05/2015 (-} Oulras Deducoes
(+) Mulla/Mora
{+} Qulros Acréscimos
(=) Valor Cobrado
Jnidade Cedente CENTRO RIO DE JANEIRO CMNR 10.02
wacado GALILEO ADM RECURSOS EDICACIONAIS S/A
(= RUA SADDOCK DE SA, N.° 276
IPANEMA RIO DE JANEIRO RJ
Sacador/Avalista Coaigo de Baixa
Autentcacio Mecanica
3’3"0333.3'30-’!00.0.33'0
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COMARCA DA CAPITAL
JUIZO DE DIREITO DA 72 VARA EMPRESARIAL

TERMO DE ENCERRAMENTO

| | O
F Y - 3
Nesta data, encerroo __ ~ volume destes i

“autos , contendo _ " Y UV folhas. Do que para constar lavro o 4

| presente termo. Eu, , Escrivao, subscrevo e assino.

i Rio de Janeiro, v—
_ (

| i |
l Vo

I','D [ 'r_.
[-F ’

VA
—
Escﬁvﬁo
II'.

de (- de20" "’

i "'\_‘
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