COMARCA DA CAPITAL
JUIZO DE DIREITO DA 72 VARA EMPRESARIAL

| TERMO DE ABERTURA
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Nesta data, procedi a abertura do ] 5/ 2 volume
o B | _
destes autos , contendo _)(L" [ folhas. Do que para constar lavro

0 presente termo. Eu, , Escrivao, subscrevo e assino.
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Il - propor diretrizes e normas para as relagdes com 0s investidores da Companhia;

IV - observar as exigéncias estabelecidas pela legislagdo do mercado de capitais em vigor e
divulgar ao mercado as informagdes relevantes sobre a Companhia e seus negocios, na forma requerida
em lei;

V - guardar os livros societdrios e zelar pela regularidade dos assentamentos neles feitos;

VIl - se as acBes forem escriturais, supervisionar 0s Servicos realizados pela instituicdo
financeira depositaria das agdes relativas ao quadre acionario, tais como, sem se limitar, o pagamento
de dividendos e bonificacdes, compra, venda e transferéncia de agdes; e

VIi -~ zelar pelo cumprimento das regras de governanca corporativa e das disposicbes
estatutarias e legais relacionadas ao mercado de valores mobilidrios.

V11 - exercer outras atribuicdes que Jhe sejam cometidas pelo Conselho de Administragdo.
L ]
e ad

' AE:. 26. Sem prejuizo das competéncias especificas previstas acima, compete a todos
Dirdgtres:

AN : conduzir os negécios da Companhia em atendimento 3o planejamento anual aprovado pelo
constlhorde administragdo;
L '...:

If- assegurar o cumprimento da lei e deste estatuto social pela Companhia;

*e .
$ e U administrar, gerenciar e supervisionar os negdcios da Companhia;

L ]
*, *JV - emitir e aprovar as instrucdes e os regulamentos internos para gestdo ordindria da
Companhia; e

V - criar e eliminar cargos ndo estatutdrios, bem como aprovar a contratacdo de pessoal e fixar-
Ihes os niveis de remuneragao.

& (nico A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada quinzena e,
extraordinariamente, sempre que assim exigirem os negdcios saciais.

carpltuLo vi
CONSELHO FISCAL

Art. 27. O conselho fiscal & um 6rgdo ndo permanente e serd instalado pela Assembleia geral a
pedido de acionista, nos termos da legislagdo aplicavel, tendo a composicdo, os poderes e as fungdes
previstos em lei.

CAPITULO VIl
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS E DIVIDENDOS

Art. 28. O exercicio social da Companhia encerrar-se-3 no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 29. Ao final de cada exercicio social serdo levantados um balango patrimonial e demais
demonstracdes financeiras exigidas de acordo com as disposigdes legais pertinentes.

Art. 30. Apds os ajustes previstos em lei, a Assembleia geral deliberara sobre a destinagao do
lucro liquido, mediante proposta da administracdo e de opiniao prévia do conselfho fiscal, se instalado,

ohservado o disposto no presente estatuto, ﬁ
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Art. 31. Do lucro liquido do exercicio serdo aplicados 5% (cinco por cento} na constitui¢do da
reserva legal, que n3o excedera a 20% (vinte por cento) do capital social. A constituigdo da reserva legal
poderé ser dispensada no exercicio em que o saldo dela, acrescido do montante das reservas de capital,
exceder a 30% (trinta por cento) do capital social.

Art. 32. Do saldo do lucro liquido, a Companhia distribuird, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) como dividendo obrigatdrio, em cada exercicio social.

§ Gnico. A Assembleia geral determinara a destinagao do saldo restante do lucro liquido do
exercicio, se houver.

Art. 33. Mediante deliberagdo da conselho de administracdo, a Companhia podera preparar
demonstracoes financeiras semestrais ou em periodos menores e distribuir dividendos intermedidrios
com base nos resultados apurados em tais demonstragdes ou a conta de lucros acumulados ou de
reserva de lucros.

v o0l 32 Os dividendos assim declarados constituiro antecipago do dividendo minimo obrigatério.
L L]

.;..Ac?. 34. A Companhia, mediante deliberac3o do conselho de administracdo, podera creditar ou
pagar aos acionistas juros remuneratérios sobre o capital préprio. As importancias pagas ou creditadas
pela ggmpgnhia a titulo de juros sobre o capital proprio poderdo ser imputadas ao valor dos dividendos
obrikatdrigs, inclusive os dividendos das agdes preferenciais.
seeese CAPITULO IX
DAS POLITICAS OBRIGATORIAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

e

’"'Mt. 35. A Companhia, mediante deliberagio do conselho de administracdo, nomeard
obr*gategiimeme, empresa de auditoria independente, devidamente cadastrada na COMISSAO DE
VALORES MOBILIARIOS, para opinar sobre suas demonstracdes contabeis anuais, cabendo ao conselho

de administracdo, sua eventual substituigdo.

Art. 36. A Companhia, em atendimento ao incremento de seus objetivas socials, empreenderd
esforgos para, desde j3, transformar-se em Companhia Aberta do tipo “B”, nos termos do que descreve
a INSTRUGCAO CVM N° 480, DE 7 DEZEMBRO DE 2009 COM AS ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELA
INSTRUCAO CVM N¢ 488/10.

§ unico — Caso a Companhia venha a empreender abertura de capital, que configure a emissao
d> acbes efou certificados de agBes, o que a levara a ascender ao tipo “A”, descrito na mesma
narmativa aludida no “caput”, estd dever4 adaptar-se aos padrdes de governanga corporativa em seu
estatuto, habilitando-se e aderindo ao segmento especial pertinente da BM&FBOVESPA.

Art. 37. A Companhia devera disponibilizar 3os interessados, mediante fornecimento de
cartid3o de inteiro teor, 05 contratos relativos a obrigagdes e direitos junto a partes relacionadas,
acordos de acionistas que se achem arquivados em sua sede, bem como eventuais programas de
aquisic3o de agdes, titulos ou outros valores mobilirios de sua prépria emissao ou de suas controladas
ou coligadas.

§ unico — No que tange as partes relacionadas, os aspectos obrigacionais relativos a estas
deverdo estar apontados como notas explicativas nas demonstracdes contabeis da companhia,
sinalizando-se a sua natureza, tipo e percentual de concentragao.

Art. 38. A Companhia deverd obrigatoriamente submeter qualquer controlada sua ao regime
de auditoria contabil externa previsto por este estatuto, ainda que a referida seja Companhia de Capital

fechado ou sociedade por cotas, constituida com propésitos especificos (SPE).

Art. 39. A companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-

ce a resolver, por meio de arbitragem, de acordo com o Regulamento de Arbitragem da Camara de -



Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, “%
relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagao, validade, eficicia, interpretagdo, violagdo e seus

efeitos, das disposigdes contidas na Lei 6.404/76, no Estatuto Social da companhia, nas normas editadas
pela Comiss3o de Valores Mobilidrios. -

CAPITULO IX
LIQUIDAGAO

Art. 40. A Companhia deverd entrar em liquidag3o nos casos previstos em lei e a Assembleia
geral devera nomear o liquidante.
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36 - Copia de Ata de AGE da Galileo S/A realizada em 17/01/2012,
deliberou pelo aumento de capital da Cia para R$ 9.500.000,00 (nove
milhdes e quinhentos mil reais), com a participagdo de Izmir Participagdes
LTDA, Marcio André Mendes Costa, W.Educacional, IDTV Tecnologia,

Casper, Espiral e foi presidida pelo Sr. Roberto Roland Rodrigues da Silva
Junior;



GALILEQ ADMINISTRAGA
Nire 3
Cnpj

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRA
DATA, HORA E LOCAL: Aos 17 (DE

sede da companhia, a Rua Sete de
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro

PRESENCA: Presentes acionistas re
votante e nac votante, sendo os meg
foro na Cidade do Rio de Janeiro na
20040-001 com seus atos constitul

=
-r

) DE RECURSOS EDUCACIONAIS /A

3.300.293.566
2.045.897/0001-59

ORDINARIA, REALIZADA EM 17 DE JANEIRO DE 2012.

PESSETE) dias do més de janeiro de 2012, as 10:00 Hs, na
Eetembro G6, 92 andar, CEP: 20050-009, na Cidade do Rio

presentando a lotalidade do capital social da companhia,

smos a IZMIR PARTlC!PACf)ES LTDA., empresa com sede e

v, Rio Branco, n2 114 — 92 andar - Sala 902, Cenlro = CEP:

vos arquivados na JUCERJA sob o Nire n? 33.208.024.268

em 12/04/2010, inscrita no CNPJ/MF sob o n?. 11.801.734/0001-96, neste ato representada

por seu Administrader MARCIO Al
portador de carteira de identidade r|

NDRE MENDES COSTA, Brasileiro, divorciado, advogado,
274.823, expedida pela OAB/R] e inscrilo no CPF/MF sob o

n9 005.982.897-80, e d
Tabatinguera, n2 370, Lagoa — CE
ordinarias, MARCIO ANDRE MEND]
nominativas e ordinarias e de 210.0

residente

casado pelo regime da comunhdo
Avenida das Ameéricas n2 1981, casa
do CPFn2992.872427-04 e OTAVI
da separagao total de bens, Admini
conjunto 09, casa 18, Lago Sul, Brasi
e CPF n? 963.855.537/87 detentor
Acdes Ordinarias Preferenciais nom
de capital, sem prémio, IDTV TECNC
lote M, Loja 25, 12 pavimenlo, pj

bmiciliado na Cidade e Eslado Rio de Janeiro, na Rua

22471-070, detentora de 839.520 acdes nominativas e
S COSTA, acima qualificado, detentor de 350.640 agoes
D0 AgDes Ordinarias Preferenciais nominativas sem Direito
a yoto com preferéncia de regmbe!
CURSO LTDA, empresa com sede e
n? 12, sala 206, sobre-loja, Parte-F2|
de seu contrato social por seus soci

R Talls

5 AT e
Laply

scode al, sem prémic @ W TDUCACIONAL IDITCRA L
foro na Cidade de Brasilia-DF no 5BS , Quadra 02, Bloco E,
Asa Sul, CEP : 70070-120, neste ato representada na forma
0s RODRIGO SANCHES VERDUSSEN ANDRADE, brasileira,
parcial de bens, empresario, residente e domiciliado na
75, Barra da Tijuca, Portador da CNH n? 04192507493, e
D ANGELO DA VEIGA NETO, brasileiro, casado pelo regime
trador de Empresas, residente e domicibado na SHIS QI 11,
ia-OF, CEP 71645-020, Portador da CNH n¥ 02.696.451.542
1 de ©9.920 acdes nominalivas e ordinarias e de 130.000
nativas sem Direito a voto com preferencia de reembolso
LOGIA E CDMUN[CACAO S.AL, com sede no SHIS C Al 1L

rte D, Lage Sul, Brasilia-DF, CEP: 70.625-205, neste alo

representada pelo socio Milton de Qliveira Lyra Filho, brasileiro, casado, empresano, residente

e domiciliado na SHIS QI 11, conjunt
da Carteira de Identidade RG n2. 3.7
CPF/MF sob o n? 911.781.507-04,
130.000 Acdes Ordinarias Preferen
reembolso de capital, sem prémic

CNPJ-MF sob 0 n2 04.141.895/0001-
por
563.543.407/06, e identidade n?
Rio de Janeiro, detentora cde 49

1

!

foro na Cidade de Vigosa, na Rua D

b5, Casa 9, Lago Sul, CEP: 70.673-427, Brasilia-DF, portador
A0.084, expedida em 03/01/2002 pela SSP/PE, v inscrilo no
detentora de 69.920 agdes nominativas @ ordindrias e de
iais nominativas sem Direito @ volo com preferéncia de
ASPER PARTICIPACAO LTDA — ME , empresa com sede e
. Milton Bandeira 140, sala 107, Minas Gerais, inscrita no

13, neste ato representada na forma de seu contrato social

CARLOS ALBERTO PEREGRINQ DA SILVA, brasileiro, divarciado, empresario, CPF n2

P52.1468-4, residente e domiciliado na cidade de Niteroi,
00 agbes nominativas e ordinarias e de 91.000 Acgdes

135

-~
»



]
as sem Direito a voto com preferéncia de reembolso do
capital, sem prémio ESPIRAL CONBULTORIA, SERVICOS E PARTICIPACOES LTDA., estabe

na Av. Rio Branco n? 45, sala 1906

¥

’).
[

~
Ordinarias Preferenciais nominati -0
lecida
Centro-RJ, inscrita no CNPJ sob ¢ ne 01.663.49G/0001-46,
e seu Contrato Social por ROBERTO ROLAND RODRIGUES
ado judicialmente, advogado, inscrito na OAB - RJ sob o ne

esidente e domiciliado Rua Antanio Cordeira e 126, bloco

neste ato representada na forma
DA SILVA JUNIOR, brasileiro, sepa
95.203 e CPF n? 072.795.767-88, 1
03, Apt. 501, Freguesia, Jacarepagy
35.000 Agdes Ordinarias Preferen
reembolso de capital, sem prémio
ainda confarme Lista de Presenca,

a, detentora de 21.000 acdes nominativas e ordinarias e de
Fiais nominativas sem Direilo & voto com preleréncia de
conforme conferido no livro competente da companhia e
bbjeto do documento ANEXO 01 2 presente Ata.

MESA: Presidente : Or. Roberto Ro
Secretaria: Paula da Silva Ri
n% 020.657.653-2 , CPFne 1
Abrantes 18/603, Flamengo

and Rodrigues da Silva Junior, acima qualificado.
heiro, brasileira, solteira, assessora de Diretcria, identidade
06.618.297-31, residente e domiciliada na Rua Marques de

CONVOCACAQ: Dispensada a convd
a totalidade do capital social da can|

ORDEM DO DIA: Ficou estabelecida

5.1. Deliberar sobre 0 aumento O

[nove milhdes e meio de rea

nominativas com Direilo a Vd

qualquer Direito a volo nas
porém, o Direilo de preferénc
Lei 6404/1976, sem qualquer
1,00 (hum real) conforme Esta
5.2.

Deliberar sobre a subscricdo d

cacdo em virtude da presenca de acionistas representando
panhia conforme faculta o art. 124 § 49 dalej ne 6.404/76.

|3 seguinte ordem do Dia:

spital Social da Cia, para o montante de 25 0 £20.000,C0
s} mediante a emissdo de 5.250.000 ACOES ORDINARIAS
lo e 2.250.000 ACOES PREFERENCIAIS, nominativas, sem
deliberagdes da Companhia, sendo resguardada a estas,
a de reembolso do Capital previsto no Art 17, Inciso I, da
prémio neste reembolso todas com valar nominal de RS
uto da Cia.

a nova emissdo pelos atuais acionistas, conforme boletim

de subscricao que consta comg DOCUMENTO ANEXO 03 esta ata.
5.3. Deliberar sobre o prazo de Integralizagdo em dinheiro da subscricao;

CELIBERACOES NA FORMA DA ORDS

M DO DIA:

6.1 Fica deliberado e aprovado o
9.500.000,00 {nove milhdes e

ORDINARIAS nominativas col

nominativas, sem qualquer

resguardada a estas, porém, o
Art. 17, Inciso I, da Lei 6404
valor nominal de RS 1,00 (hu

passard a figurar da seguinte fo

pumento do Capilal Social da Cia. para o montlante de RS
meio de reais) mediante a emissdo de 5 250000 ACOES
n Direito a Voto e 2.250.000 ACOES PREFERENCIAIS,
Direilo a voto nas deliberagdes da Companhia, sendo
Direito de preferéncia de reembolso do Capital previsto no
1876, sem qualquer prémio neste reemboliso, todas com

m real) conforme Estatuto da Cia. sendo que o mesmao
rma:

5.




ESPECIE QUATITATIVO DE ACOES EM
CIRCULACAO

ACOES ORDINARIAS nominativhs com | 6.650.000 i
Direito a Volo
AGOES PREFERENCIAIS, nominatiyas, sem | 2.850.000 T
qualquer Direito a voto nas delilheracdes i
da Companhia, sendo resgualdada a i
estas, porem, o Direito de preferfncia de ;
reembolso do Capital previsto no| Art, 17, l
Inciso I, da Lei 6404/1976, sem Qualquer
prémio neste reembolso
Total em circulagdo 9.500.000 T

6.2. Ato continuo, os acionistas press
e integralizado da compannia, s
para integralizagcdo em dinheiro

na conta corrente da Cia., no Ba
boletins de subscrigdo que s3o g
no livro societario competente,

6.3, Em face das deliberagdes des
Estatute Social da Companhiz,

Assembleia, que ja contempla

ntes e representativos da totalidade do capital subscrito
Mbscreveram e fixaram um prazo de 60 dias desla data
Ha totalidade da emissiio, que se fara mediante depdsito
nco Mercantil do Brasil S/A, na forma do que consta dos
documento ANEXO 03 desta ata, o que se fara constar

a Assembleia, ficou decidido promover a revisio do

zprovande o

Projeto dec Estatuto apr

as alteragdes promovidas pelas deliberacées acima

aprovadas e cujo inteiro Leor intdgra esta ata como documento ANEXO 02,

6.4.

Ficou definida pela Assembleia Geral a autorizagao da lavratura desta ata a que se relere

esta Assembleia, na forma sumadia nos termos do artigo 130, § 12 da Lei 6404/ 76.

. Todas as deliberagbes acima

presente a Assembleia |

[

(]

Confere com o original lavrado em livro proprio

Rio de Janeiro, 17 de janeiro de 2012,

T M
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.// -~
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ROBERTO %@LAND RODRIGUES DA SILVAJUNIOR

Presidente

oramt tomadas por unanimidade do Capital votante,

|
EMNCERRAMENTO: Nada mais havend
Assembleia que foi aprovada pela una
ACIONISTAS:  IZMIR PARTICIPACO
EDUCACIONAL EDITORA E CURSO LT

PARTICIPAGCAQ LTDA — ME e ESPIRAL

0 a tratar, lavrou-se a presente ata a que se refere esta
nimidade dos acionistas da Companhia.

tS  LTDA., MARCIO ANDRE MENDES COSTA, W
DA., IDTV TECNOLOGIA E CDMUN}C.&\C,E\O 5.8, CASPER
CONSULTORIA, SERVICOS E PARTIC[P.QC@ES LTDA.

N

—*’\QT\J&«L € ?l e

PAULA DA SILVA RIBEIRQ
Secretario




\/

A Assembleia Geral Extraordinaria da GALILEO A
realizada na sede social da Companhia na Cidade e
10:00 Horas, compareceram o0s acionistas abaixo
relacionadas ao lado, conforme consta do livio de

GALILEO ADMINISTRACAO D

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR

ANEXO 01 - LIETA DE PRESENCA

Nire 33.

300.293.566

Cnpj 12.045.897/0001-59

LISTA DE PRESE

NCA DE ACIONISTAS

E RECURSOS EDUCACIONAIS S/A

DINARIA, REALIZADA EM 17 DE JANEIRO DE 2012.

DMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A

Acionista

Acdes Subscritas

| IZMIR PARTICIPAGOES LTDA,,

empresa com sede e foro na
Cidade do Rio de Janeiro na
Av. Rio Branco, n2. 114 - g°
andar - Saia 302, Cantro
CEP: 20040-001 com seus
atos constitutivos arquivados
na JUCERJA sob o Nire n¥.
33.208.624 268 em
12/04/2010, inscrita no
CMNPJ/MF sob o ne,
11.801.734/0001-96, neste
alo representada por seu
Administrador MARCIO
ANDRE MENDES COSTA,
Brasileiro, divorciado,
advogado, portador de
carteira de identidade n¢
74.823, expedida pela OAB/R]
e inscrito no CPF/MF sob o n®
005.982.897-80, residente e
domiciliado na Cidade e
Estado Rio de Janeiro, na Rua

¢ Tabatinguera, n2 370, Lagoa -

CEP 22471-070

839.520

Agbes Integralizadas (R$) _!

839.520,00

MARCIO ANDRE MENDES
COSTA, brasileiro, divorciado,
advogado,
carteira de identidade n?9
74.823, expedida pela OAB/RJ

e inscrito no CPF/MF sob o n@

portador  de |

350.4

40

350.640,00

Estado do Rio de Janeiro, em 17 de janeiro de 2012 as
jualificados, titulares das acdes ordinarias nominalivas

registro de acionistas nesta data, todas nominativas e
com valor nominal, representando a TOTALIDADE dg Capital votante.



0Udug

005.982.897-80, residente e
domiciliado na Cidade e
Estado Rio de Janeiro, na Rua
Tabatinguera, n? 370, Lagoa -
CEP: 22471-070

W EDUCACIONAL EDITORAE
CURSO LTDA, empresa com

sede e foro na Cidade de
Brasilia-DF no SBS, Quadra

02, Bloco €, n2 12, sala 206, I
sobre-loja, Parte-F2 Asa Sul,
CEP:70070-120, neste ato
representada na forma de seu ‘
contrato social por seus l
socios RODRIGO SANCHES
VERDUSSEN ANDRADE,
brasileiro, casado pelo regime |
da comunhdo parcial de bens,
empresario, residente e
domiciliado na Avenida das |
Ameéricas n® 1981, casa 75, ‘
Darra da Tijuca, Portadorda |
CNH N2 04192507493, edo ‘
CPF n¢ 890738271-91e
OTAVIO ANGELO DA VEIGA |
NETO, brasileiro, casado pelo |
regime da separagao tolal de ‘
bens, Administradar de |
Empresas, residente e ‘
domiciliado SHIS QI 11, |
conjunto 09, casa 18, Lago

Sul, Brasilia-DF, CEP 71645- ‘
020, Portador da CNH n2 ‘
02.696.451.542 e CPF n® |
963 855.537/87 |

69.9

659.920,00

|

IDTV TECNOLOGIAE

| COMUNICAGAO S5.A., com ‘

Loja 29, 12 pavimento, parle

D, Lago Sul, Brasilia-DF, CEP: '
70.625-205, neste ato ‘
representada pelo socio

Milton de Oliveira Lyra Filho,
brasileiro, casado, ‘
empresario, residente e |
domiciliado na SHIS QI 11, i
conjunto 5, Casa 9, Lago Sul, ‘
CEP: 70.673-427, Brasilia-DF, \
portador da Carteira de

sede no SHIS C QI 11, lote M, \

69.

20

£9.520,00

”Qqﬁq



ldentidade RG n2. 3.740.084,
expedida em 03/01/2002 pela
SSP/PE, e inscrito no CPF/MF
sobon? 911.781.507-04

CASPER PARTICIPACE!O LTDA
- ME , empresa com sede e
foro na Cidade de Vigosa, na
Rua Dr. Milton Bandeira 140,
sala 107, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ-MF sob o n2
04.141.899/0001-13, neste
ato representada na forma de
seu contrato social por
CARLOS ALBERTO
PEREGRINO DA SILVA,

| brasileiro, divorciado,
empresario, CPF n¢
663.543.407/06, e identidade
n2 1.252.1468-4, residente e
domiciliado na cidade de
Niteroi, Rio de Janeiro

49.0p0

49.000,00

ESPIRAL CONSULTORIA,
SERVICOS E PARTICIPACOES
LTDA., estabelecida na Av.
i Riu Branco n2 435, Seia 1305,
Centro-RJ, inscrita no CNPJ
sobon?01.663.496/0001-46,
neste ato representada na
forma de seu Contrato Social
por ROBERTO ROLAND
RODRIGUES DA SILVA
| JUNIOR, brasileiro, separado
judicialmente, advogado,
| inscrito na OAB — Rl sob o n®?
95.203 e CPF N2 (072.795.767-
88, residente e domiciliado &
av. Prefeito Ducidio Cardoso
| N2 800 bloco 01 apt? 302,
Barra da Tijuca - Rio de
laneiro - RJ, CEP 22620-311.

21.000.,00

. TOTAL:

1.400.000

1.400.000,00

Confere com o original lavrado em livro proprio.
Rio de Janeiro 17 de janeiro de 2012,
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ANEXO 02 - ESTATU

ESTAT
GALILEO ADMINISTRAGAO [

CA
DA DENOMIGAOQ,
DURAC

Art. 1. A GALILEO ADMINISTRAGAO O
anénima, que reger-se-a pelas leis e usos do com

aplicaveis.

Art. 2. A Companhia tem por objeto a gd

O SOCIAL CONSOLIDADO

UTO SOCIAL
E RECURSOS EDUCACIONAIS 5/A.

PITULO |

SEDE, FORO, PRAZO DE

O E OBJETO.

E RECURSOS EDUCACIONAIS S/A, € uma sociedade

breio, por este Estatuto Social e pelas disposicoes legais

stio de recursos vinculados as atividades educacionais,

sejam eles proprios ou de terceiros, inclusive a adrinistracdo e a mantenca de atividades fins de educagdo

superior, e seus sucedaneos como pos-graduagad
todos de qualguer tipo e natureza, bem como as g
revistas em meio fisico e/ou elelronico e a gestdo
area educacional e editorial, podendo ainda partici
fins aqui descritas.

art. 3. A Companhia tem sede e foro na (
Sete de Setembro GG, Térreo, 22, 32, 42, 7¢, 82, 9
podendo por deliberagdo do Conselho de Admi
dopdsitos e escritdrios de reprosontagde o adming
exterior. |

lobeoofa ~mm
STazdo om

estrito e lato sensu, de ensino medio e fundamental,
tividades decarrentes de edicdo de livros, perodicos ou
e capital intelectual derivado de suas atividades fins, na
ar de oulros empreendimentos correlatos das atividades

idade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro na Rua
, 102, 112, 129 e 132 andares, Centro, CEP: 20050-009,
nistracdo, criar e extinguir, filiais, sucursais, agéncias,

quaiquer parte do ferritorio nadional cu o

Art. 4. O prazo de duracdo da sociedade sera indeterminado.

CA
DO CAPITA

PITULO I

SOCIAL E ACOES

Art. 5. O Capital Social da Companhia subcrito e integralizado € de RS 9.500.000,00 (nove milhdes
e quinhentos mil reais), divididos em 9.500.000 (nofe milhdes e quinhentas) agdes ordinarias e prelerenciars

todas nominativas e com valor nominal de RS 1,00

hum real], assim distribuidas:

| ESPECIE " TTQUATITATIVO DE ACOES EM CIRCULAGCAD |

| ACOES ORDINARIAS nominativas com Direito a Volo 6.650.000 I o
ACOES PREFERENCIAIS, nominativas, sem qualgugr Direito | 2.850.000 - .
a wvoto nas deliberagdes da Companhia,| sendo ‘
resguardada a estas, porém, o Direito de preferfncia de
reembolso do Capital previsto no Art. 17, Inciso |I, da Lei ‘
6404/1976, sem qualguer prémio neste reembolsg

| Total em circulagdo B . | 9.500.000 i .
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§ 19 - Todas as agdes da Companhia serdo nominativas, facultada adogdo da forma escritural, em
conta corrente de deposito mantida em nome defseus titulares, junto a instituicdo financeira indicada pela
Diretoria, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragdo de que trata o paragrafo 3¢ do artigo 35 da les

6.404/76.

§ 22 - A cada agdo ordinaria corresponde

g um voto nas Assembleias Gerais

§ 32 - A capitalizagdc de lucros ou de rejervas sera obrigatoriamente efetiva sem modilicacio do
numero de agdes. O grupamento e o desdobramento de agbes € também expressamente proibido, excelo
se previamente aprovado em Assembleia Especial, por acionistas representando a maioria das acdes

ordinarias.

§ 42 - Poderdo ser emitidas sem dirgitos de preferéncia para os antigos acionistas, acdes,
debéntures e bdnus de subscricdo cuja colocagdolseja feita por uma das formas previstas no artigo 172 da

Lei 6.404/76, desde que a eliminagdo do direito
especial, por acionistas representando a maioria

§ 52 - A alteragdo deste Estatuto Social
de agbes ndo requererd a concordancia de to
aprovagdo de acionistas que representem a maio

quando das acdes de cada espécie ou classe de a¢

ge preferéncia seja previamente aprovado em Assembleia
das agdes ordinarias.

ri:a parte que regula a diversidade de espécies e/ou classes
los os titulares das acoes atingidas, sendo suficiente a
fia de 2/3, tanto do conjunto das acdes com direito a volo,
Iﬁes, que para este fim especifico, deliberario

§ 62 - A emissao de debéntures L‘cnvL|'5|ve<s. bonus de subscricdo, outros titulos ou walores
mobiliarios conversiveis em agdes, bem como a o'ptorga de opcao de compra de agdes dependera da prévia

anrovagdo de acinnistas representando a maioria

§ 72 - Fica proibida a emissdo de part
acoes.

Art. 6. Os certificados representativos

as agder de cada espédie ou dasse de agoes

gs beneficiarias pela companhia, conversivels ou nao &m

das agdes serdo sempre assinados por dois Direlores, ou

mandatarios com poderes especiais, podendo a Chbmpanhia emitir titulos multiplos ou cauteélas.

Paragrafo Unico — Nas substituicdes de
certificados de agdes nominativas, sera cobrada u

Art. 7.
acionistas gue tenham exercido direito de retira
valor econémico de tais agoes, a ser apurado de
9.457/97, sempre que tal valor for inferior ao val
5.404/76.

Art. 8. A companhia so registrara a U

certificados, bem como na expedicido de segunda via de
ma taxa relativa aos custos incorridos.

O montante a ser pago pela Jompanhia a litulo de reembolso pelas acoes detidas por

Ha, nos casos autorizados por lel, devera corresponder ac
icordo com o procedimento de avaliagdo aceita pela Lei ne
rpatrimonial apurado de acordo com o artige 45 da Lern®

ansferéncia de agdes se lorem observadas as disposicdes

pertinentes do Acordo de Acionistas, desde que esteja arquivado em sua sede.

C
ASSE

APITULO Il
IMBLEIA GERAL

Art. 9. A Assembleia Geral reunir-se-3 ¢rdinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses subseqientes

ao termino do exercicio social para fins previsto
s0ciais assim o exigirem,

5 em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses |




§ 12 - A Assembleia Geral podera ser canv
serd presidida pelo Diretor Presidente, que designa

§ 22 - As deliberagdes da Assembleia G
estatuto, serdao tomadas por maioria de votos, ndo

§ 32 - Os acionistas poderdo ser represen

pcada, na forma da lei, por quaisquer 2 {dois) Diretores e
rda um ou mais secretarios.

eral, ressalvadas as excegges previstas em lei e neste
se computando os votos em branco

ados nas Assembleias Gerais por mandatarios nomeados

na forma do § 12 do artigo 126 da Lei 6.404/76, devendo os respectivos instrumentos de mandalo serem

depositados na sede social, com 03 (trés] dias
Assembleia Geral.

CA
ADMINISTRAQ

i

de antecedéncia da data marcada para realizacdo da

PITULO IV
AO DA COMPANHIA

Art. 10. A administracao da Companhia campetira ac conselho de administragdo e a diretoria.

CAPITULO V

CONSELHO O

Art. 11. O conselho de administracdo g
membro suplente, acionistas ou ndo da Compar
qualquer tempo pela Assembleia geral, para umm

E ADMINISTRACAQ

era composto de 5 {cinco) membros efetives e 1 (umj
hia, residentes no pais ou ndo, eleitos e destituiveis a
nndato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

§ 12 Os conselheiros tomardo posse mediante termo lavrado no livro de ala de reunides do

conselho de administragao.

§ 292 Os membros do conselho de admini
conselho de administragao,

§ 32 O guorum minimo para instalagdo
convocacdo sera de 3 (trés) conselheiros e as decis
quorum minimao para instalagao das reunides do cd

2 (dois) conselheiros e as decisdes serdo tomadas

§ 42 A remuneracao global dos conselh
presidente sua distribuicao. 1

Art. 12. [Em caso de vacancia permane
convocada Assembleia geral para eleger o substitu

§ 12 Ate a posse do substituto, ocupa
administracdo.

§ 29 O substituto eleito para preencher ca

Art. 13,
exlraordinariamente, sempre que convocado pelo

Art. 14. Além das atribuicGes gue lhe con

| - ficar a orientag3o geral dos negocios d

O conselho de administra

ktracdo elegerao, dentre seus membros, o presidente do

das reunides do conselho de administragdo em primeira
pes serdo tomadas por maioria de votas dos presentes. O
nselho de administracZo em segunda convocacaao sera de
or unanimidade de votos.

eiros sera fixada pela Assembleia geral, cabendo ao seu
Wle do cargo de conselherro, devera ser imedialamente

o.

3 o cargo vacante o rmembro suplente do conselho de

rgo vago completara o prazo de gestdo do substituido.

;do reunir-se-a ordinariamente a cada lrimeslre e,
seu presidente ou por dois de seus membros

ete a lel, compete ao conselho de administragao:

B Companhia; !';/
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Il - eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigdes, observado o que a
respeito dispor o presente estatuto;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores ¢ examinar, a gualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, bem como solicitar informagdes soljre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e
quaisquer oulros alos,;

IV - convocar a Assembleia geral, nos termps da lei e deste estatuto;

W - manifestar-se sobre o relatdrio da admjnistragao e as conlas da diretoria;

Vi - aprovar qualguer alteragao no planejamento anual da Companhia;

VIl — aprovar distribuicdo de dividendos e|juros sobre o capital proprio, para posterior ratiticagdo
pela Assembleia geral;

VIl - deliberar sobre o resgate, amortizagdo ou compra de agdes pela Companhia;
IX - eleger e destituir os auditores independentes;
X - deliberar sobre a definigdo e alteragdo da remuneragao, direta ou indireta, dos diretores,

%! - deliberar sobre a alienacdo ou oneragdo, por qualquer forma, de qualquer ativo permanente da
Companhia;

XIl - deliberar sobre a pratica de qua|5{quer atos e assinatura de quaisquer documentos gue
obriguem a Companhia e/ou exonerem terceiros d\‘: responsabilidades para com ela envolvendo valores que
excedam, em uma ou mais operagdes, a quantia ge R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), que devera se
corrigida anualmente (més de junho) pela variagdo do IPCA verificada no periodo ou, na falta deste, por
indice que venha a substitui-lo.

Xl - deliberar a criagdo e extingdo de filiais, sucursais, agéncias, depositos e escrilonos de
representacdo em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.

XV - deliberar sobre gualquer acordo| ou contrato entre a Companhia e qualquer de seus
administradores, acionistas e respectivos socios oy administradores, ou empresas nas quais estas pessoas
sejam socias; e

XV - aprovar qualquer voto da Companhif em suas controladas, inclusive a eleigdo dos respectivos
administradores.
CAPITULO VI
DIRETORIA

Art. 15. A diretoria da Companhia sera pomposta por no minimo 2 (dois} e no maximo / (sele}
Diretores, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo conselho de administragao, sendo um deles
designado Diretor Presidente e os outros obrigatorjamente de Diretor de Relagdes com Investidores, Diretor el
de Gestdao e Controle, Diretor Financeiro, Diretor| de Desenvolvimento de Mercados, Diretor de Ensino e .
Regulagdo e Diretor de Operagdes. As atribuigdes|de cada um dentro da gestdo da Cia serdo fixadas pelo
Conselho de Administracdo, podendo este estabelecer a vacancia do cargo por prazo indeterminado, com
excegdo do Diretor Presidente e do Diretor de Relacdoes com Investidores, cargos estes que eslardao sempre )
obrigatoriamente ocupados por forca de Lei e dps normativas da COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS ,Xﬂ,, _;r




(CVM). Em caso de vacancia dos demais cargos g
acometidas a funciondrio contratado que sera desi
Os Diretores Estatutarios serdo eleitos pelo conselh
admitida a reeleicdo, devendo 0s mesmos permaned

§12. Os diretores tomardo posse mediante
§ 29 £ autorizada a cumulagdo de ate 2 (do
Art. 16. Em caso de vacancia no cargo

Investidores ou ainda o impedimento do titular,
conselho de administragdo para eleigdo do subs
substituida, o mesmo ocorrendo em caso de vacanc

Art. 17. Os Diretores terdo poderes para |
ou fora dele, incumbindo-lhes executar € fazer
disposi¢Oes deste estatuto e as deliberagdes do con

§ 19 A Companhia somente se vinculara ¢
agindo em conjunto, sendo um deles, necessariam
{um) Diretor agindo em conjunto com 1 {um) procu
na respectiva procuragao.

§ 22 Os procuradores da Companhia se
Direioies em conjunto, sendo um deles
validade ndo superior a 1 {um) ano, devendo ser g
pena de invalidade do mandato. As procuragde
poderdo ter prazo indeterminado.

e
e aanlod

§ 3¢ E vedado aos Diretores e aos procu
ceu cbjeto social, bem como praticar atos de libera

Art. 18. Compete especificamente ao Direl
|- convocar e presidir as reunides da Direl
condugdo do

li - supervisionar e orientar a

| - propor ao Conselho de Administracad
os respectivos titulares para o desempenhao de fun

1V - definir as diretrizes basicas de provimg

v - elabarar, em conjunto com o Diretd

revisdo e aprovacao do Conselho de Administragag;

1 - fixar atribuicdes acs demais diretorey
Conselho de Administragao;

ente

E com a clausula

e Diretor, as atribuigdes Administrativas poderdo ser
bnado por Diretor Adjunto, sem vinculacdo Estatutaria.
o de administrag3o para um mandato de 2 (dois) anos,
er nos cargos até a posse dos novos membros eleitos.

termo lavrado no livro de ata de reunides da diretona.
s) cargos por Diretor.

He Diretor Presidente ou do Diretor de Relagdes com
Lera convocada, dentro de 30 (trinta) dias, reunido do
tituto, a fim de cumprir o restante do mandato do

a das demais Diretorias.

epresentar a Companhia ativa e passivamente, em juizo
executar, dentro de suas respeclivas atribuicoes, as

Lelho de administracdo e da Assembleia geral.

u obrigaréd mediante a assinatura de 2 (dois) Diretores
.nte, o Diretor Presidente e ainda com a assinatura de 1
ador da Companhia, observados os limites estabeleciclos

30 nomeados por instrumento subscrito por 2 {dois)
o Dirator Presidente. A procuragdo lera nrazode
xpressamente especificados 0s poderes outorgacos, sob

“ad judicia” ou “od judicia et extra”

adores obrigar a Companhia em negocios estranhos 4o
idade em nome da Companhia,

tor Presidente:

aria;

5 negocios sociais e as atividades dos demais Diretares, e

cargos de Diretores, com ou sem designagaao especial, e

[des especificas que julgar necessarias.

nto e administracdo de pessoal da Companhia;

r Einanceiro, o Planejamento e Orgamento Anual, para

'

nio previstas neste estatuto social ou em resolugoes do




VIl - submeter ac Conselho de Administrach

do Conselho de Administragao;

Vill — estabelecer a colaboragdo entre g
diferentes atribuigdes;

X - exercer outras atribui¢des que lhe sejan

Art. 20. Compete especificamente ao Diret

| - elaborar, juntamente com o Diretor Pr
revisio e aprovacdo do Conselho de Administragao;

Il - coordenar e controlar o Plano de Negoc
Il - administrar e controlar as reservas finat

IV- preparar balancetes e demonstrativos
demonstragBes financeiras, anuais ou semestrais, o3

W - exercer outras atribuigées que ihe sejam
Art, 21. Compete especificamente ao Direl
| - responder pela area de marketing, vend

Il - coordenar e controlar a execugac o pos

lil - o desenvolvimento das linhas de servig
e a promocdo de novas modalidades de servigos ed

V- exarcer outras atribuigdes gue Ihe sejar
Art. 22. Compete especificamente ao Dire

| - Responder pela gestdo da area Juridica
Il - coordenar e controlar a execugao de co

il — Responder pela area de Controladoria,

IV — supervisionar a contabilidade da comp

v - exercer outras atribuigdes que Ihe sejar

Art. 23. Compete especilicamente ao Dire

(o]

0 todos 0§ assuNtos que requeiram exame e aprovagao

s Diretores, delegand> tarefas a atividades entre as

h cometidas pelo Conselho de Administragao
or Financeiro:

bsidente, o Plano de Negacios e Orgamenlo Anual, para

os e Orcamento Anual;
ceiras,

de lucros e perdas, hem como o relatorio anual e as
quais serdo submetidcs a Diretoria;

cometidas pelo Conse ho de Administragao.
or de besenvolvimento de iviercados:

25 @ NOVOS Negocios;

ivenda e a ouvidoria;

hs educacionais da graduagdo, pos-graduacdo e exlensao
cacionals,

| cometidas pelo Conselho de Administracio
lor de Gestdo e Controle

la Companhia;

nvenios e contratos,;

Auditoria Interna e Complaiance,

pnhia.

n cometidas pelo Conselho de Admuinistracao.

or de Ensino e Regulagio:




|- O acompanhamento e coordenagdo do desempenho dos curso mantidos;

Il - a implementagdo de novos programas
as modalidades de servigos educacionais;

Il = promover o apoio aos Docentes mediar
IV —promover a selecda de Docentes estab

VI — Fiscalizar o estrito cumprimento das
cursos mantidos;

pducacionais, incluindo o “Ensino 4 Distancia” em todas

te sua capacitagdo e avaliagdo constante;

plecendo os critérios para tanto;

normas emanadas pela autoridade reguladora, pelos

IV - exercer outras atribuiges que [he sejan) cometidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 24. Compete especificamente ac de Di

I - Responder pela gestao da Central de Ser

Il = coordenar a atividade de Departamento

‘elor de Operagoes:

vicos Compartilhados (CSC);

de Pessoal;
i

Il - exercer outras atribuicdes que lhe sejans cometidas pelo Conselho de Administracdo.

i

|
Art. 25. Compete especificamente ao Diretor de Relacdes com Investidores:
|

I - representar a Companhia perante a Co

missao de Valores Mobilidrios, acionistas, investidores,

bolsas de valores, Banco Central do Brasil e demdis orgaos relacionados as atividades desenvolvidas no

mercado de capitais;

I - planejar, coordenar e orientar o relaci
investidores, a Comissdo de Valores Mabiliarios e as

sejam admitidos a negociagao;

Il - propor diretrizes e normas para as relag

pnamento e a comunicacao entre a Companhia e seus
entidades em que os valores mobilidrios da Companhia

des com os investidores da Companhia;

]
IV - observar as exigéncias estabelecidas pqla legislagdo do mercado de capitais em vigor ¢ divulgar
domercado as informagoes relevantes sobre a Companhia e seus negocios, na lorna requernida em ler;

v

v - guardar os livros societarios e zelar pelajregularidade dos assentamentos neles leitos:

]
]

VI - se as acbes forem escriturais, supervisionar os servicos realizados pela instituicao financeira

depositaria das acdes relativas ao quadro acionario,
bonificacGes, compra, venda e transferéncia de agde

VIl —zelar pelo cumprimento das regras de
legais relacionadas ao mercado de valores mobiliarig

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe seja

Art. 26. Sem prejuizo das competéncias esp

tais como, sem se limitar, o pagamento de dividendos e

b, 2

BOvernanga corporative e das disposicdes estalutanas e
5.

m cometidas pelo Conselho de Administracio

ecificas previstas acima, compete a todos Diretores:

N

a




I~ conduzir os negocios da Companhia gm atendimento aa planejamento anual aprovado pelo 8(}?‘) 1
R

conselho de administracdo;

Il - assegurar o cumprimento da lei e deste

U,

estatuto social pela Companhia;

lIt- administrar, gerenciar e supervisionar gs negécios da Companhia;

IV - emitir e aprovar as instrugdes e os reg
e

V - criar e eliminar cargos ndo estatutarios
s niveis de remuneragao.

§ dnico A Diretoria reunir-se-a, ardinaria
extraordinariamente, sempre que assim exigirem o

CAP
CONSE

Art. 27. O conselho fiscal € um orgdo na
pedido de acionista, nos termos da legislacio ap
nprevistos em lei.

cAP|

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTH

Art. 28. O exercicio social da Companhia e

]

Art. 29. Ao final de cada exercicio soci

|

lamentos internos para gestdo ordinaria da Companhia;

bem como aprovar a contratacio de pessoal e fixar-lhes

mente, pelo menos 1 {(uma) vez a cada quinzena e,
nNegocios sociais.

TULO VII

LHO FISCAL

0 permanente e sera instalado pela Assembleia geral a
licavel, tendo a composicio, os poderes e as funcgoes
TULO Vi

AC@ES FINANCEIRAS E DIVIDENDOS

icerrar-se-3 no dia 31 de dezembro de cada ano,

al serdo levantados um balanco patrimonial e demais

demonstragdes financeiras exigidas de acorde com ps disposicoes legais pertinentes.

Art. 30. Apos os ajustes previstos em lei, 3
liquido, mediante proposta da administracdo e de ¢
o disposto no presente estatuto.

Art. 31. Do lucro liquido do exercicio sq

reserva legal, que ndo excedera a 20% {vinle par rento) do capital social

podera ser dispensada no exercicio em que o sald
exceder a 30% (trinta por cento) do capital social.

Art. 32. Do saldo do lucro liquido, a Co

Assembleia geral deliberard sobre a destinacio do lucro
pinido previa do conselho fiscal, se instalado, observado

irdo aplicados 5% (cinco por cento) na constiuicio da
A constituicao da reserva legal
lo dela, acrescido do montante das reservas de capilal,

npanhia distribuird, no minimo, 25% [vinte e cinco por

cento} como dividendo obrigatério, em cada exercitio social.

§ unico.
exercicio, se houver.

Art. 33. Mediante deliberacio do cong
demonstracoes financeiras semestrais ou em perig
base nos resultados apurados em tais demonstrag
lucros.

A Assembleia geral determinafa a destinacio do saldo restante do lucro llauido do

elho de administragdo, a Companhia poders preparar
dos menores e distribuir dividendos intermecdiarios com
des ou a conta de lucros acumulados ou de reserva de

A

y

3




'-./iJ o

S

§ 12 Os dividendos assim declarados constitlirdo antecipagdo do dividendo minimo obrigatorio.

Art. 34. A Companhia, mediante delibera

rdo do conselho de administracdo, podera creditar ou

pagar aos acionistas juros remuneratdrios sobre o capital proprio. As importancias pagas ou creditadas pela

Companhia a titulo de juros sobre o capital pro
obrigatdrios, inclusive os dividendos das acdes prefe

CAP
DAS POLITICAS OBRIGATORIAS

Art. 35, A Companhia, mediante dd
obrigatoriamente, empresa de audiloria independe
MOBILIARIOS, para opinar sobre suas demons
administragao, sua eventual substituicdo.

Art. 36. A Companhia, em atendimento
esforcos para, desde ja, transformar-se em Compa
INSTRUGAO CVM N° 480, DE 7 DEZEMBRO DE 2009
CVIM N2 488/10.

§ unico - Caso a Companhia venha a emp;
acoes e/ou certificados de a¢des, o que a levara
aludida no "caput”, esld devera adaptar-se aos
habilitando-se e aderindo ao segmento especial per

Art. 37. A Companhia devera disponibilizg
de inteiro teor, os contratos relativos a obrigacd
acionistas que se achem arquivados em sua sede,

prio poderdo ser imputadas ao valor dos dividendos
renciais,

TULO IX
DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

liberagdo do conselho de administracdo, nomeara
te, devidamente cadastrada na COMISSAQ DE VALORES
ragdes contabeis anuais, cabendo ao conselho de

20 incremento de seus objetivos sociais, empreendera
1hia Aberta do tipo "B, nos lermos do que descreve a
COM AS ALTERACOES ‘NTRODUZIDAS PELA INSTRUCAO

eender abertura de capital, que conligure a emissio de
a ascender ao tipo "A", descrito na mesma normativa
padroes de governanga corporativa em seu estatuto,
inente da BME&FBOVESPA.

raos interessados, mediante fornecimento de certidao
es e direitos junto a partes relacionadas, acordos de
bem como eventuais programas de aquisicio de acaes,

titulos ou outros valores mabilidrios de sua propria emissao ou de suas con:roladas ou coligadas.

§ Unico = No que tange as partes relacions
estar apontados como natas explicativas nas demd
natureza, tipo e percentual de concentragio.

Art. 38. A Companhia devera obrigatoria

das, 0s aspectos obrigacionais relativos a estas deverio
nstra¢des contabeis da companhia, sinalizando-se a sua

nente submeter qualguer controlada sua ao regime de

auditoria contabil externa previsto por este estafuto, ainda que a referida seja Companhia de Capital
fechado ou sociedade por cotas, constituida com propositos especificos (SPE).

Art. 39. A companhia, seus acionistas, adn
resolver, por meio de arbitragem, de acordo com
do Mercado, toda e qualquer dispula ou controvef
em especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpf
na Lei 6.404/76, no Estatuto Social da compa
Mobiliarios.

CAH

inistradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-se a

b Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem

sia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda,
etacao, violagdo e seus efeitos, das disposicdes contidas
hia, nas normas editadas pela Comissio de Valores

iITULO IX

LIQUIDAGCAO

Art. 40. A Companhia devera entrar em liguidacdo nos casos previstos em lei e a Assembleia geral

devera nomear o liquidante.

093?;9




BOLETIM DE SUBSCRIGAO DE ACOES:

GALILEQ ADM!NISTRACEAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A
Av. Rio Branco 114, sala 901, Centro-RJ| CEP: 20040-001, na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro NIRE: 33.300.293.566 CNPJ: 12.045.897/0001-59
CONPANHIA FECHADA,

Subscritor © IZMIR PARTICIPACOES LTDA., empresg com sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro na Av Rio
Branco, n2. 114 - 92 andar - Sala 902, Cenlro - CEP: 20040-001 com seus atos constilulivos arquivados na
JUCERJA sob o Nire n? 33.208.624.268 em 12/04/2010, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.801.734/0001-96.
neste ato representada por seu Administrador MARCIO ANDRE MENDES COSTA, Brasileiro, divorciado,
advogado, portador de carteira de identidade n® 14,823, expedida pela OAB/RJ e inscrito no CPF/MF sob o
n? 005.982.897-80, residente e domiciliado na Cidade e Estado Rio de Janeiro, na Rua Tabatinguera, n? 370,
Lagoa - CEP 22471-070.

Tipo: AgOes Ordinarias hominativas com Direito a voto

Quantidade | subscrito | Aintegralizar (RS)

ik/,

3.148.200 3.148.200,00 ; 3.148.200.00

Rio de Janeiro 17 de janeiro de 2012

—
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| Quantidade
|
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BOLETIM DE SUBSCRICAO DE ACOES:

GALILEO ADMINISTRACAO
Av. Rio Branco 114, sala 901, Centro-RJ

DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A
CEP: 20040-001, na Cidade do Rig de Janeiro,

Estado do Rio de Janeiro NIRE- 33.300.293.566 CNPJ-: 12.045.897/0001-59
CONPANHIA FECHADA.

subscritor © MARCIO ANDRE MENDES COSTA, 8
identidade n2 74 823, expedida pela OAB/RJ e in
domiciliado na Cidade & Estado Rio de Janeiro, na R

Tipo : AgGes Ordinarias

asileiro, divorciado, advogado, porlador de carteira de
scrito no CPF/MF sob o ne 005.982.897-80, residente o
ua Tabatinguera, n? 370, Lagoa - CEP 22471-070

ominativas com Direito 3 voto

Subscrito

o [_Am tegralizar {R$] )

1.314.500 1.3

-314.900,00 _|

1.314.900,00 :I

- Quantidade

Tipo : Ag¢des Ordindrias Preferenciais nominativa

capital

5 sem Direito a voto com preferéncia de reembolso de
sem prémio.

Subscrito

787.500

~d

4

[ A integralizar (RS)

Rio de Janeiro 17 de janeiro de 2012,

787.500,00

Ao T

P

SUBSCRITOR: MARCIO ANDRE MENDES COSTA

083331
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BOLETIM DE SU

GALILEO ADMINISTRACAO

BSCRICAC DE ACOES:

DE RECURSOS EDUCAC/ONAIS S/A

Av.Rio Branco 114, sala 901, Centro-RJ| CEP: 20040-001, na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro NIRE: 33.300.293.566 CNPJ: 12.045.897/0001-59

CONPANHI

Subscritor : W EDUCACIONAL EDITORA E CURSO
no 5BS, Quadra 02, Bloco E, n? 12, sala 206, s
representada na forma de seu contrato sociai por
brasileiro, casado pelo regime da comunh3o parcia

FECHADA.

LTDA, empresa com sede e fora na Cidade de Brasilia-DF
pbre-loja, Parte-F2 Asa Sul, CEP - 70070-120, neste ato
SeUS s0cios RODRIGO SANCHES VERDUSSEN ANDRADE,
| de bens, empresario, 1esidente e domicilado na Avenida

das Ameéricas n? 1981, casa 75, Barra da Tijuca, Pdrtador da CNH ne 04 192507493, e do CPF n° 890738271

91 e OTAVIO ANGELO DA VEIGA NETO, brasilg
Administrador de Empresas, residente e domicilia
DF, CEP 71645-020, Portador da CNH ne 02.696.45

I'0, casado pelo regime da separacdo lotal de bens,
0 na SHIS QI 11, conjunto 09, casa 18, Lago Sul, Brasilia-
1.542 e CPF n? 963.855.537/87.

Tipo: Ag¢Bes Ordindrias hominativas corn Direito 3 voto

fl Quantidade | Subscrito

i Aintegralizar (RS)

| 262.200

L

hJ

62.200,00 |

262.200,00 '

Tipo : AcGes Ordinarias Preferenciais nominativi

. |

5 sem Direito a voto com preferéncia de reembolso de

capital, sem prémio.

I Quantidaden_“

! Subscrito

487.500 i 48750000 | 487.500,00

Fio de Janeiro 17 de janeiLo de 2012.

-
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1 Aintegralizar (RS)
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BOLETIM DE SUBSCRIGAQ DE ACOES:

GALILEO ADMINISTRAGAO OE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A

Av. Rio Branco 114, sala 901, Centro-RJ
Estado do Rio de Janeiro NIRE: 33

CEP: 20040-001, na Cidade do Rio de Janeiro,
P00.293.566 CNPJ: 12.045.897/0001-59

CONPANHIAIFECHADA.

Subscritor : IDTV TECNOLOGIA E COMUNICACAQ| S.A., com sede no SHIS C al 11, lote M, Loja 29, 19
pavimento, parte D, Lago Sul, Brasilia-DF, CEP: 70/625-205, neste ato representada pelo socio Milton de
Oliveira Lyra Filho, brasileiro, casado, empresario, fesidente e domiciliado na SHIS Ql 11, conjunto 5, Casa 9,
Lago Sul, CEP: 70.673-427, Brasilia-DF, portador dd Carteira de Identidade RG ne. 3.740.084, expedida em
03/01/2002 pela SSP/PE, e inscrito no CPF/MF sob d n2 911.781.507-04.

Tipo : A¢6es Ordinarias mominativas com Direito a voto

Qué'ntidade B Sut'l.SEI':TO

262.200 26

| Aintegralizar (RS)
D.200,00 262.200,00 .

Tipo : A¢Bes Ordinarias Preferenciais nominativa

capital,

sem Direito a voto com preferéncia de reemboliso de
sem prémio.

| Quantidade Subscrito

Aintegralizar (RS) _‘

487.500 48

7.500,00 4387.500,00 \

fio de Janeiro 17 de janeiro de 2012,

AL

SUBSCRITOR: IDTV TECNOLOGIA E COMUNICAGAQ




BOLETIM DE SUBSCRICAO DE ACOES:

GALILEO ADMINISTRACAQ DE RECURSQOS EDUCACIONAIS §/A
Av. Rio Branco 114, sala 901, Centro-R) CEP: 20040-001, na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro NIRE: 3B3.300.293.566 CNPJ: 12.045.897/0001-59
CONPANH{A FECHADA.

Subscritor : CASPER PARTICIPAGAO LTDA — ME » fMpresa com sede e foro na Cidade de Vicosa, na Rua Dr.
Milton Bandeira 140, sala 107, Minas Gerais, insérita no CNPJ-MF sob o ne 04.141.899;’0001—13, neste ato
representada na forma de seu contrato social por CARLOS ALBERTO PEREGRINO DA SILVA, brasileiro,

divorciado, empresario, CPF ne 663.543.407/06, k identidade ne 1.252.1468-4, residente e domiciliado na
cidade de Niterdi, Rio de Janeiro.

Tipo : Ag¢des Ordinarias| nominativas com Direito 3 voto

) |"Quantidade ~[subserio |
) L 183750 183.750,00 183.750,00 i

[ Aintegralizar (Rs)

Tipo : A¢Ses Ordinarias Preferenciais nominativas sem Direito 3 voto com preferéncia de reemboiso de

capital, sem prémio.
|

: Quantidade Subscrito ! Aintegralizar (RS)
341.250 341.250 [ 341.250

Rio de Janeiro 09 de novembro de 2010.

ey
v r

) SUBSCRITOR: CASPER PARTICIPACAO LTDA — ME




BOLETIM DE S

GALILEO P«DMINISTRACﬁO

Av. Rio Branco 114, sala 901, Centro-R
Estado do Rio de Janeiro NIRE: 3
CONPANHI

Subscritor : ESPIRAL CONSULTORIA, SERVICOS E
45, sala 1906, Centro-RJ, inscrita no CMPJsobon
ROBERTO ROLAND
judicialmente, advogado, inscrito na OAB - RJ
domiciliado Rua Antonio Cordeiro n? 126, bloco 03

seu Contrato Social por

Tipo: Agdes Ordinariag

UBSCRICAO DE ACOES:

DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A

CEP: 20040-001, na Cidade do Rio de Janeiro,
B.300.293.566 CNPJ: 12.045.897/0001-59
A FECHADA,

PARTICIPACOES LTDA. estabelecida na Av. Rio Branco n?
01.663.496/0001-46, rnesle ato representada na lorma de
RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, brasileiro, separado
sob o n? 95.203 e CFF n? 072.795.767-88, residente e
, Apt. 501, Freguesia, Jacarepagua.

nominativas com Direito a voto

Quantidade Subscrito ”

Aintegralizar (RS) T

Vi‘luamidade

Tipo : AgBes Ordinarias Preferenciais nominatiy
capitd

|
—_
78.750,00 !

78.750,00

as sem Direito a voto com preferéncia de reembolso de
l;sem prémio.

| Subscrito

{-K".n‘-.eg|‘ai':zarTP;§)

|

146.250,00

_‘. 146.250,00 |

SE—

146.250

Rio de Janeiro 17 de janeiro de 2012.
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37 - Cépia de Ata de AGE da Galileo S/A realizada em 15/06/2012,

eleicio do Sr. Ronald Guimaries Levinsohn, antigo mantenedor da
ASSESPA para o Conselho de Administracio da Galileo, como

também o Sr. Adilson Floréncio da Costa, ex-diretor do fundo Postalis:

227
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GALILEO ADMINISTRACAQ DE RECURSOS E}_/cnoums S/A
NIRE 33.300.293.566 /
CNPJ/MF 12.045.897/0001-59

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 15 DE JUNHO DE 2012, LAVRADA NA
FORMA DE SUMARIO DOS FATOS OCORRIDOS, CONFORME ART. 130, § 12, DA LEI N2 6.404/76.

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 15 dias do més de junho de 2012, as $:00 hs, na sede da Companhia, 3
Rua Sete de Setembro 66, 92 andar, CEP: 20050-009, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro.

/

2. PRESENCA: Acionistas representando 93% do capital social da companhia e 96,5% capital votante
e ndo votante, conforme as assinaturas lan¢adas no Livro de Presenca dos Acionistas.

3, MESA: Presidente: Dr. Cezar Siqueira Assreuy, Diretor-Presidente da Companhia. Secretdria: Dra.
Beatris Jardim de Azevedo.

4. CONVOCACAQ: Edital (gie convocagio publicado no “Jornal do Commercio”, nas edigoes dos dias/
P4
06,07,08,09,10°e 11 de junho de 2012 & no “Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro”, Parte V,
nas edi¢des dos dias 05./11 el2 é junho de 2012, erfi conformidade com o artigo 124, da Lei n?
6.404/76.

S. DOCUMENTOS: Proposta de alteragdo do estatuto social da Companhia, disponibilizada aos
acionistas na sede da Companhia, em conformidade com o artigo 135, §32 da Lei 6.404/76.

6. ORDEM DO DIA: 6.1. Escolha da nova Diretoria Executiva; 6.2. Contratagdo de Operagdes de
Crédito; 6.3. Reforma de Operagdo de Emissdo de Debéntures ja realizada; 6.4 Contratos e
convénios publicos a serem firmados; 6.5. Alteracdo do Estatuto; 6.6. Escotha de novos membros

para o Conselho de Administra¢ao. se . Seeee
7. DELIBERACOES: (i} com relacdo aos itens 6.1 a 6.4 da ordem do dia, que se referer.n.a: :rﬁa'térias -::::

devidan®te aprovadas na Reunido do ConseWrs de Adminfstrac3o realizada em 06.06.2012, foi 4.,
esclarecido pelo Presidente da Assembleia que o objetivo da inclus3o desses itens n3 ordem do ‘o W°
dia foi permitir que os acionistas da Companhia tomem ciéncia de informagdes detalhddas a seu s**2°3
respeito e tenham a oportunidade de retificar ou ratificar as decisdes tomadas peio‘(fo'nsgi:f'io de :" .e s
Administracio da Companhia, no uso dos poderes referidos no art. 121, da Lei n2 6.404/76, Nesse o0 " oo ”
sentido, a unanimidade dos acionistas presentes deliberou ratificar a decisdo a qug se refere o ¢

item 6.4 da ordem do dia e os acionistas titulares de acBes ordindrias representativds de 95% do *°***
ased

capital e votante da Companhia deliberaram ratificar as decisGes elencadas nos itens :671-,.6:2 e6.3 :. e
da ordem do dia, divergindo a acionista Espiral Consultoria, Servigos e Farticipa¢Bes Ltda., titular
de acdes ordindrias representativas de 1,5% do capital social e votante da Companhia; (ii) a
urrammiddde dos acionistas pres"entes a assembleia deliberou pela aprovagdo da Proposta de
Alteragdo do Estatuto, com excecdo: (ii.a) da Diretoria de Ensino e Regulag3o, que sera mantida na
estrutura administrativa da Companhia; e (ii.b) quanto ao prazo de convocagdo e 3 forma da

realizacdo da Reunido do Conselbo‘,del Administragdo, reduzi o refefido prazo para 24 horas 9%7

A




permitir a participagdo dos Conselheiros na Reunido do Conselho de Administragdo por
teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagio que permita a
identificag@o do conselheiro e a comunicagdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes
a reunido, Com efeito, foram alterados e renumerados os artigos 11 e seguintes do Estatuto Social
da Companhia, cujo teor é consolidado neste ato, na forma do Anexo a esta ata, rubricado pela
unanimidade dos acionistas presentes; (i) os aclonistas titulares de a¢Bes ordindrias
representativas de 95% do capital social e votante da Companhia deliberaram pela destitui¢io dos
Conselheiros Carlos Alberto Peregrino da Silva e Roberto Roland Rodrigues da Silva Junior e pela
eleicdo dos seguintes membros para o Conselho de Administragio, divergindo a acionista Espiral
Consultoria, Servigos e ParticipagOes Ltda., titular de acBes ordin&rias representativas de 1,5% do
capital social e votante da Companhia: Sr. RONALD GUIMARAES LEVINSOHN, brasileiro, casado,
advogado, portador da carteira de identidade n? 3.023, expedida pela OAB/RIJ, inscrito no CPF/MF
sob o n? 003.172.417-53, residente e domiciliado na Rua Osério Duque Estrada n? 63, casa 08,
Gdvea, Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro; Sr. ADILSON FLORENCIO DA COSTA, brasileiro,
casado, empresdrio, portador da carteira de identidade n2 771830, emitido pela SSP/OF, inscrito
no CPF/MF sob o n? 359.351.621-72, residente e domiciliado na SQN 309, Bloco E, apto. 303, B,
Brasilia, Distrito Federal; Sr. JOSE LUIZ RODRIGUES, brasileiro, casado, contador, portader da
carteira de identidade n2 012.861/01, emitido pelo CRC/DF, inscrito no CPF/MF sob o n?
524.231.588-15, residente e domiciliado na SHIS QL 14, conj. 9, casa 2, Lago Sul, Brasilia, Distrito
Federal; Sr. ARTHUR PINHEIRO MACHADO, brasileiro, casado, engenheiro, portador da carteira
de identidade n2 09.825.736-3, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob a n2 009.075.467-06,
residente e domiciliado na Av. Rui Barbosa, n2 266, apto. 701, Flamengo, Rio de Janeiro, Fstado do
Rio de Janeiro. A unanimidade dos acionistas presentes deliberou pela elei¢30 ao cargo de
conselheiro de administragdo do Sr. MILTON DE OLIVEIRA LYRA FILHO, brasileiro, casado,
empresadrio, portador da carteira de identidade n? 3.740.084, expedida em 03/01/2002 pela
SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n? 911.781.507-04, residente e domiciliade na SHIS Ql 11,
caonjunto 05, casa 9, Lago Sul, Brasilia, Distrito Federal e do Sr. FABIO MAZZONETTO, brasileiro,
casado, empresdrio, portador da carteira de identidade n? 10584097, expedida pela SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n2 005.828.398-66, residente e domiciliado na Rua Safira, n?32p, tpto.
181, Aclimagdo, S3o Paulo, Estado de S3o Paulo. Os conselheiros de administragio eIEitc:s: égsta
assembleia complementar3o o mandato que se encerrara na Assembléia Geral Ordinarip,dg, 2013.
Os Conselheiros eleitos declararam, sob as penas da lei, que: (a) aceitam a indica¢3o ao cargo; (b)
nao estdo impedidos, por lei especial, de exercer a administracdo de sociedades empresdyfps e; (c)
ndo foram condenados por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, Egricuss;ﬁo,
peculato, contra a economia popular, a fé plblica ou a propriedade ou a pena criminal qué ydde,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos. Os Conselheiros eleitos tomaram posse
de seus cargos nesta data, mediante termo lavrado no Livro de Atas de Reunifo do Cdaselifa de
Administragdo. Tendo em vista a destituic3o e a eleigdo acima deliberadas, fica consig:fa.do que o
Conselho de Administragdo da Companhia passa a ser composto pelos seguintes mefntros? Sr.
MARCIO ANDRE MENDES COSTA, brasileiro, divorciado, advogado, poswador da carteira de
identidade n¢ _.-?4.823, expedida pela OAB/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n® 005.982.897-80,
residente e domiciliado 'na Rua Tabatinguera, n? 370, Lagoa, Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro; 5r. RONALD GUIM_ARJ"\ES LEVINSOHN, brasileiro, casado, advogado, portador da carteira
de identidade n2 3.023, expedida pela OAB/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n2 0N3.172.417-53,
residente e domiciliado na Rua Osé_,_giozt}ulq::e Estrada n2 63, casa 08, Gavea, Rio de Janeiro, Estado
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do Rio de Janeiro; Sr. MILTON DE OLIVEIRA LYRA FILHO, brasileiro, casado, empresario, portador
da carteira de identidade ne 3.740.084, expedida em 03/01/2002 pela SSP/PE, inscrito no CPF/MF
sob o n? 911.781.507-04, residente e domiciliado na SHIS Q! 11, conjunto 05, casa 3, Lago Sul,
Brasilia, Distrito Federal; Sr. FABIO MAZZONETTO, brasileiro, casado, empresario, portador da
carteira de identidade n? 10584097, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n?
005.828.398-66, residente e domiciliado na Rua Safira, n® 326, apto. 181, Aclimacgdo, Sdo Paulo,
Estado de S3o Paulo; Sra. BEATRIS JARDIM DE AZEVEDO, brasileira, casada, advogada, portador
da carteira de identidade n2 117.413, expedida pela OAB/RI, inscrita no CPF/MF sob o ne
075.845.497-05, residente e dom_iciliada na Rua Mario Viana, n? 469, apto. 801, Santa Rosa,
Niterdi, Estado do Rio de Janeiro; Sr. ADILSON FLORENCIO DA COSTA, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade n2 771830, emitido pela SSP/OF, inscrito no
CPF/MF sob o.n® 359.351.621-72, residente e domiciliado na SQN 309, Bloco E, apto. 303, B,
Brasilia, Distrito’ Federal; Sr. JOSE LUIZ RODRIGUES, brasileiro, casado, contador, portador da
carteira de identidade n® 012.861/01, emitido pelo CRC/DF, inscrito no CPF/MF sob o ne
524.231.588-15, residente e domiciliado na SHIS QL 14, conj. 9, casa 2, Lago Sul, Brasilia, Distrito
Federal; Sr. ARTUR PINHEIRO MACHADO, brasileiro, casado, engenheiro, portador da carteira de
identidade n? 09.825.736-3, expedida pelo IFPR], inscrito no CPF/MF sob o n? 009.075.467-06,
residente e domiciliado na Av. Rui Barbosa, n? 266, apto. 701, Flamengo, Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro; Sra. ALINE CRISTINA DUARTE GONGCALVES, brasileira, solteira, administradora,
portadara da carteira de identidade n? 20-63314-9, expedida pelo CRA/RJ, inscrita no CPF/MF sob
0 n2 20-63314-9, residente e domiciliada na Rua Alice Freitas, 311, Vaz Lobo, Rio de laneiro,
Estado do Rio de Janeiro, todos com mandato que se encerrara na Assembléia Geral Ordinaria de
2013. A acionista Espiral apresentou 3 mesa duas manifestagdes de protesto que foram
autenticadas pela mesa e arquivadas na Companhia.

8. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que foi aprovada e
assinada pela unanimidade dos acionistas presentes.
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i 33,3.0029356-6
Pratocolo : 00-2012/215274-3

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nome: GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDYC
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| ANDRE MENDES COSTA,

GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A

NIRE 33.300.293.566

CNPJ 12.045.897/0001-59

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 15 DE JUNHO DE 2012.

A Assembleia Geral Extraordinaria da GALILE
na sede social da Companhia na Cidade e Estado do
compareceram os acionistas abaixo qualificados, titulares das agdes

lado, conforme consta do livro de registro de acionistas nesta data,

representando a TOTALI DADE do Capital votante.

LISTA DE PRESENCA DE ACIONISTAS

(0] ADMINISTRA(;:\D DE RECURSOS EDUCACIONAIS s/A , realizada
Rio de Janeiro, em 17 de janeiro de 2012 as 10:00 Horas,
ordinarias nominativas relacionadas ao
todas nominativas e com valor nominal,

Acionista

Acdes Subscritas

Agdes Integralizadas (R$)

1ZMIR PARTICIPAGOES LTDA,,
empresa com sede e foro na
Cidade da Rio de Janeiro na
Av. Rio Branco, n2, 114 —9¢
andar —Sala 902, Centro —
CEP: 20040-001 com seus
atos constitutivos arquivados
na JUCERJA sob o Nire n2.
33.208.624.268 em
12/04/2010, inscrita no
CMPJ/MF sob o n2,
11.801.734/0001-96, neste
ato representada por seu
Administrador MARCIO

B?'asileiro, divorciado,
auvogado, portador de
carteira de identidade n?
74.823, expedida pela OAB/R]
e jnscrito no CPF/MF sob o n?
! 005.982.897-80, residente e

+ domiciliado na Cidade e
Estado Rio de Janeiro, na Rua
Tabatinguera, n2 370, Lagoa -
‘| CEP 22471-070

3,.887.720

3.987.720,00

L B
-

L]

L4
LS
L}

MARCIO ANDRE MENDES
COSTA, brasileiro, divorciade,
advogado,  portador:  de
carteira de identidade n?
74.823, expedida pela OAB/RF

005.982.897-80, residente e-

e inscrito no CPF/ME sob b-n®<

domiciliado na Cidade e

1.997.660
1

1.665.540,00

G

L

2
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% CEZAR SIQUEIRA AYSREUY

Estado Rio de Janeiro, na Rua
Tabatinguera, n? 370, Lagoa -
CEP: 22471-070

IDTV TECNOLOGIAE
COMUNICACAQ S.A., com
sede no SHIS CQI 11, lote M,
Loja 29, 12 pavimento, parte
D, Lago Sul, Brasilia-DF, CEP:
70.625-205, neste ato
representada pelo socio
Milton de Oliveira Lyra Filho,
brasileiro, casado,
empresario, residente e
domiciliado na SHIS Q! 11,
conjunto 5, Casa 9, Lago Sul,
CEP: 70.673-427, Brasilia-DF,
poertador da Carteira de
Identidade RG n2. 3.740.084,
expedida em 03/01/2002 pela
SSP/PE, e inscrito no CPF/MF
sob o n?. 911.781.507-04

332.120

332.120,00

ESPIRAL CONSULTORIA,
SERVICOS E PARTICIPAGOES
LTDA., estabelecida na Av.
Rio Branco n? 45, sala 1806,
Centro-RJ, inscrita no CNPJ
sob o n2 01.663.496/0001-46,
neste ato representada na
forma de seu Contrato Social
por ROBERTO ROLAND
‘RODRIGUES DA SILVA
JUNIOR, brasileiro, separado
‘| judicialmente, advogado,
inscrito na OAB —RJ sob o n?
95.203 e CPFn2 072.795.767-
88, residente e domiciliado a
av. Prefeito Ducidio Cardoso
n2 800 bloco 01 apt? 302,
Barra da Tyuca — Rio de
‘Janeiro - CEP 22620-311.

89.750

99.750,00

- TOTAL:

6.650.000

6.650.000,00
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ANEXO - ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

ESTATUTO SOCIAL
GALILED ADMINISTRACAOQ DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A.

CAPITULO |
DA DENOMIGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE
DURAGAO £ OBJETO.

Art. 1. A GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSQS EDUCACIONAIS S/A, é uma sociedade andnima,
que reger-se-a pelas leis e usos do comércio, por este Estatuto Social e pelas disposigdes legais aplicaveis.

Art. 2. A Companhia tem por objeto a gestdo de recursos vinculados as atividades educacionais, sejam
eles proprios ou de terceiros, inclusive a administra¢do e a mantenca de atividades fins de educacdo superior, €
<eus sucedaneos como pos-graduagdo estrito e Joto sensu, de ensino médio e fundamental, todos de qualquer
tipo e natureza, bem como as atividades decorrentes de edicdo de livros, periédicos ou revistas em meio fisico
efou eletronico e a gestdo de capital intelectual derivado de suas atividades fins, na area educacional e
editorial, podendo ainda participar de outros empreendimentos correlatos das atividades fins aqui descritas.

Art. 3. A Companhia tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro na Rua
sete de Setembro 66, Térreo, 29, 39, 49, 79, 89, ge, 109, 112, 122 e 132 andares, Centro, CEP: 20050-009,
podendo por deliberagio do Conselho de Administragdo, criar e extinguir, filiais, sucursais, agéncias, depdsitos
e escritérios de representagdo e administracdo em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Art.4. O prazo de duragdo da sociedade sera indeterminado.

CAPITULO It
DO CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 5. O Capital Social da Companhia subscrito e integralizado € de R$ 9.500.000,00 {nove milhdes e
quinhentos mil reais), divididos em 9.500.000 (nove milhdes e quinhentas) agoes ordinarias e preferenciais
todas nominativas e com valor nominal de RS 1,00 (hum real), assim distribuidas:

ESPECIE QUATITATIVO DE AGOES EM CIRCULAGAO

ACOES ORDINARIAS nominativas com Direito a Voto 6.650.000

ACOES PREFERENCIAIS, nominativas, sem qualquer Direito 2.850.000 e "o o

s voto nas deliberagdes da Companhia, sendo ° e

resguardada 3 estas, porém, o Direito de preferéncia de ..E:" -:::::

reembolso do Capital previsto no Art. 17, Inciso I\, da Lei ssee
5 6404/1976, sem qualquer prémio neste reembolso ves e Wt
{ Total em circulag3o 9.500.000 vee 4 SRR

L
e aq: o.:

) N *e we
§ 12 —::’pdas,as:acées da Companhia serdo nominativas, facultada adogao da forrgg eseritural, em
2} - .. 1 . . . - . . . o
conta corrente pfg_depqglto mantida em nome de seus titulares, junio a institui¢do financelra indicada pelassee
Diretoria, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragdo de que trata o paragrafo 32 dd®artikg 35 da ="
- o

6.404/76. I, e % e cves

X7




§ 29 - A cada ag3o ordinaria corresponde a um voto nas Assembleias Gerais.

§ 32 - A capitalizagdo de lucros ou de reservas sera obrigatoriamente efetiva sem modificagdo do
numero de a¢des. O grupamento e 0 desdobramento de agdes ¢ também expressamente proibido, exceto se
previamente aprovado em Assembleia Especial, por acionistas representando 3 maioria das agdes ordindrias.

§ 42 - Poderao ser emitidas sem direitos de preferéncia para os antigos acionistas, a¢des, debéntures e
bénus de subscrigdo cuja colocagao seja feita por uma das formas previstas no artigo 172 da Lei 6.404/76,
desde que a eliminagao do direito de preferéncia seja previamente aprovado em Assembleia especial, por
acionistas representando a maioria das agdes ordindrias.

§ 5° - A alteragdo deste Estatuto Social na parte que regula a diversidade de espécies efou classes de
acBes ndo requerera a concordancia de todos os titulares das acdes atingidas, sendo suficiente a aprovag3o de
acionistas que representem a maioria de 2/3, tanto do conjunto das agdes com direito a voto, quando das
acdes de cada espécie ou classe de acdes, que para este fim especifico, defiberarao.

§ 62 - A emissdo de debéntures conversiveis, bénus de subscrigdo, outras titulos ou valores mobiliarios
conversiveis em agdes, bem como a outorga de opgdo de compra de acdes dependera da prévia aprovagao de
acionistas representando a maioria das acdes de cada espécie ou classe de agoes.

§ 72 - Fica proibida a emissdo de partes beneficidrias pela companhia, conversiveis ou ndo em acdes.

Art. 6. Os certificados representativos das agdes serao sempre assinados por dois Diretores, ou
mandatarios com poderes especiais, podendo a Companhia emitir titulos multiplos ou cautelas.

paragrafo Unico — Nas substituicdes de certificados, bem como na expedicio de segunda via de
certificados de agdes nominativas, sera cobrada uma taxa relativa aos custos incorridos.

Art. 7. O montante a ser pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas agdes detidas por
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, deverd corresponder ao valor
economico de tais acoes, 3 ser apurado de acordo com o procedimento de avaliacdo aceita pela Lei n?
9 457/97, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial apurado de acordo com o artigo 45 da Lei n2
5.404/76.

Art. 8. A companhia so registrard a transferéncia de agdes se forem observadas as disposigdes
pertinentes do Acordo de Acionistas, desde que esteja arquivado em sua sede.

CAPITULO tHI
ASSEMBLEIA GERAL r Tee’ secses

.e
bl sssee

. Art. 9. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, dentro dos 4 {quatro) meses subseqiientes’ad e e e
termino do exercicio social para fins previstos em ei e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses soCiais e e
L] L]

assim o exigirem. .ee L
. seassee
) - - L
§ 12 - A Assembleia Geral podera ser convocada, na forma da lei, por quaisquer 2 (dcis) diretords ¢ *
sera presidida pelo Diretor Presidente, que designara um ou mais secretarios. ° R-h
= = ae ww

e et F - .

§22-As de!ibgra;:‘igs da Assembleia Geral, ressalvadas as excecdes previstas em lei;é hesie estatuiq,.

- . . Ty = * e
serdo tomadas por maiona de votos, ndb se computando os votos em brango,




§ 32 - Os acionistas poder3o ser representados nas Assembleias Gerais por mandatdrios nomeados na
forma do § 12 do artigo 126 da Lei 6.404/76, devendo os respectivos instrumentos de mandato serem
depositados na sede social, com 03 (trés) dias de anteced@ncia da data marcada para realizagao da Assembleia
Geral.

CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Art. 10. A administrac3o da Campanhia competird ao conselho de administra¢do e a diretoria.

CAPTULO V
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 11. O conselho de administrag3o serd composto de 9 {cinco) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente, acionistas ou ndo da Companhia, residentes no pais ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia geral, para um mandato de 2 {dois) anos, iniciando-se o referido sempre retroativamente ao
més de marco de 2011, data de instalagio do Conselho de findando-se sempre neste més dos biénios
subsequentes Administragdo.

§ 12 Os conselheiros tomar3o posse mediante termo lavrado no livro de ata de reunides do conselho
de administrag3o.

§ 22 Os membros do conselho de administracdo elegerdo, dentre seus membros, o presidente do
conselho de administragao.

§ 32 O quorum minimo para instalagdo das reunides do conselho de administragdo em primeira
convocacado serd de 3 (trés) conselheiros e as decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes. O
quorum minimo para instalagdo das reunides do conselho de administragio em segunda convocagdo sera de 2
(dais) conselheiros e as decisdes serdo tomadas por unanimidade de votos.

§ 42 A remunera¢3o global dos conselheiros serd fixada pela Assembleia geral, cabendo ao seu
presidente sua distribuigdo.

§ 52 Os mandatos que se iniciarem no curso do biénio de mandato se encerrarao sempre no més de
margo em que todos os mandatos forem encerrados.

§ 62 £ permitida a reeleicdo de membros do Conselho de Administracdo.

Art. 12. Em caso de vacancia permanente do cargo de conselheiro, devera ser §gdid8tamentg;, ., .

ronvocada Assembleia geral para eleger o substituto. e
stew s eew
L] : Ld ° sesse
§ 192 Até a posse do substituto, ocupard o cargo vacante o membro suplente do” conselho de"
- LN
administragao. R .
. L] -
LA A J
L] sanSeae
§ 29 O substituto eleito para preencher cargo vago completard o prazo de gestdo do substituidp. s "
. ! * 0: IITXTY ]
Art. 13. O conselho de administragio reunir-se-d ordinariamente a cada trimestre as ee "
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou por dois de seus membros.s ¢ .

. e -r"‘. . L] adeew

P S M . . e ., .0
§ tinico. A tonvocacdo poderd ser realizada por telegrama ou e-mail, conforme a fallc_lsag-’io dos s "
¥

membros, no prazo de 24 horas.de antecedéncja a data da reunida, permitindo-se aos conselheiros participa
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da reunido por teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacio que permita
a identificacdo do conselheiro e a comunicag¢do simultinea com todas as demais pessoas presentes a reunido,
devendo o conselheiroc confirmar seu voto através de declaragdo por escrito encaminhada ao Presidente do
Conselho por carta, fac-simile ou correio eletrénico ap6s o término da reunido. Uma vez recebida a declaragio,
¢ Presidente do Conselho ficard investido de plenos poderes para assinar a ata da reunilo em nome do
conselheiro.

Art. 14. Além das atribuicdes que Ihe comete a lei, compete ao conselho de administragio:
I- ficar a orientag3o geral dos negdcios da Companhia;

Il - eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes, observado o que a respeito
dispor o presente estatuto;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores e examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia geral, nos termos da lej e deste estatuto;
V - manifestar-se sobre o relatorio da administracio e as contas da diretoria;
VI- aprovar qualquer alteragdo no planejamento anual da Companhia;

Vil — aprovar distribuic3o de dividendos e juros sobre o capital préprio, para posterior ratificacio pefa
Assembleia geral;

VIl - deliberar sobre o resgate, amortizacio ou compra de agdes pela Companhia;
IX - eleger e destituir os auditores independentes;
X - deliberar sobre a defini¢do e alteragdo da remuneragao, direta ou indireta, dos diretores;

Xl - deliberar sobre a alienagdo ou oneragio, por qualquer forma, de qualquer ativo permanente da
rompanhia;

Xl - deliberar sobre a pratica de quaisquer atos e assinatura de quaisquer documentos que obriguem

a Companhia efou exonerem terceiros de responsabilidades para com ela envolvendo valores que excedam,
em uma ou mais operagdes, a quantia de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), que deveréEsEc.c:o«igidao:..u
anualmente (més de junho) pela variacdo do IPCA verificada no periodo ou, na falta deste, por indice que
[ ] L]

-
venha a substitui-lo. vate :,:::
LKL X ]
Xl - deliberar a criagdo e extingdo de filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escgtérios de®e o°
representacdo em qualquer parte do territério nacional ou no exterior. ' secsae
: Ol.. : - L ]
XIV - deliberar sobre qualquer acordo ou contrato entre a Companhia e qualquer de seus*®see?
administradores, acionistas e respectivos sdcios ou administradores, ou empresas nas quais estas pessoas®® **
sejam socias; e o2y tessse *

L]
ET . » LR L L
L E i i . o e & .
XV - aprovar gualquer voto da Companhia em suas controladas, inclusive a elei¢do dos respectivos
administradores.

EAPITULO VI
e

1

J oy
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DIRETORIA

Art. 15. A diretoria da Companhia serd composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete)
Diretores, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo conselho de administragéo, sendo um deles designado
Diretor Presidente e os outros obrigatoriamente de Diretor de Relages com Investidores, Diretor de Gestdo e
Controle, Diretor Financeiro, Diretor de Desenvolvimento de Mercados, Diretor Juridico e Diretor de
Operagdes. As atribuicdes de cada um dentro da gest3o da Cia serdo fixadas pelo Conselho de Administragdo,
podendo este estabelecer a vacancia do cargo por prazo indeterminado, com excegdo do Diretor Presidente e
do Diretor de Relagdes com Investidores, cargos estes que estario sempre obrigatoriamente ocupados por
forca de Lei e das normativas da COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS (CVM). Em caso de vacancia dos demais
cargos de Diretor, as atribuicdes Administrativas poderdo ser acometidas a funciondrio contratado que sera
designado por Diretor Adjunto, sem vinculacio Estatutdria. Os Diretores Estatutdrios serdo eleitos pelo
conselho de administragdo para um mandato de 2 (dois) anos, admitida a reelei¢do, findando-se os mandatos
no més de agosto de 2012 e os subsequentes sempre no mesmo més, de forma bi-anual, devendo os mesmos
permanecer nos cargos até a posse dos novos membros eleitos.

§ 12. Os diretores tomar3o posse mediante termo lavrado no livro de ata de reunides da diretoria.

(-]

§ 2¢. E autorizada a cumulagdo de até 2 (dois) cargos por Diretor.
§ 32. O Diretor que assumir o mandato por prazo inferior aos 2 anos ordindrios, findari seu mandato
sempre no més descrito no Caput, de forma que os mandatos de Diretores estejam sempre alinhados.

Art. 16. Em caso de vacancia no cargo de Diretor Presidente ou do Diretor de Relagbes com
Investidores ou ainda o impedimento do titular, sera convocada, dentro de 30 (trinta) dias, reunido do
consetho de administracdo para eleigdo do substituto, a fim de cumprir o restante do mandato do substituido,
o0 mesmo ocorrendo em caso de vacancia das demais Diretorias.

Art. 17. Os Diretores terdo poderes para representar a Companhia ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, incumbindo-lhes executar e fazer executar, dentro de suas respectivas atribuicBes, as disposi¢es
deste estatuto e as deliberagdes do conselho de administragdo e da Assembleia geral.

§ 12 A Companhia somente se vinculara ou obrigard mediante a assinatura de 2 (dois) Diretores agindo
eni ‘conjunto, sendo um deles, necessariamente, o Diretor Presidente e ainda com a assinatura de 1 {um)
Diretor agindo em conjunto com 1 (um) procurador da Companhia, observados os limites estabelecidos na
tespectiva procuragio.

§ 22 Os procuradores da Companhia serdo nomeados por instrumento subscrito por 2 (dis) Diretores |
em conjunto, sendo um deles necessariamente, o Diretor Presidente. A procuragao terd prazo dewvatiggde ndo®®****
saperior a 1 (um) ano, devendo ser expressamente especificados os poderes outorgados, sohh PEPa 08 Leeee
invalidade do mandato. As procuragdes com a cldusula “ad judicia” ou “od judicia et extro” podesad ter Prazoeesae

indeterminado. XTI
. - L]
. . } R .. LR
§ 32 E vedado aos Diretores e aos procuradores obrigar a Companhia em negdcios estranfios ao seug®es*s
obieto social, bem coruo praticar atos de liberalidade em nome da Companhia. R * *
an arean

Art. 18. Cdmpete_ especificamente ao Diretor Presidente:

L] -
A Tis A LIRS XYY ]
gy '.l“ -. ’ 1 . . .
I - convocar e presidir as reunides da Diretoria; ve »
B * .

Il - supervisionar e orientar a conduc3o dgs negocios sociais e as atividades dos demais Diretores; e

n’u




b

il - propor ao Conselho de Administrag3o cargos de Diretores, com ou sem designagao especial, e os
respectivos titulares para o desempenho de fungdes especificas que julgar necessarias.

IV - definir as diretrizes basicas de provimento e administragdo de pessoal da Companhig;

V - elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o Planejamento e QOrgamento Anual, para revis3o
e aprovacdo do Conselho de Administragio;

V1 - fixar atribuicdes aos demais diretores ndo previstas neste estatuto social ou em resolucBes do
Conselho de Administrac3o;

VIl - submeter ao Conselho de Administrag3o todos os assuntos que requeiram exame e aprovagdo do
Conselho de Administragio;

Vil - estabelecer a colaboragdo entre os Diretores, defegando tarefas a atividades entre as diferentes
atribuigdes;

IX - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 19. Compete especificamente ao Diretor Financeiro:

| - elaborar, juntamente com o Diretor Presidente, o Plano de Negocios e Orgamento Anual, para
revisdo e aprovagdo do Conselho de Administrac3o;

I - coordenar e controlar o Plano de Negécios e Or¢amento Anual;
Il - administrar e controlar as reservas financeiras:

IV- preparar balancetes e demonstrativos de lucros e perdas, bem como o relatério anual e as
demonstragbes financeiras, anuais ou semestrais, os quais serdo submetidos 3 Diretoria;

V - exercer outras atribuicSes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho de Administrag3o.

Art. 20. Compete especificamente ao Diretor de Desenvolvimento de Mercados:

-9 L L4
. ® - fsssnse
< . L. - .
! - responder pela drea de marketing, vendas e novos negdcios; vene seeva
LR : L * setea
Il - coordenar e controlar a execugdo o pés-venda e a ouvidoria; AL
- - -

Il - o desenvolvimento das linhas de servigos educacionais da graduag¢do, pds- graduagdo,g ex{epsao es * 3
a promocgdo de novas modalidades de servigos educacionais; ou sevass

“»
V- exercer. 6utras atribuicGes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho de Administragao. Secale

4 8

Art. 21. Compete especificamente ao Diretor Juridico:

| - Responder pela gestdo da area Jugnd’;aﬁiatompanhla,

-

J
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It - coordenar e controlar a execugdo de convénios e contratos;
il - exercer outras atribui¢es que Ihe sejam cometidas pelo Conselho de Administrag3o.

Art. 22. Compete especificamente ao Diretor de Gest3o e Contrale:

I~ Responder pela drea de Controladoria, Auditoria Interna e Complaiance;
Il = supervisionar a contabilidade da companhia.
Il - exercer outras atribuiges que lhe sejam cometidas pelo Conselho de Administrag3o.

Art. 23. Compete especificamente ao Diretor de Ensino e Regulagdo:

I - O acompanhamento e coordenagao do desempenho dos curso mantidos;

Il - a implementagdo de novos programas educacionais, incluindo o “Ensino 3 Distincia” em todas as
modalidades de servigos educacionais;

Il — promover o apoio aos Docentes mediante sua capacitagao e avaliagdo constante;
IV —promover a selecdo de Docentes estabelecendo os critérios para tanto;

V1 - Fiscalizar o estrito cumprimento das normas emanadas pela autoridade reguladora, pelos cursos
mantidos;

IV - exercer outras atribui¢des que the sejam cometidas pelo Conselho de Administrag3o.

Art. 24. Compete especificamente ao de Diretor de Operacdes:

I- Responder pela gestdo da Central de Servigos Compartilhados {CsC);

Il - cocrdenar a atividade de Departamento de Pessoal;

Il - exercer outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho de Administrag3o.

Art. 25. Compete especificamente ao Diretor de Relagdes com Investidores:
-e L]
. - - L] . LA XX

I - representar a Companhia perante a Comissio de Valores Mobiligrios, acionistas, mveft.rdores .e
LN ]
bolsas de valores, Banco Central do Brasil e demais orgdos relacionados as atividades des«;m;o.lvldas NC  eee

mercado de capitais; vace
.0 -

Il - planejar, coordenar e orientar o relacionamento e a comunicacio entre a Compdrﬂfa e SeUS eeeee

L ] [ ]

investidores, a Comissio de Valores Mobilidrios e as entidades em que os valores mobilidrios da Cun"zanhla .
LA A XXX}

sejam admitidos a negoc;acé
“Pr s s

i~ propor diretr:zes e normas para as refacdes com os investidores da Companhia; : cadae

v - cbservar as exigéncias estabelecidas pela legislacio do mercado de capitais em wgoc ed:vulgar
mercado as |nforma|;aes relevantes sobre a Companma e seus negocios, na forma requerida em Im
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V - guardar os livros societédrios e zelar pela regularidade dos assentamentos neles feitos;

vl - se as acdes forem escriturais, supervisionar os servicos realizados pela instituicao financeira
depositaria das agdes relativas ao quadro acionario, tais como, sem se limitar, o pagamento de dividendos e
bonificagdes, compra, venda e transferéncia de agoes; €

VIl — zelar pelo cumprimente das regras de governanca corporativa e das disposigdes estatutdrias e
legais relacionadas ao mercado de valores mobilidrios.

VIl - exercer outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho de Administracdo.

Art. 26. Sem prejuizo das competéncias especificas previstas acima, compete a todos Diretores:

| - conduzir os negécios da Companhia em atendimento ao planejamento anual aprovado pelo
conselho de administragdo;

il - assegurar o cumprimento da lei e deste estatuto social pela Companhia;

1l - administrar, gerenciar e supervisionar os negocios da Companhia;

IV - emitir e aprovar as instrugdes e os regulamentos internos para gestdo ordindria da Companhia; e

V - criar e eliminar cargos nao estatutdrios, bem como aprovar a contratacdo de pessoal e fixar-lhes os
niveis de remuneragao.

§ unico A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada quinzena e,
extraordinariamente, sempre que assim exigirem os negécios sociais.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL
Art. 27. O conselho fiscal é um 6rg3o nao permanente e serd instalado pela Assembleia geral a pedido
de acionista, nos termos da legislagdo aplicdvel, tendo a composicao, 0s poderes e as fungdes previstos em lei.
CaPITULO ViII
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACC'ES FINANCEIRAS E DIVIDENDOS
*e . L
Art. 28. O exercicio social da Companhia encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada an. *en’ seeess
stee N L XXX L]

Art. 29. Ao final de cada exercicio social serdo levantados um balango patrimoniab @ demais " eeeee

demonstracdes financeiras exigidas de acordo com as disposicies legais pertinentes. AL
- - -
rce

Art. 30. Apds os ajustes previstos em lei, a Assembleia geral deliberara sobre a destinagad do lucro P
liquido, mediante proposta da administracdo e de opinido prévia do conselho fiscal, se instz!ado, "doterddo o * .
disposto no presente estatuto. _ . et

- ’ e o8

Art. 31. Do lucro liquido do exercicio serdo aplicados 5% (cinco por cento) na constitui;iﬁda ;eserva -:. e
legal, que n3o excedéra a 20% (vinte por cento) do capital social. A constituicao da reserva leggl poderd ser , .
dispensada no EXEf'E‘TQ.i?_.‘J'EI‘n que o saldo dela, acrescido do mentante das reservas de capital, extelesd 30%
{trinta por cento) do capital social.




Art. 32. Do saldo do lucro liquide, a Companhia distribuira, na minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
como dividendo obrigatdrio, em cada exercicio social.

§ unico. A Assembleia geral determinara a destinagdo do saldo restante do lucro liguido do exercicio,
se houver.

Art. 33. Mediante deliberacio do consetho de administragdo, a Companhia poderd preparar
demonstragdes financeiras semestrais ou em periodos menores e distribuir dividendos intermedidrios com
base nos resultados apurados em tais demonstragdes ou a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros.

§ 12 Os dividendos assim declarados constituirdo antecipagdo do dividendo minimo obrigatdrio.

Art. 34. A Companhia, mediante deliberacdo do conselho de administracdo, podera creditar ou pagar
aos acionistas juros remuneratérios sobre o capital proprio. As importincias pagas ou creditadas pela
Companhia a titulo de juros sobre o capital prépric poderde ser imputadas ao valor dos dividendos
obrigatérios, inclusive os dividendos das agdes preferenciais.

CAPITULO IX
DAS POLITICAS OBRIGATORIAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Art. 35. A Companhia, mediante deliberacio do conselho de administragdo, nomeara
cbrigatoriamente, empresa de auditoria independente, devidamente cadastrada na COMISSAO DE VALORES
MOBILIARIOS, para opinar sobre suas demonstragdes contabeis anuais, cabendo ao conselho de administragdo,
sua eventual substituicdo.

Art. 36. A Companhia, em atendimento 3o incremento de seus objetivos sociais, empreendera
esfor¢os para, desde j3, transformar-se em Companhia Aberta do tipo “B”, nos termos do que descreve a

INSTRUGAO CVM N° 480, DE 7 DEZEMBRO DE 2009 COM AS ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELA INSTRUGAO
CVM N2 488/10.

§ nico — Caso a Companhia venha a empreender abertura de capital, que configure a emissao de
acBes e/ou certificados de agBes, o que a levara a ascender ao tipo “A”, descrito na mesma normativa aludida

no “caput”, esta devera adaptar-se aos padrdes de governanga corporativa em seu estatuto, habilitando-se e

aderindo ao segmento especial pertinente da BM&FBOVESPA.

> 5

Art. 37mp\§nhia deveré disponibilizar acs interessados, mediante fornecimento de certidao de
inteiro teor, os contratos relativos a obrigagdes e direitos junto a partes relacionadas, acordos de acionistas
que se achem arquiuadbs em sua sede, bem como eventuais programas de aquisicdo de agdeg, titylos ou
outros valores mobilidrios de sua prépria emissdo ou de suas controladas ou coligadas. s Yaat

- &k

ef e
§ unico — No que tange as partes relacionadas, os aspectos obrigacionais relativos a esias deverdo
estar apontados como notas expljca‘:%s

k- nas demonstragdes contabeis da companhia, sinalizando-se a sua
natureza, tipo e percentual de concentragio. .oa
L

Art. 38. A Companhia devera obrigatoriamente submeter qualquer controladz suz ad Tlgind%e de
auditoria contabil externa previsto por este estatuto, ainda que a referida seja Companhia de Capital féchado
ou sociedade por cotas, constituida com propésitos especificos {SPE).

[ ] *
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Art. 39. A companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal alyigag-se a
resolver, por meio de arbitragem, de acordo com o Regulamento de Arbitragem da Cdmara de Arbitfagetn do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em
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especial, da aplicag3o, validade, eficcia, interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das disposigBes contidas na Lei
6.404/76, no Estatuto Social da companhia, nas normas editadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

CAPITULO IX
LIQUIDACAD

Art. 40. A Companhia devera entrar em liquidagio nos casos previstos em lei e a Assembleia geral
deverd nomear o liquidante.
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38 — Copia de Ata de Reunido do Conselho de Administra¢do realizada em
09/08/2012, com a participagdo do Sr. Ronald Guimardes Levinsohn;
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GALILEQ ADMINISTRAGAC DE RECURSOS EDUCACIONAIS /A
MIRE 33.300.293.556
CNPJ/MF 12.045.897/0001-59

ATA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAC, REALIZADA EMV: 09 DE AGOSTO
DE 2012

DATA, HORA E LOCAL: Aos 03 dias do més de agosto de 2012, 2s 14:00 ns, na sede da Companhia,

- 2

3 Rua Sete de Setembro 66, 9¢ andar, CEP: 20050-003, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio

de laneiro.

PRESENCA: Presentes todos os membros do Conselho de Administragao Sr. ADILSON FLORENCIO
DA COSTA, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade n® 771830, emitido
pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n? 359.351.521-72, residente e domiciliado na SQN 309,
Bloco E, apto. 303, B, brasilia, Distrito Federal; Sr. ARTHUR PiMHEIRO WACHADO, brasileiro,
casado, engenheiro, portader da carteira de identidade 72 $5.825.735-2, evnedida pelo IFP/RI,
inscrito no CPF/MF sob o n? 009.075.467-06, residente e domiciliade na cidade do Rio de Janeiro.
Cstado do Rio de Janeiro com escritorio na Kua Dias Ferreira numero 190, sala 401, Leblon. A
unanimidade dos acionistas presentes deliberou pela eleicdo ao rcargo de conselheiro de
administragdo do Sr. MILTON DE OLIVEIRA LYRA FiLHO, brasileiro. casado, empresario, portador
da carteira de identidade n? 3.740.0R4, expedida em 03/01/2002 pela SSP/PE, inscrita no CPF/MF
sob o n? 911.781.507-04, residente e domiciliado na $HIS Q) 11, conjunto 05, casa 9, Lago Sul,
Brasilia, Distrito Federal e do Sr. FABIO MAZZONETTO, brasileiro, casado, empresdrio, portador da
carteira de identidade n2 10584097, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPE/MF sob o n@
005.828.398-66, residente e domiciliado na Rua Safira, it 326, apto. 181, Aclimacio, S50 Paulo,
Estado de 5do Paulo; Sr. RONALD GUIMARAES LEVINSOHN, brasileira, casade, advogado, poi tador
da carteira de identidade n? 3.023, expedida pela QAB/R, inscrito no CPF/MWF snh o n2
003.172.417-53, residente e domiciliado na Rua Csério Duque Cstrada n? 63, casa G3, Gavea, Rio
de Janeiro, Estado do Rio de janeiro, quie se fes representar por seu Supienie Sr. WARMDFRLEY
MARGINI CANTIERI; Sra. ALINE CRISTINA DUARTE GONCALVES, brasileira, solteira, admiristradora,
portadora da carteira de identidade n2 20-63314-3, expedida pelo CRA/RJ, inscrita ne CPF/MF sob
0 n? 20-63314-9, residente e domiciliada na Rua Alice Freitas, 311, Vaz Lobo, Ric 32 Janeiro,
Estade do Rio de lJaneiro; Sra. BEATRIS JARDIM DE AZEVEDO, brasileira, casada, advogada,
portador da carteira de identidade n? 117,413, expedida pela OAB/RJ, inscritd no CPF,MF sub o ne

075.845.437-05, residente e domiciliade na Rua Maric Viana, n? 469, apto. 801, Santa Rosa,




(RN RN
-

awo2

L]
asme

003346

Niteroi, Estado do Rio de Janeiro; Sr. MARCIO ANDRE MEMDES COSTA, brasileiro, diverciado,
advogado, portador da cartaira de identidade n? 74.823, expedida pela OAB/RJ, scrito no
CPF/MF sob o n? 005.982.897-80, residente e domiciliado na Rua Tabatinguera, n¢ 370, Lagoa, Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro. Além dos Conselheiros, também se fez presente o Diretor

Presidente da Cia Sr Cesar Siqueira Assuery.

MESA: Presidenta: Sr. Arthur Pinheiro Machado, acima qualificado.

cacretaria: Suellen Simdes de Lima, brasileira, solteira, assessora de Direteria, identidade

n? 29.270.973-0/DETAAN, CPF: 102.035.637-88, residenta e domiciliada na cidade do Rio

de janeiro - RJ.

CONVOCA{AD: Tados os conselheires foram devidamente tonvocados nos tarmos do estatuto.

ORDEM DQ DIA: Ficou estabelecida a seguinte ordem do dia: 5.1. Apresentacio de operagao

financeira; 5.2. Apresentag3o do organograma; S .3. Eleicac do Diretor Financeiro: 5.4 Assuntos

Gerais.

DELIBERACOES NA IORMA DA ORDEM DO BlA: 6.1. O presidente Sr. Arthur Pinneiro Machado fez

2 abertura e passou a palavra para o 5r. Cesar Siqueira Assuery. Na ultimz Reunido do Conselho
fora solicitado uma série de assuntos, porém, ndo foi passivel levantar todas as informas0es por
conta dos arquives perdidos e a guantidade de informagdes a serem levantadas. Feltas as
apresentagdes, o Conselho deliberou sclire a necessidade de estruturagas do fluxo de caixas,
355im como um or¢amento e planejamento estratégico para sev avaiiado um planc efetivo de
reestruturacio que resultem na wvizbilidade ccondmica. O Presidente do Conselho apresentou 3
proposta de readequagdo do saldrio dos Diretores de acordo com o mercado, que fni aprovada
por unanimidade. 6.2. Quanto av ofganograma: foi aprovado, com ressalva, para as 277" CUe sdo
compartilhadas com cutras diretarias conforme previsao estatutaria. 6.3. Foi indicado @ aprovado
por unanimidade para Diretor Financeiro o Sr. Jorge Luis Melo de Barros, brasilciro, solteira,
administrador, portador da carteira de identidade n? 10842799-8, axpedida pele IFP, inscrito ad
CPF/MF sob o n? 073.846.807-00, rasidonte e domiciiiadn na Cidade do Rio de Janeiro = R
Ficando, assim, composta a Diretoria Executiva: Diretor-Prasidente Dr. Ce1ar Siquuie Assreuy;
Diretor Financeiro Sr. Jorge Luis Melc de Barros, Diretod de Relagdes com Invesiidares Si. Milton
de Oliveira Lyra Fllho; Diretor de Operagdes Sr. wanderley Mardini Cantieri; Direwor de

Desenvolvimento de Mercado o Sr. Wanderley Mardini Cantieri: Diretora ge Ensino, Reguia;éo e
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Juridica Dra. Beatris Jardim de Azevedo. G.4. Ein assuptos gerais foi dada cizncia e submetou ao
Conselho o Instrumento Particular de Compromisse Irrevogaves ¢ Irretratavel d= Venda e Compra
de Bem Imével e outras avencas quanto ac campus de “Cardeidiia” e, considerando a pesicdo da
Galileo nos contratos. Considerando @ complexidade, o concelho requereu 1euntdo, onde ndicara

quatro representantes, com a promitante vendedera e & locadnra SUGFE.

7. ENCERRAMENTO: Nada rnuis havendo a tratar, lavrou-s2 a present2 atg,

assinada pela unanimidade das membros presantes.

Certificamos que a presente ala cenfere com o arigical lavrade em livro préprio.
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DECLARAGZAQ

Eu, JORGE LUIS MELO DE BARROS, brasileiro, colieiro, administrador,
portador da carteira de identidade n° 108822998, expedida pelo IFP, inscrito
no CPF/MF sab o n® 073.846.807-00, residenie e domiciliado na Cidade do Rio
de Janeirc — RJ, declaro sob as penas da Lei, ndo estar impedido de exercer a

administragao por condenagao criminal.

Rio de Janeiro, 09 de agosto de 2012.
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DECLARACAOQ

Eu, CEZAR SIQUEIRA ASSREUY, brasileiro, separado judicialmente,
administrador de empresas, portador da carteira de identidade n® 458.321,
expedida pelo SSP-DF, inscrito no CPF/MF sob o n® 221.041.841-72, residente
na cidade do Rio de Janeiro, declaro sob as penas da Lei, ndo estar impedido

de exercer a administragao per condenagao cnminal.

|
Rio de Janeiro, 09 de Jégc
||

to de 2012.
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DECLARACAQ

Eu, MILTON DE OLIVEIRA LYRA FILHO, brasileiro, casado, empresario,
portadar da carteira de ideniidade 3.740.084, expedida em 03/01/2002 peia
SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n® 911.781.507-04, residente e doimiciliiado
na SHIS QI 11, conjunto 05, casa 9, Lago Sul, CEP: 70.673-427, declaro sob as
penas da Lei, nao estar impedido de exercer a adminisiracdo por condenagao

criminal.

Rio de Janeiro, 09 de agosto de 2012.
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DECLARACAQ

Eu, BEATRIS JARDIM RE AZEVEDO, brasileira, casada, advogada, inscrita
na OAB/RJ sob o n® 117.413, inscrita no CPF/MF sob o n® 075.845.497-05,
residente e domiciliado na cidade de Niteroi, Rio de Janeiro, declaro soi: as

penas da Lei, ndo estar impedido de exercer a administragao por condenagao
criminal.

Rio de Janeiro, 09 de agosto de 2012.
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DECLARACAD

Eu, WANDERLEY WARDINI CANTIER!, brasileiro, casado, empresario,
portador ca carteira de identidade 030.42.686-0, expedida pelo IFP/RJ, inscrito
nc CPF/MF sob o n® 270.273.687-49, residente @ domiciliado na cidade do Rio

de Janeiro declaro sob as penas da Lei nao estar impedido Jde exercer a

administragao por condenacao criminal.

Rio de Janeiro, 09 de agosto de 2012, R
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39 - Copia de Ata de AGE da Galileo S/A realizada em 22/01/2013, que
deliberou sobre o relatério de avaliagfo realizado pela Baker Tily Brasil
Gestdo Empresarial Ltda, o qual recomendou ado¢do de medidas judiciais
contra acionista controlador e administradores, face a operagdo de
transferéncia de mantenga da UniverCidade;



GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S.A.
NIRE 33.300.293.566
CNPJ/MF 12.045.897/0001-59

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 22 DE JANEIRO DE 2013,
LAVRADA SOB A FORMA DE SUMARIO DOS FATOS OCORRIDOS, NOS TERMOS DO ART. 130, §
12, DA LEI N2 6.404/76

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 22 dias do més de janeiro de 2013, s 12.00 hs, na sede da

Companhia, a Rua Sete de Setembro 66, 92 andar, CEP: 20050-009, na Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro

2. CONVOCACAQ: O edital de convocagdo foi devidamente publicado nos dias 10,11 e
14 de janeiro no Didrio Oficia! do Estado do Rio de Janeiro e no Jornal do Commercio,
respeitando-se as republicages por trés edigdes consecutivas com o minimo de 8 {oito} dias
de antecedéncia da data designada.

3. MESA: Presidente: Sr. Samuel Dias Dionizio, Diretor Financeiro e Relacdes com
Investidores da Companhia. Secretéria: Sr. Suellen Sim&es de Lima.

4, PRESENCA: Acionistas titulares de a¢es representativas de 100 % {cem por cento) do

capital social votante da Companhia, conforme assinatuwias iangadas no Livro de Presenga dos
Acionistas.

ER Y
SRS ]

5. . ORDEM DO DIA: Foi apresentada a seguinte ordem do dia:

RN
% -

5.1.Deliberar sobre as conclusdes apresentadas no Relatério de Avaliagdo realizado pela Baker

=" Tilly Brasil Gestdo Empresarial Ltda, o qual fora encomendado pela Diretoria da Companhia em

. ;:J_utubro de 2012, conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo, bem como deliberar

Sobre a responsabilidade do acionista controlador e dos administradores pela operagdo de

o transferéncia de mantenca da UNIVERCIDADE para Galileo Administracio de Recursos
o ' " V" Educacionais S/A:;

A b

. 5.2, Deliberar sobre o ajuizamento de ag¢do de responsabilidade contra o acionista controlador

e contra os administradores da Companhia na época da celebragio do contrato de

transferéncia do direito de manteng¢a da UNIVERCIDADE; e

5.3.Assuntos gerais. ;--.:.
6. DELIBERAGOES. A totalidade dos acionistas presentes, titular de agbes representﬁhvas

_ de 100% {cem por cento) do capital social votante da Companhia aprovou as se.g.ulntes
| deliberagdes:
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i) Com relagdo ao item 5.1 da ordem do dia, a unanimidade dos acionistas presentes a J

Assembleia deliberou e aprovou que o relatério seja analisado pelo Conselho de Administracio
que deverd apresentar as conclusdes e recomendacGes cabiveis aos Acionistas, em até 60 dias.

(i) Com relagdo ao item 5.2 da ordem do dia, foi aprovado por unanimidade que a delibera¢do
sobre o ajuizamento de ag3o de responsabilidade contra os acionistas e administradores da
Companhia, ambos & época da celebracdo do contrato de transferéncia do direito de
mantenca da UNIVERCIDADE serd objeto de andlise pelo Conselho de Administragdo que
apresentard as suas conclusdes e recomendagGes aos acionistas.

(iii) Em Assuntos Gerais, a acionista Euro América e Comunicagio S.A propde a apuragdo dos
fatos referentes 3 negociagao com a UNIVERSIDADE GAMA FILHO, propondo, ainda, que seja
contratada uma empresa de auditoria de primeira linha e que, em um prazo méximo de até 30
dias seja apresentado um relatério a ser submetido ao Conselho de Administracio que
apresentara as suas conclusdes e recomendacdes aos acionistas, o que foi aprovado pela
unanimidade dos presentes,

) 8. ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a ser tratando no presente momento, lavrou-se
a presente ata, que foi aprovada pela unanimidade dos acionistas presentes.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2013

CAB JRT - 130 006

elo seu procurador, o Sr, Thiago Vianna de Souza
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40 - Copia de Ata de AGE da Galileo S/A realizada em 19/07/2013, que
deliberou pelo langamento da 2°. Emissdo de Debéntures no valor de R$
400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de reais);
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GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S.A.
CNPJ/MF n” 12.045.897/0001-59
NIRE 33.300.293.566

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 19 DE JULHO DE 2013

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada aos 19 dias do més de julho de 2013, is 8 (oito) horas, na sede
social da Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S.A. (“Companhia™), localizada na Rua Sete dc
Sctembro, n® 66, 9° andar, Centro, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, CEP 20.050-009.

2. CONVOCACAO: A convocagdo foi realizada de acordo com o artigo 124 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“1ei das S.A.”), com editais de convocagdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte V, em suas edigdes dos dias 11,12 e 15 de julho de 2013, nas
paginas: 15,7 ¢ 6, respectivamente € no Jornal do Commercio, em suas edi¢des dos dias 11,12, 13, 14 ¢ 15
de julho de 2013, nas paginas: A8, Al4, Al4, Al4 e All, respectivamente.

3. PRESENCA: Aciomistas signatarios do Livro de Presenga de Acionistas e indicados ao finai da
ata, representando a maioria necessaria do capital social da Companhia para preencher os quoruns
legais de instalagdo e deliberagdo das matérias ¢ em cumprimento ao estatuto social € ao acordo de
aciomistas da Companbhia. '

4, MESA: Para conduzir os trabalhos, foi indicado como Presidente da Mesa o Sr. Alex Klyemann
Bezerra Porto Farias, que convidou a Sra, Jocelane Aguiar de Oliveira para secretaria-lo.

5. ORDEM DO DIA; Deliberar sobre: (i) a realizagdo, pela Galileo Gestora de Recebiveis SPE S.A.
(“Galileo SPE™), subsidiaria integral da Companhia, da scgunda emissdo publica, com esforgos restritos
de colocagdo, nos termos da Instrugdo CVM n° 476, de 16 de janeiro de 2009, dc debéntures simples, nio
conversiveis em agdes, com garantia real (“Emissao de Debénturcs™); (ii) outorga de garantia real por
partc da Companhia no ambito da Emissdo de¢ Debénturcs (“Garantia Real”); (i11) autoriza¢do aos
representantes da Companhia a adotar todos e quaisquer procedimentos necessdrios & efetivagdo da

Emissdo de Debéntures e a outorga da Garantia Real.

6. DELIBERACOES: Dispensada a leitura da ordem do dia, foi deliberado pelos acionistas da
Companhia que a ata a quc se refere esta assembleia geral extraordindria seria lavrada na forma de

&

sumario, de acordo com o artigo 130, §1° da Lei das S.A., tendo sido deliberado o quanto segue:

=



6.1. Aprovar, nos termos do estatuto social da Companhia, a realizacio da Emissio de Debéntures
pela Galileo SPE, de acordo com as seguintes caracteristicas:

6] Valor da Emissao: até R$400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de reais);

(1) Série: unica;

(ii1) Valor Nominal das Debéntures: R$1.000.000,00 (hum mithio de reais);

(1v) Quantidade de Debéntures: até 400 (quatrocentas) debéntures;

(v) Garantias Reais:

(1) cessdo fiduciaria (a) da totalidade dos recebiveis oriundos dos contratos de prestagdo de
servigos educacionais do curso de medicina da Universidade Gama Filho, de
propriedade da Companhia (“Direitos Creditérios™); e (b) das contas correntes
vinculadas, de titularndade da Companhia, ndo movimentaveis pela Companhia, nas
.quais-sio depesitadas os Direitos Crediiérios (““Contas Arrecadacio™), bein como dos
crédilos bancarios de titularidade da Companhia depositados e a serem depositados nas
Contas Ausrecadagdo, e todos os rcndimentos obtidos através de investimentos

permitidos nas Contas Arrecadagdo, em conformidade com os termos e condigbes do
“Instrumento Parricular de Cessdo Fiduciaria de Direitos Creditérios em Garantia e
Outras Avencas ",

(2) cessdo fiduciéria (a) da conta corrente vinculada, de titularidade da Galileo SPE, para a
qual serdo destinados os recursos correspondentes a integralizagdo das debéntures pelos
debenturistas (“Conta Liquidag¢do™); ¢ (b) da totalidade dos créditos bancirios de
titularidade da Galiteo SPE depositados ¢ a serem depositados na Conta Liquidagdo,
bem como de todos os rendimentos obtidos através de investimentos permitidos na

Conta Liguidagdo, em conformidade com os termos ¢ condigdes do “/nstrumento
Particular de Cessdo Fiducidria de Créditos Bancdrios da Conta Liquidacdo e Oulras

Avengas ;e

(3) alienagdo fiduciaria de bem imével de propriedade da Taquara Sociedade Territorial e
Construtora Ltda., em conformidade com os termos e condigdes do “Instrumento
Particular de Alienacdo Fiducidria de Bem Imovel e Quiras Avengas”. ﬂ

-
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(vi)  Condicdes de Correcdo Monetéria: atualizagdo do valor nominal unitirio das Debéntures pela

variagdo do fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado ¢ divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, calculado de forma pro rata
femporis por dias uteis, segundo critérios estipulados na Escritura da Emissao;

(vii)  Conversibilidade: ndo conversiveis em agoes;

(viil)  Vencimento: 8 (oito) anos contados da data de emissio das Debéntures;
(1x) Amortizagdo: 8 (oito) parcelas anuais, sendo a primcira devida em dezembro de 2013:
(x) Resgate: Nao haver4 possibilidade de resgate antecipado das Debéntures pela Companhia;

(x1) Remuneragdo: juros de 8,5% (oilo virgula cinco por cento) ao ano, a serem pagos
mensaimente, base 252 (duzentos e cinquenta e dois) dias Uteis, incidentes sobre o valor
nominal atualizado (considerando o valor nominal remanescente apos amortizagio do
principal, incorporagdo e atualizagdo monetaria a cada periodo, ou pagamento da atualizagdo
monetaria;-se hoover), calculados em regime de capitalizagio composta de forns proraid
temporis por dias uteis, desde a data de emissdo;

(xi)  Subscricdo: subscritas pelo scu valor nominal atualizado, acrescido da remuneracdo,
calculada pro rata temporis, desde a data de emissio aié a data de sua efetiva subscriao ¢
integralizagdo, As Debéntures serdo integralizadas em moeda corrente nacional, a vista, no
ato da subscrigdo, de acordo com as normas de liquidacdo da CETIP; e

(xiif)  Colocacdo: distribuigdo das Debéntures por meio de oferta piblica com esforgos restritos de
colocagdo, nos termos da Instrugdo n® 476 de 16 de janeiro de 2009 da Comissdo dc Valores
Mobiliarios - CVM;

(xiv)  Agente Fiduciario: Planner Trustee DTVM Ltda.

(xv)  Coordenador Lider: BNY Mellon Servigos Financeiros DTVM S.A.

6.2. Aprovar, nos termos do artigo 9°, §4°, do estatuto social, a outorga pela Companhia da Garantia
Real, mediante cessdo fiducidria dos Direitos Creditdrios e das Contas Arrecadacao no ambito da Emissdo
de Debéntures.

g
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6.3 Autorizar aos representantes da Companhia a praticarem todos os atos e assinarem todos os
dacumentos relacionados a Emissdo de Debéntures e 2 outorga da Garantia Real, de acordo com as

deliberagdes acima.

7. Encerramento: Nada mais havendo a ralar, foi a presente ata lavrada e depois de lida e
aprovada, foi assinada. Rio de Janeiro, 19 de julho de 2013. Mesa: Alex Klyemann Bezerra Porto Farias —
Presidente; e Sra. Jocelane Aguiar de Oliveira — Secretaria. Acionistas: IZMIR PARTICIPACOES LTDA
e EURO AMERICA PARTICIPAGOES S.A.

x ™ Confere com o original lavrado em livro proprio.
iy
! \-'_.*‘-'.\‘?;7- 5 ‘\ ~
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Jocelane Aguiar de Oliveira Alex Klyemann Bezejra Porto Farias
Secretaria Presidente
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I GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A

Nire n® 33.300.293.566
CNPJ/MF n2 12.045.897/0001-59

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 19 DE JULHO DE 2013.

LISTA DE PRESENGA DE ACIONISTAS

A Assembleia Geral Extraordindria da GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS
S/A, realizada na sede social da Companhia na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
em 13 de julho de 2013 as 8 (oito) horas, compareceram os acionistas abaixo qualificados, titulares
das ac¢des relacionadas ao lado, conforme consta do livra de registro de acionistas nesta data, todas
nominativas e com valor nominal, representando a TOTALIDADE do Capital votante.

Acionista Ac¢bes Subscritas Ag¢Ges Integralizadas
IZMIR  PARTICIPACOES  LTDA.,  sociedade
empresaria com sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro na Av. Rio Branco, n? 114 — 92 andar - sala
) | 902, Centro — CEP: 20040-001 com seus atos
constitutivos arquivados na JUCERJA sob o Nire n®
33.208.624.268 em 12/04/2010, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 11.801.734/0001-96, neste ato
representada por seu Administrador ADENOR
GONCALVES DOS SANTOS, Brasileirg, solteiro,
administrador, portador da carteira de identidade
n? 26.44067-7, expedida pela CRA/RJ e inscrito no
CPF/MF sob o n? 003.422.157-36, domiciliado na
Cidade do Rio de Janeiro, na Av. Rio Branco, n? 99,
112 andar - Centro — CEP: 20040-070
EURO AMERICA PARTICIPACOES S.A, sociedade
empresdria com sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro na SHIS QI 11, LOTE M, sala 01, Subsolo, Ed
Center Sul, Lago Sul, Brasilia, DF, CEP 71.625-620
com seus atos constitutivos arquivados na JUCEDF
sob o Nire n? 533.000.141-32 em 14/02/2013,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2? 16.620.625/0001-96,
— neste ato representada por seu acionista ADENOR
) GONCALVES DOS SANTOS, Brasileiro, solteiro,
administrador, portador da carteira de identidade
n2 20.44067-7, expedida pela CRA/RJ e inscrito no

5.368.260 5.368.260

664.240 664.240

%ﬁ;y“ , CPF/MF sob o ne 003.422.157-36, domiciliado na
L2, | Cidade do Rio de Janeiro, na Av. Rio Branco, n? 99,
"7 % 112 andar - Centro — CEP: 20040-070

Alex Klyemann Bezerrta Porto Farias

Jocelane Aguiar de Qliveira

Secretdria Presidente
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41 - Copia de Ata de AGE da Galileo S/A realizada em 17/03/2014,
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alterando a sede da Galileo para Rua Almirante Sadock de S4a, 276 — 5°

andar —

Ipanema, Rio de Janeiro — RJ ;
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GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S.A.

CNPJ/MF n° 12.045.897/0001-59

NIRE 33.300.293.566

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 17 DE MARCO DE 2014

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 17 dias do més de margo de 2014, as 10:00 horas, na Rua
- Almirante Sadock de S4, 276 — 5° andar - Ipanema, na cidade do Rio de Janeiro na Cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

— 2. CONVOCACAQ: O edital de convocagdo foi devidamente publicado nos dias 07.10 e

)’ ) 11 de margo no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no Jomal do Commércio,

' respeitando-se as republicagdes por trés edigdes consecutivas com o minimo de 8 {oito) dias
de antecedéncia da data designada.

. PRESENCA: Acionistas signatarios do i.ivro de Presenga de Acionistas = indicados 20
- 03 quoruns legais de instalacdes e deliberagio das matérias ¢ em cumprimento ao estatuto
social € a0 acordo de acionistas da Companhia.

4:  MESA: Assumiu a presidéncia da reuniio o Sra. Claudia Campos de Souza, que
convidou o Sra. lvonilci Pinheiro Lima ¢ Silva para ocupar a fungdo de Secretario, ficando
assim constituida a mesa.

5. ORDEM DO DIA : Deliberar sobre:

) 5.1 Alteragdo do enderego da sede da Companhia; (5.2) andlise das agdes judiciais
propostas e seus efetivos andamentos; (5.3) recomposicio. do Conselho de
Administragdo, com eleigio de novos conselheiros, (5.4) Asrdlise da” situagdo
econdmica ¢ financeira da Companhia, (5.5) assuntos gerais.

6. DELIBERACOES: Dispensada a leitura da ordem do dia, foi deliberado pelos presentes
que 2 ala a que se refere esta Assembleia seria lavrada na forma de sumério, tendo os
acionistas presentes, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas, decidido o seguinte:

6.1  Fica Alterado o endereco da sede da Companhia para a Rua Almirante Sadock
de S4, n° 276 - 5° andar, Ipanema, na cidade do Rio de Janeiro/RJ CEP.: 2241 1.010. W

A
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6.2 Foi dada a palavra a Presidente da Companhia que fez a leitura de uma

relatério apresentado pela Diretoria Executiva ao Conselho de Administrag3o sobre as

demandas judiciais que envolvem a companhia na condigio de autora e de ré.

Werecendo destaque que em raziio do Gescredenciamento por ato do MEC em 13 de

janeiro de 2014, a Cia tem recebido uma quantidade absurda de demandas

indenizatérias, e é certo que enfrentard uma grande quantidade de agdes no ambito

trabalhista, visto que potencialmente haverd em torno de 2600 demissdes que se

somardo a em torno de 3000 que ji estdo em curso somente na esfera trabalhista. O

Presidente do Consclho detalhou a agdo indenizatéria que a Cia move contra a

Familia Gama Filho com pedido em torno de R$ 80 milhdes de reais, como também

Aglo de Nulidade de Debéntures com diversos Réus no pélo passivo dentre cles

Postalis, Petros, Mercantil e alguns dirigentes e sécios a época do langamento. Houve

ainda uma a¢¥o indenizatoria distribuida na Justica Federal contra a Unifio (MEC) e os

ministros Mercadante e Paim e o Secretério de Regulag3o Jorge Messias cujo pedido

-~ de indenizagdo & de R$ 6,9 bilhdes de reais.

_ ) 6.3 Em razdo da renincia dos Membros: Adenor Gongalves dos Santos, Alex

" Klyemann Bezerra Porto Farias, Samuel Dias. Dionizio_ Antonio Teixeira Alexandre

Neto ¢ Cirmine Antonio Savino Filho. Foram eleitos os novos conselheiros: Jorge

Utavio Monteiro da Silva, brasileiro, divorciado, Analista de Sistemas, portador da

cédula de identidade n° 3.144.800 — IFP, inscrito no CPF/MF sob o n° 663 501.157-

21, residente e domiciliado na Cidade do Estado do Kio de Janerro, na Rua Bardo de

ltambi, n“ 65, Apf® 3U4 — Botafogo. Silvio Jos¢ Teixeira, ‘brasileiro, solteiro,

jornalista, portador da cédula de identidade n° 04.858.229-0, inscrito no CPF/MF sob

0 n® 272.322.047-87, residente e domiciliado na Cidade do Estado do Rio de Janeiro,

na Estrada Adhemar Bebiano, n° 4.800, Bloco 12, Apt® 901,Engenho da Rainha.

Claxdin Rosa Simdies, brasileira_ casada, Pastor Evangélico, partador da identidade

n® 774794314 expedida pelo Detran-RJ e CPF/MF n° 725.513.997-34, residente ¢

domiciliado a Rua das Azaleas, 373 apt® 101 — Vila Valqueire — Rio de Janeiro/RJ

Sra. Claudia Campos de Souza, brasileira, casada, advogada, portador da

- identidade n° 88.294 expedida pelo OAB-RJ e inscrito no CPF/MF sob o n"

) 018.439.307-81, residente e domiciliado na Rua Comendador Siqueira, 1937 — casa
108 Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ que exercerad a Presidéncia do Conselho.

6.4 A Presidente da Companbhia, referenciado em parecer emitido em conjunto pelos
Doutores: Alex K.Bezerra Porto Farias. Marcelo Guimaraes ¢ Jocelane Aguiar de
Oliveira, fez a leitura de exposicdo detalhada da situagio econdmica e financeira da
Companhia com base no relatorio de prestagdo de contas da gestdo da antiga diretoria
executiva, apresentado para o Conselho de Administragio em 24 de fevereiro de 2014.
Dado a situagdo critica hd a necessidade premente de aforar o pedido de Recuperago
Judicial, afim de, nos termos da Tej n° TL.TOT, de 2003, viabilizar a consecugdo do
objeto social, a manuteng#o do maior niimero de empregos possivel e a preservagio
dos interesses dos credores. Disse, mais, a Presidente, que segundo o parecer os .
meios apropriades de Recuperagido Judicial da Companbhia, nos termos do que dispde

: i\
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO !

Nome : GALILED ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S A
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o artigo 50, incisos XI e XVI, da mencionada Lei n° 11.101, de 2005, consubstanciar-
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42 — Copias de 02 acérddos do TRT1° e 11 (onze) sentengas, envolvendo o
grupo econdmico constituido por Galileo, SUGF e ASSESPA. Registramos

que ha mais de 6 (seis mil) agdes em curso da Justica do Trabalho com
reclamagdes inerentes ao pagamento de verbas trabalhistas;
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ACORDAO

010 RJ PROCESSO: 0000994-25.2012.5.01.0076 RECURSO ORDINARIOACORDAO 82 TURM
A GRUPO ECONOMICO. RELACAO INTEREMPRESARIAL. O grupo econdmico para fins
justrabalhistas ndo necessita se revestir das modalidades juridicas tipicas do Direito Econdmico
ou Direito Comercial (holdings, consorcios, pools etc.). Ndo se exige, sequer, a prova de sua
formal institucionalizag¢do cartorial: pode-se acolher a existéncia do grupo desde que surjam
evidéncias probatdrias de que estdo presentes os elementos de integragdo inter-empresarial
(abrangéncia subjetiva e nexo relacional) de que fala a CLT (art. 22, § 29). Vistos, relatados e
discutidos estes autos de Recurso Ordinario em que sdo partes, VALDILENE THEODORO
FERREIRA DE JESUS (Adv. Dr. Fabricio Barbosa Simdes da Fonseca — OAB/RJ 91236), como
recorrente e |- ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO — ASSESPA, 1l — SOCIEDADE
UNIVERSITARIA GAMA FILHO e Ill- GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS
(Adv. Dra. Eliane Vaz Pires da Silva — OAB/RJ 28134), como recorridos. Inconformada com ar.
decisdo de fls. 142/146, integrada pela decisdo de fls. 165, proferida pela MM Juiza Dra.
Luciana dos Anjos Reis Ribeiro, que julgou improcedentes as pedidns em face da segunda e
terceira res e procedente em parte em face da primeira, recorre a autora pugnando pela
reforma do julgado na parte que lhe foi contraria. Razoes recursais as fls. 167/178. Preparo
pela parte ré. ContrarrazBes das rés as fls. 187/194. Sem Parecer do Ministério Publico do
Trabalho, em face do teor do Oficio N2 27/08-GAB da D. Procuradoria Regional do Trabalho. E
o relatdrio. 2916 1 PODER JUDICIARIO FEDERAL JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 12 REGIAO Gab Des Dalva Amélia de Oliveira Av. Pres.Antonio Carlos 251 62
Andar Gab. 45 Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ PROCESSO: 0000994-25.2012.5.01.0076
RECURSO ORDINARIOACORDA 082 TURMAVOTO CONHECIMENTO Conheco do recurso
por preenchidos os pressupostos de admissibilidade. MERITO DA RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA DAS RES - GRUPO ECONOMICO Sustenta a autora na peticdo inicial que a
Universidade Gama Filho foi comprada pelo grupo Galileo em 2010 e que em 2011 foi
concretizada a fusdo com a 12 ré — ASSESPA — mantenedora do Centro Universitario da Cidade
— UniverCidade, transformando o grupo Galileo no segundo maior conglomerado educacional
do Rio de Janeiro, atrds apenas da Universidade Estdcio de Sa. Diz que essa operac¢do acabou
por projetar no mercado financeiro a figura do membro do conselho gestor do grupo, o Dr.
Marcio André Mendes Costa. Alega que as rés embora tenham personalidade juridica prépria,
agem de forma imbricada, como Grupo Econdmico a teor da regra do artigo 22, § 22 da CLT.
Pondera que os atos constitutivos da 12 ré (ASSESPA) evidencia-se a eleicdo do novo Diretor
Presidente, o ja citado Dr. Marcio André Mendes Costa. Diz que da mesma forma consta da Ata
de Reunido Extraordindria do Conselho de Administragdo da empresa Galileo realizada em
dezembro de 2011, que o Dr. Marcio é o presidente do referido Conselho. Afirma que o poder
diretivo da Galileo esta evidenciado nos autos e que ndo resta duvida a responsabilidade

solidaria das empresas componentes do grupo econdmico a justificar o fenémeno juridico do
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empregador Unico e a consequente solidariedade das rés (fls. 03/09). Contestam as rés, em
peca Unica, alegando que a 32 ré (Galileo) ndo pode 2916 2 PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO Gab Des Dalva
Amélia de Oliveira Av. Pres.Antonio Carlos 251 62 Andar Gab. 45 Castelo RIO DE JANEIRO
20020-010 RJ PROCESSO: 0000994-25.2012.5.01.0076 RECURSO ORDINARIOACORDAOS82T
U R M A ser atingida pelo contrato de trabalho objeto dessa agdo. Alegam que o Centro
Universitario da Cidade —UniverCidade e a Universidade Gama Filho ~UGF eram mantidas pela
Associacdo Educacional S3o Paulo Apdstolo — ASSESPA e pela Sociedade Universitaria Gama
Filho. Dizem que n3o houve aquisicdo da 12 ré pelo grupo Galileo, mas sim a assuncgado de
mantenca entre instituicoes de ensino; que o MEC transferiu a mantenca da reclamada para o
Grupo Galileo, sem a configuragdo de grupo econdmico ou de sucessao trabalhista; que no dia
12 de junho de 2012, foi publicado no Diario Oficial da Unido a Portaria do Ministério da
Educacdo, n2 56, de 31 de maio de 2012, por meio da qual restou aprovada a transferéncia da
mantenca das referidas Universidades para o novo concessionario a Galileo Administracdo de
Recursos Educacionais S.A., que passa a ser a nova representante legal e mantenedora das
mesmas; que se tratando de servico publico de educagdo, delegado a ente privado, a
responsabilidade se limita aos contratos de trabalho vigentes a partir do dia 10 de junho de
2012; que os contratos de trabalho extintos antes desta data permanecem soba
responsabilidade dos antigos concessiondrios; que este é o entendimento da 0J 225, da SDI-1
do C. TST; que a Galileo Administragdo de Recursos Educacionais S.A. e a antiga mantenedora
nio estdo, entre si, sob direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
comercial, industrial, ou de aualauer outra atividade econémica- aue da mesma forma ndo h3
relagdo de subordinagdo entre as mesmas; que a Galileo ndo tem relagdo com a ASSESPA, e,
figura apenas como sucessora da referida mantenedora a partir de 10 de junho de 2012, sendo
responsavel apenas pelos contratos de trabalho vigentes a partir desta data. (fls. 103/108).
Indeferiu o pedido, a julgadora de primeiro grau, aos fundamentos elencados as fls. 145/146.
Recorre a autora insistindo na responsabilizacdo da segunda e terceira rés aos mesmos
argumentos da petigdo inicial. Com razéo. No que diz respeito ao reconhecimento de grupo
econdmico, oportuno o0 2916 3 PODER JUDICIARIO FEDERAL JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO Gab Des Dalva Amélia de Oliveira Av. Pres.Antonio
Carlos 251 62 Andar Gab. 45 Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ PROCESSO: 0000994-
25.2012.5.01.0076 RECURSO ORDINARIOACORDAQ 82T URM A registro do entendimento
de Rafaela Dorotéa Scavuzzil: “Apesar de serem benéficas sob o ponto de vista empresarial,
tais formas de organizacdo colocam o empregado em uma circunstancia fragil e desprotegida.
Por isso, ndo importa muito a forma como as empresas se organizam, ou mesmo trata-se
efetivamente de empresas ou de sociedades, para efeitos de reconhecimento darelagao de
emprego, e aplicacdo da legislagdo laboral. (...). Na Lei n® 5.889/73 observa-se que existe a
possibilidade de se estabelecer o grupo por coordenagdo e ndo somente por subordinacao,
como acontece no artigo 2°, § 2° da CLT. Isso se verifica quando a Lei n® 5.889/73 estabelece
que as empresas podem guardar cada uma sua autonomia, isto é, ndo se sujeitam ao controle
de uma em relacdo a outra. (...). A solidariedade passiva é o efeito juridico incontestavel da
figura do grupo econdmico, isso significa que as entidades pertencentes ao conglomerado
respondem de forma solidaria pelos créditos trabalhistas oriundos da relagdo de emprego”.
Segundo Mauricio Godinho Delgado (2004, p. 402): “(...) as entidades do grupo econdmico
respondem pelos créditos laborais oriundos de certo contrato de emprego, ainda que firmado
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este exclusivamente com uma unica dessas entidades. Tal solidariedade passiva esta
claramente insculpida na Lein. 5.889/73, ao estatuir que as empresas integrantes do grupo
“(...) serdo responsaveis solidariamente nas obrigacdes decorrentes da relacio de emprego”. A
lei ndo limitou a solidariedade exclusivamente para as empresas do grupo para as quais o
trabalhador laborou. O empregado pode ter somente trabalhado para uma das empresas, mas
serem todas as demais solidariamente responsaveis pelo pagamento de seus créditos
trabalhistas, isso porque assim estabelece a lei. (...). O objetivo evidente do ordenamento
patrio (art. 2°, § 2°, CLT; art. 3°, §2°, Lei n. 5.889/73) foi assegurar maior garantia aos créditos
dos trabalhadores, em virtude da crescente despersonalizagdo do empregador, ou seja, a
responsabilidade solidaria passiva foi instituida em beneficio do empregado, haja vista o poder
do grupo econdmico e o fato de que indiretamente todos 0s seus componentes se beneficiam
do labor prestado a um deles. O empregado, por isso, deve ter o direito e pretensdo em face
do grupo. A solidariedade passiva, portanto, entre as diversas entidades integrantes de um
mesmo grupo econdmico, ira garantir o credito trabalhista”. (2004, p 402). 1 A
RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS INTEGRANTES DOS GRUPOS ECONOMICOS. Disponivel
em: . Aceso em: 08 out. 2009. 2916 4 PODER JUDICIARIO FEDERAL JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO Gab Des Dalva Amelia de Oliveira Av.
Pres.Antonio Carlos 251 62 Andar Gab. 45 Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ PROCESSO:
0000994-25.2012.5.01.0076 RECURSO ORDINARIOACORDAO8TURMAEsse conceito
amplo de grupo econémico para fins trabalhistas também se coaduna com o entendimento
jurisprudencial que vem se firmando nas demais cortes trabalhistas: GRUPO ECONOMICO.
Acolhe-se a existéncia de grupo econémico, tdo-somente, pela unidade de comando ou pela
relagdo de coordenagdo entre as empresas. para fins trabalhistas, ele ndo necessita de se
revestir das modalidades juridicas do direito econdmico ou do direito comercial (“Holding”,
Consércio, “Pool” etc.). Depois, também o direito do trabalho € tuitivo; preocupa-se em
garantir, com segurancga, 0s créditos do hipossuficiente. (TRT 32 Regiao- 12 Turma-
RO/20287/97 Re. Juiz Manuel Candido RodriguesDIJMG- 21/08/1998.) GRUPO ECONOMICO -
RELACAO INTEREMPRESARIAL - ART. 22, PARAGRAFO SEGUNDQ, CLT. O grupo econdmico para
fins justrabalhistas ndo necessita se revestir das modalidades juridicas tipicas do Direito
Econdmico ou Direito Comercial (holdings, consoarcios, pools etc.). Nao se exige, sequer, a
prova de sua formal institucionalizacdo cartorial: pode-se acolher a existéncia do grupo desde
que surjam evidéncias probatdrias de que estdo presentes 0s elementos de integracao inter
empresarial (abrangéncia subjetiva e nexo relacional) de que fala a CLT (art. 22, § 29). (TRT-RO-
15568/97 - 32 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado - Publ. MG. 02.06.98) Assim, 0 grupo
econdmico para fins justrabalhistas nao necessita se revestir das modalidades juridicas tipicas
do Direito Econémico ou Direito Comercial (holdings, consorcios, pools etc.). Ndo se exige,
sequer, a prova de sua formal institucionalizagdo cartorial: pode-se acolher a existéncia do
grupo que surjam evidéncias probatdrias de que estao presentes os elementos de integragao
inter-empresarial (abrangéncia subjetiva e nexo relacional) de que fala a CLT (art. 22, § 2°). Na
hipotese dos autos o Anexo 1, da Ata de Assembleia Geral Extraordindria — da Associacao
Educacional S3o Paulo Apdstolo - ASSESPA, realizada em 2011- consta a aprovagao de gestao
compartilhada desta e da Galileo Administracdo de Recursos Educacionais S.A, na
conformidade do que ficou aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 04 de
maio de 2011 (fls.70). Ademais, possuem as rés objeto comum, ligado a administragao e
direcdo de estabelecimentos de ensino, estando a Galileo estabelecida no endereco de uma



das filiais da ASSESPA — Rua Sete de Setembro 66, Centro, Rio de Janeiro, CEP 20.050-009 (v. 42
2916 5 PODER JUDICIARIO FEDERAL JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAO Gab Des Dalva Amélia de Oliveira Av. Pres.Antonio Carlos 251 6°
Andar Gab. 45 Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ PROCESSO: 0000994-25.2012.5.01.0076
RECURSO ORDINARIOACORDAO82TUR M A doc. de fls. 30 e 12 doc. de fls. 34). Acresca-
se que desde 04.05.2011, praticam gestao compartilhada como visto acima evidenciando,
assim, relagdo de coordenacio entre as mesmas a ensejar a caracterizagdo de grupo
econdmico de que trata o artigo 22, § 22 da CLT2. Tanto é assim que em 24.01. 2012 a Galileo
assumiu - perante o Ministério Publico do Trabalho - dentre outros, o compromisso de
“realizar o pagamento das parcelas rescisérias de todos os trabalhadores da Sociedade
Universitaria Gama Filho e da ASSESPA (UNIVERCIDADE), dispensados a partir de
novembro/2011” (22 doc. de fls. 40). Desta forma, deve o grupo garantir o pagamento dos
direitos da trabalhadora, que ndo pode ficar a mercé da ma administracdo dos empregadores,
nem arcar com os riscos do empreendimento. Merece, pois, ser provido o presente recurso, no
particular, para, reformando a decisio de primeiro grau, responsabilizar solidariamente as rés
Associacao Educacional S3o Paulo Apdstolo — ASSESPA, Sociedade Universitaria Gama Filho e
Galileo Administracdo de Recursos Educacionais S.A., em razio de pertencerem ao mesmo
grupo econdmico, com fulcro no § 22 do art. 22 da CLT. Dou provimento para, reformando a
decisdo de primeiro grau, declarar a solidariedade entre a devedora origindria - Associacdo
Educacional S3o Paulo Apostolo — ASSESPA- e as demais rés, Sociedade Universitaria Gama
Filho e Galileo Administracio de Recursos Educacionais S.A., na forma da fundamentacio
supra. DA APLICACAO DA 0J 386 DO C. TST Informa a autora na peticao inicial que no mé< de
marco de 2010, sua empregadora lhe concedeu férias relativas ao periodo aquisitivo
2008/2009, assim como no més de janeiro de 2011 |he foram concedidas as férias do periodo
aquisitivo 2009/2010. Alega, entretanto, que a ré durante todo o pacto laboral nio cumpriu o
preceito do artigo 145 da CLT, ou seja, a quitacdo dois dias antes do gozo das férias. Por esse
motivo requer o 2 Art. 29, § 22 da CLT - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob dire¢do, controle ou
administracdo de outra, constituirdo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra
atividade econdmica, serdo para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas. 2916 6 PODER JUDICIARIO
FEDERAL JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO Gab Des
Dalva Amélia de Oliveira Av. Pres.Antonio Carlos 251 62 Andar Gab. 45 Castelo RIO DE JANEIRO
20020-010 RJ PROCESSO: 0000994-25.2012.5.01.0076 RECURSO ORDINARIOACORDAO 82T
U R M A pagamento em dobro das férias dos periodos aquisitivos de 2008/2009 e 2009/2010,
assim como o respectivo tergo constitucional, conforme determina o artigo 137 da CLT e OJ n@
386 do C. TST. (fls. 11). Contestam as rés o pedido alegando que as férias sempre foram pagas
e usufruidas dentro do prazo legal, ndo fazendo jus a autora ao que pleiteia. (fls. 109). Deferiu
a magistrada a quo as férias vencidas de 2008/2009 e 2009/2010 sob o fundamento de que a
ré ndo comprovou nos autos a devida quitacao (fls. 145). Recorre a autora insistindo na
aplicagdo da OJ n? 386 do C. TST aos mesmos fundamentos da peticdo inicial. Sem razio. Na
hipétese dos autos n3o reclama a autora o pagamento das férias vencidas de 2008/2009 e
2009/2010, mas tdo somente o seu pagamento em dobro em razdo da ndo observancia do
prazo estipulado no artigo 145 da CLT3, do que n3o cuidou a magistrada a quo. Com efeito, a
decisdo de primeiro grau no analisou a matéria sob a otica abordada na peticdo inicial e no



20 2 75

recurso —repita-se, descumprimento do prazo de que trata o artigo 145 da CLT - entretanto
ndo cuidou a autora de interpor embargos de declaracdo com o fim de sanar a omissdo havida,
operando-se a preclusdo , de modo que nio lhe cabe agora, invocar a matéria em sede
recursal. Nego provimento. DA GRATUIDADE DE JUSTICA Apela a autora da decisdo que Ihe foi
desfavoravel, alegando que faz jus ao beneficio da gratuidade de justica, porque o direito de
escolher o advogado ¢ da recorrente e o judiciario ndo pode privilegiar apenas o sindicato.
Alega ainda que declarou ndo possuir condi¢des de arcar com o seu proprio sustento sem
prejuizo de sua subsisténcia e de seus familiares, bem como porque percebia 3 Art. 145 da CLT
— 0 pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso o do abono referido no artigo 143,
serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. 2916 7 PODER
JUDICIARIO FEDERAL JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO Gab Des Dalva Amélia de Oliveira Av. Pres.Antonio Carlos 251 62 Andar Gab. 45
Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ PROCESSO: 0000994-25.2012.5.01.0076 RECURSO
ORDINARIOACORDA O 82T URM A saldrio inferior ao dobro do minimo legal, conforme
exigido pelo § 32 do artigo 790 da CLT. (fls. 174). Com razdo. Com efeito, a gratuidade de
justica ndo equivale a assisténcia judiciaria. Nada impede que o juridicamente pobre seja
assistido por advogado particular, que se disponha a receber a final ou com patrocinio
gratuito. E suficiente, ao deferimento da gratuidade, a declaragdo da parte de que &
juridicamente necessitada, ndo possuindo condicdes financeiras de arcar com as custas do
processo e honorarios de advogado, sem prejuizo do sustento proprio e de sua familia,
entendimento que se coaduna com o direito constitucionalmente garantido de amplo acesso a
Justica e da inafastabilidade de jurisdicdo. Assim, revicando entendimento, curva-se esta
Relatora a jurisprudéncia dominante do C. TST, consubstanciada na Orientagdo Jurisprudencial
n2 331 da SBDI-14, para deferir a autora o beneficio da gratuidade de justica, ja que declarada
por seu patrono a sua insuficiéncia econémica, conforme consta na peticdo inicial {fls.09), e
posteriormente pela propria autora (v. 22 doc. de fls. 17). A Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983
prevé que a declaragdo de pobreza deve ser firmada pelo proprio beneficidrio ou procurador,
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0 que de fato ocorreu nos autos. Dou provimento para deferir a recorrente o beneficio da
gratuidade de justica. DA MULTA PREVISTA NO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC
1469/2012 Afirma a autora na peticdo inicial que as verbas rescisorias somente foram quitadas
apos a interveniéncia do Sindicato de classe junto ao Ministério Publico do Trabalho,
resultando no Termo de Ajuste de Conduta -TAC 1469/2012 no qual a 22 ré (Galileo
Administracdo de Recursos Educacionais) ajustou o compromisso de quitar as 4N2 331 JUSTICA
GRATUITA. DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA. MANDATO. PODERES ESPECIFICOS
DESNECESSARIOS. DJ 09.12.2003 Desnecessaria a outorga de poderes especiais ao patrono da
causa para firmar declaragdo de insuficiéncia econdmica, destinada a concessio dos beneficios
da justica gratuita. 2916 8 PODER JUDICIARIO FEDERAL JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO Gab Des Dalva Amélia de Oliveira Av. Pres.Antonio
Carlos 251 62 Andar Gab. 45 Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ PROCESSO: 0000994-
25.2012.5.01.0076 RECURSO ORDINARIOACORDAOS8 TURM A parcelas rescisorias de
todos os trabalhadores da 12 ré (Sociedade Universitaria Gama Filho) e da ASSESPA
(Universidade), dispensados a partir de novembro de 2011, representados pelo Sindicato
profissional até o dias 08/02/2012, quarta-feira; que o descumprimento dos prazos fixados
importara em multa no percentual de 50% dos valores tratados (fls. 05). Por essas razdes
postula a multa prevista no TAC 1469/2012, de 50% (fls.15 —item “4” ). Sem razdo. Consoante
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se depreende do artigo 876 da CLT, o termo de ajuste de conduta ~TAC firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a empresa, com o fim de assegurar o cumprimento da lei
trabalhista, constitui titulo executivo extrajudicial, passivel de execucdo direta nesta Justica
Especializada por forga do artigo 877-A da CLT. Entretanto, conforme expressa previsio legal
estampada no artigo 13 da Lei 7.347/855, a multa em razio de descumprimento das
obrigacdes fixadas no TAC devera ser revertida a um fundo - do qual participars
necessariamente o Ministério Publico e representantes da comunidade - destinado a
reparagao dos bens lesados, de modo que ndo se presta a atender aos interesses particulares
dos empregados eventualmente beneficiados. Nego provimento. DA INDENIZACAQO PARA
REPARACAO DE DANOS MORAIS Sustenta a reclamante na petigdo inicial que a dispensa
coletiva levada a efeito pelas rés sem qualquer pagamento de verbas ou negociacdo fere os
direitos do trabalhador. Diz que o direito potestativo do empregador dispensar em massa seus
empregados encontra limites constitucionais e legais que albergam o direito ao recebimento 5
Art. 13. Havendo condenacdo em dinheiro, a indeniza¢do pelo dano causado reverterd a um
fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que participardo
necessariamente o Ministério Publico e representantes da comunidade, sendo seus recursos
destinados a reconstituicdo dos bens lesados. 2916 9 PODER JUDICIARIO FEDERAL JUSTICA DO
TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO Gab Des Dalva Amélia de
Oliveira Av. Pres.Antonio Carlos 251 62 Andar Gab. 45 Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 R
PROCESSO: 0000994-25.2012.5.01.0076 RECURSO ORDINARIOACORDA O 82 T U R M A das
verbas e indenizagdo prevista no ordenamento juridico. Por essas razdes entende que faz jus a
indenizacdo para reparacdo de danos morais perpetrado pelas rés sugerida no montante de
RS 61.513,00, ou outro fixado pelo juizo (vitem 10 do libelo —fls. 15), principalmente porque
restou violada a boa fé contratual ao ndo pagar as verbas rescisorias e Nnao cumprir sequer o
Termo de Ajuste de Conduta. Contestam as rés o pedido alegando que a pretensdo nio
merece prosperar porque o dano moral é aquele que ataca a dignidade do trabalhador e, no
caso dos autos, ndo hd qualquer demonstracdo que o citado inadimplemento tenha causado
qualquer constrangimento 3 autora. (fls. 111). Indeferiu o pedido a magistrada de base aos
fundamentos de fls. 145. Inconformada, recorre a autora pugnando pela reforma do julgado
aos mesmos fundamentos da peticdo inicial. Sem razio. O fundamento que embasa o pleito
concernente a indenizagdo para reparacio de dano moral ¢ o descumprimento de obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho, de cardter patrimonial, prevendo a legislacdo trabalhista
penalidades especificas. O simples descumprimento da obrigacdo patronal de adimplemento
das obrigagdes inerentes ao contrato de trabalho, embora se constitua em encargo do
empregador, ndo configura, por si s6, dano moral, mas patrimonial, reparavel pela restitutio in
integrum, pelo que ndo procede o pedido de indenizacdo pleiteada no item “10” do libelo.
Nego provimento. PREQUESTIONAMENTO Tendo esta relatora adotado tese explicita sobre o
themesponsaa decidendum e sabendo-se que ndo estd o Juiz obrigado a refutar todos os
argumentos das partes desde que fundamente o julgado (art. 131, 458 CPC, 832 CLT e 93, IX
CF/88), temse por prequestionados os dispositivos legais invocados pelo recorrente (Sumula
297, 1, TST). 2916 10 PODER JUDICIARIO FEDERAL JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 12 REGIAO Gab Des Dalva Amélia de Oliveira Av. Pres.Antonio Carlos 251 6¢
Andar Gab. 45 Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ PROCESSO: 0000994-25.2012.5.01.0076
RECURSO ORDINARIOACORDA 082 T URM ACONCLUSAO PELO EXPOSTO, conheco do
recurso, e, no merito, dou-lhe parcial provimento, para, reformando a decisdo de primeiro
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grau, declarar a solidariedade entre a devedora origindria - Associagdo Educacional S3o Paulo
Apostolo — ASSESPA- e as demais rés, Sociedade Universitaria Gama Filho e Galileo
Administracdo de Recursos Educacionais S.A. e para deferir a autora o beneficio da gratuidade
de justica, na forma da fundamentacio supra. Mantenho as custas de RS 520,00, porque
calculadas sobre o valor de RS 26.000,00, dado & causa na peti¢do inicial. ACORDAM os
Desembargadores que compGem a 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido,
por unanimidade, conhecer do recurso, e, no mérito, por unanimidade, dar-lhe parcial
provimento, para, reformando a decisdo de primeiro grau, declarar a solidariedade entre 3
devedora originaria - Associagdo Educacional Sio Paulo Apostolo — ASSESPA- e as demais rés,
Sociedade Universitdria Gama Filho e Galileo Administracdo de Recursos Educacionais S.A e
para deferir a autora o beneficio da gratuidade de justica, nos termos do voto da Exma. Sra.
Relatora. Mantidas as custas de R$ 520,00, porque calculadas sobre o valor de RS 26.000,00,
dado a causa na peticdo inicial. Rio de Janeiro, 24 de Junho de 2014. DALVA AMELIA DE
OLIVEIRA Desembargadora do Trabalho - Relatora 2916 11 PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO Gab Des Dalva
Ameélia de Oliveira Av. Pres.Antonio Carlos 251 62 Andar Gab. 45 Castelo RIO DE JANEIRO
20020-010 RJ PROCESSO: 0000994-25.2012.5
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

10? Turma

PROCESSO n° 0010828-87.2014.5.01.0074 (RO)

RECORRENTE: VINICIUS PINTO DA SILVA

RECORRIDO: ASSOCIAGAO EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO -
ASSESPA,

SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO, GALILEO ADMINISTRACAO
DE RECURSOS

EDUCACIONAIS S/A., GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS SPE S/A
RELATOR: ROSANA SALIM VILLELA TRAVESEDO

EMENTA

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Comprovada a constituicdo de grupo econémico envolvendo

as rés, resta inafastavel a responsabilidade solidaria daquelas

pelo crédito trabalhista devido ao obreiro. Apelo obreiro

parcialmente provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario, em

que sao partes:VINICIUS PINTO DA SILVA, como recorrente, e
ASSOCIACAO ' '
EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO, SUCIEDADE UNIVERS! | ARIA
GAMA FILHO, '

GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A e
GALILEO GESTORA

DE RECEBIVEIS SPE S/A, como recorridas.

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo trabalhador,

objetivando a reforma da sentenga Id. 1c495c¢b, da lavra do MM. Juiz Alvaro
Anténio Borges

Faria, da 74 VT/RJ, que julgou procedente em parte o pedido.

Persegue a concessao do beneficio da gratuidade de justica,

condenagao solidaria das primeira e segundas rés, ante a configuragao de
grupo econdémico, e

pagamento de indenizagao por dano moral, além de honorarios advocaticios.
A primeira ré apresentou contrarrazées (ld. 76a959f).

E o relatdrio.

FUNDAMENTAGCAO
VOTO:

https://pje trt1 jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d
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Conhecimento:

Recurso ordinario interposto a tempo e modo. Conhego-o.
MERITO

Mérito:

Da gratuidade de justica:

Conforme restou pacificado pelo e. Supremo Tribunal Federal, a
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declaragéo feita pelo proprio interessado de que sua situagdo econdmica nio
lhe permite ir a

Juizo sem prejuizo de sua manutencao ou de sua familia, é o que basta para
obtengao da

gratuidade de justica.

A leitura sensivel e atenta do texto constitucional indica que este

garantiu a todos os cidadaos, a titulo de direitos e garantias fundamentais, o
livre acesso a

Justica (CF, art. 5°, XXXV), consubstanciando-se em flagrante impedimento a
esse desiderato

a exigéncia de pagamento das custas processuais como conditio sine qua non
para a

interposigao de recurso.

E, definitivamente, langando um "canhao de luzes" no cenario

trabalhista, veio a lume o art. 790, §3° da CLT, tornando indene de duvida a
possibilidade de

dispensa das indigitadas custas processuais, verbis:

"§ 3° E facultado aos juizes, orgaos julgadores e presidentes dos tribunais

do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o

beneficio da justi¢ca gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,

aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,

ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estao em condi¢ées de pagar

as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia”

(Redacao dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002).

Dessarte, ndo mais se justifica qualquer interpretacao restritiva no

sentido de condicionar a concessao do beneficio em tela 3 assisiéncia sindical
ou a qualquer

outra circunstancia, uma vez que a norma em comento esta em consonancia
com o espirito da

Constituicdo a possibilitar o acesso de todos os cidadaos a Justica.

No caso concreto, o trabalhador cumpriu a exigéncia legal,

declarando sua precariedade econémica e requerendo a isencao das custas
processuais, a

teor do paragrafo primeiro do art. 14 da Lei n° 5.584/70, verbis:
https://pje.trt1 jus.br/segundograu/Visualiza Documento/Autenticado/d. ..
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"1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao
trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situacdo econémica
nao lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia”
(sublinhei).

Nao bastassem os fundamentos supracitados, o fato & que

somente para a concessao dos honorarios advocaticios far-se-ia exigivel a
assisténcia sindical,

€ nao para a hipotese da gratuidade de Justica.

Provejo.

Da solidariedade:

Pretende o trabalhador a responsabilizagao das primeira e

segunda rés - ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO-
ASSESPA (outrora

mantenedora da UNIVERCIDADE) e SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA
FILHO, haja vista a



configuragédo de grupo econémico em relagdo as demais rés, condenada no
veredicto de

origem, quais sejam, GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS
EDUCACIONAIS S/A e

GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS SPE S/A.

A pretensdao merece agasalho.

Sabe-se que a pedra de toque para a configuragdo do grupo

empresarial € a circunstancia de "uma empresa estar sob a dire¢ao,
controle ou

administragao de outra”, a teor do § 2° do art. 2° da CLT.

De partida, nao se discute, in casu, que as empresas obrigadas
solidariamente constituam pessoas juridicas com personalidades distintas. Tal
faceta, alias, é

uma das caracteristicas do grupo econémico, ou seja, sua composi¢ao por
pessoas com

personalidades juridicas distintas umas das outras.

Avanco na tessitura desse raciocinio para enfatizar que, na seara
trabalhista, a caracterizagéo de grupo econémico nao exige os rigores do
Direito Comercial,

como a presenca de uma empresa controladora subordinando as demais
empresas do grupo.

Para efeitos trabalhistas - uma vez que a configuragao do grupo serve, apenas,
para reforgo do

polo passivo visando a efetiva satisfacao de creditos de natureza alimentar e,
ponantc, o oF T
privilegiados - basta a simples identidade societaria entre as empresas.
Segundo os escélios de VALENTIN CARRION, verbis:

"A CLT, art. 2°, enumera os requisitos necessarios para essa configuragdo:

a) personalidade juridica propria, sob dire¢cdo, controle ou administracao

de outra; b) exercicio de atividade econémica. O grupo pode tanto ser

hierarquizado (uma empresa ou pessoa fisica controla as demais), quanto
https://pje.trt1.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d. ..
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por coordenacado (nao ha controle de nenhuma delas; regem-se pela

unidade de objetivo). O grupo hierarquizado é comum no dmbito urbano ou

rural. A concentra¢cdo econdémica pode assumir os mais variados aspectos.

O controle pode ser exercido por uma pessoa fisica.” (/n Comentérios a

Consolidacao das Leis do Trabalho, 322 edicdo, 2007, p. 32).

In casu, restou incontroverso que as terceiras e quarta res

adquiriram o controle das primeira e segunda rés primeira, passando a ser sua
mantenedora,

conforme as proprias rés anunciam no sitio da Universidade Gama Filho, em
comunicado

divulgado em 03/07/2012, verbis:

"Nova Gestdo na Galileo Educacional.

NOVOS GESTORES TOMAM POSSE NA GALILEO EDUCACIONAL. Nova
gestdo abrira canais de didlogo com todos os interessados em contribuir
para o fortalecimento da UNIVERSIDADE GAMA FILHO e do CENTRO
UNIVERSITARIO DA CIDADE - UniverCidade.

A GALILEO EDUCACIONAL, mantenedora das duas mais importantes
Instituic6es de Ensino Superior do Estado do Rio de Janeiro,
UNIVERSIDADE GAMA FILHO e CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE -
UniverCidade, anuncia oficialmente a reestruturacdo ocorrida em seu corpo
diretor.



Com as novas composi¢6es do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva,
aprovadas em 26 de Junho de 2012, a partir de assembleia soberana de
acionistas da nova mantenedora, profundas mudan¢as administrativas
passam a ser adotadas a curto e a longo prazos. O objetivo é apresentar
respostas definitivas a questdes que anuviaram os ambientes académico e
administrativo de ambas as Instituicées de Ensino.

Para compor os orgédos colegiados dirigentes, a mantenedora reuniu
renomados e capacitados profissionais em areas correlatas as fungées a
serem desempenhadas com absoluto rigor e respeito a legislagao.

A nova administracdo compreende que os esforgos empregados
anteriormente surtiram efeito parcial na pacificagao de varios temas.
Todavia, o compromisso e complementar tais esforgos iniciais com novas
acoes e estabelecer prazos factiveis para serem efetivadas.

Dialogo

Para isso, o didlogo sera franco, aberto e transparente com todos os
envolvidos e interessados na retomada definitiva do adequado e

qualificado ambiente educacional, marca histérica das duas Institui¢Ges de
Ensino.

Portanto, as portas estdo inteiramente abertas a alunos, professores,
funcionarios, parceiros institucionais, entre outros, para que as decisées
administrativas tomadas pela nova mantenedora possam surtir efeitos
positivos e na maior brevidade possivel.

A Diretoria Executiva organizara seguidos encontros com representantes
dos corpos docente e discente, bem como dos funcionarios, entre outros,
de modo a colher opiniées e sugestées, avalia-las e inseri-las no
planejamento estratégico da UNIVERSIDADE GAMA FILHO e da
UNIVERCIDADE.

Divulgagao

Sera dada ampla divulgacdo as agdes tomadas pela nova mantenedora, de
modo a assegurar que todos 0s interessados nesse esforco conjunto g '
compromissado com o ensino de alta qualidade possam acompanha-ias e
colaborar para sua implementacgao.
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Nestas proximas semanas, a Diretoria Executiva publicara nos sites da
UNIVERSIDADE GAMA FILHO e da UNIVERCIDADE novos comunicados
sobre as primeiras medidas que ja estdao sendo encaminhadas pela nova
mantenedora” (retirado de http.//'www.ugf br/files/comunicado_online pdy).

Com efeito, os documentos carreados aos autos, notadamente os Ids. 77e0e9 e
c8b9f75, dao conta da assuncao, pelas terceira e quarta rés, do passivo das
primeira e segunda rés, inclusive as dividas trabalhistas.

Ja o documento de Id. fc988dd - Ata de Reunido Extraordinaria do
Conselho de Administragao da Galileo Administragdo de Recursos
Educacionais S.A. -, datado

de dezembro de 2011, refere-se a "proximidade da transferéncia da
mantenca da

UNIVERSIDADE GAMA FILHO"para consignar a criacao de 15 novas filiais.
Nao bastassem os fundamentos supracitados, registro, para
espancar de vez quaisquer duvidas, que restou publicada no Diario Oficial da
Uniao de

01/06/2012 a Portaria n°56 do Ministério da Educacao e Cultura, aprovando a
transferéncia

para a segunda re da mantenca de 13 Instituicdes de Educacao Superior, entre
elas a

Universidade Gama Filho.

Assim, restando iniludivel a existéncia de estreito liame entre as
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rés, impoe-se condena-las solidariamente ao pagamento dos créditos
trabalhistas, nos termos

do art. 2°, § 2°da CLT.

Dou provimento.

Da indenizagao por dano moral:

Objetiva o trabalhador a condenagéo das rés ao pagamento de

indenizagao por dano moral em valor equivalente a cem vezes o salario
minimo, por conta do

inadimplemento das verbas resilitérias.

N&o é necessario demasiado esforco argumentativo para se inferir

a dor e a humilhag&o experimentadas pelo obreiro diante de seu desligamento
da empresa com

a subtracao dos haveres indenizatorios, seguro desemprego e FGTS,
dificultando - senao,

comprometendo - a sobrevivéncia daquele langada a vala do desemprego.
Tal cenario evidencia o achaque a dignidade da pessoa do

trabalhador, hodiernamente salvaguardada em preceito constitucional, dando
azo a reparagao

vindicada.

Sabe-se que violar um principio € muito mais grave do que

transgredir uma norma. Consubstancia-se em ilegalidade severa, de odor
inconstitucional,

porque representa insurgéncia contra todo o sistema, subversao de seus
valores fundamentais,

. https/lpje.trtl. jus.br/segundograu/VisualizaDs u.,urneqaio!Au(enrmdonfd
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achaque a seu arcabouco logico e corrosao de sua estrutura mestra.

A verdade insondavel que paira no ar & que a constitucionalizacao

do Direito do Trabalho impds a releitura de seus institutos no contexto
contemporaneo, de

modo que a consequéncia mais basica do dito fenémeno consiste em conceber
que os direitos

fundamentais exibem uma extraordinaria forca expansiva que inunda, impregna
e irradia-se

pelo conjunto do sistema juridico e, particularmente, no terreno das relacées
trabalhistas.

Aperfeigoa-se, nesse cenario, a nova fisionomia do Direito do

Trabalho pos-moderno, evidenciando que ndo € mais possivel interpretar e
aplicar as normas

trabalhistas sem emprego da técnica constitucional.

Nessa esteira, atenta aos principios da razoabilidade e

ponderagao, fixo o valor da indenizagdo em R$5.000,00 (cinco mil reais)
considerando a

extensao do dano, o porte econémico do ofensor e o carater punitivo-
pedagogico do instituto,

sob pena de ineficacia.

Dou parcial provimento.

Dos honorarios advocaticios:

E consabido que os honorarios advocaticios nesta Especializada

nao decorrem, tdo somente, da sucumbéncia, devendo estar preenchidos os
requisitos da Lei
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n. 5.584/70. Em n&o se constatando a assisténcia sindical, indefiro a respectiva
parcela.

Nego provimento.

Conclusao:

Conhego do recurso ordinario interposto, e no merito, dou-lhe

parcial provimento para conceder ao obreiro os beneficios da gratuidade de
justica, além de

acrescer a condenagao o pagamento de indenizagao por dano moral no
importe de R$5.000,00

(cinco mil reais), condenando solidariamente as rés ao pagamento do crédito
devido ao

trabalhador.

Custas, pelas rés, no importe de R$1.400,00, calculadas sobre o

valor de R$70.000,00, ora arbitrado a condenacao.

A C O R D A Mos Desembargadores que compéem a 102 Turma

do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regio, por unanimidade, conhecer do
recurso

ordinario interposto, e no mérito, dar-lhe parcial provimento para conceder ao

obreiro os
https://pje.trt1 jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d. .
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beneficios da gratuidade de justica, além de acrescer a condenacao o
pagamento de

indenizagao por dano moral no importe de R$5.000,00 (cinco mil reais),
condenandc SN :
solidariamente as rés ao pagamento do crédito devido ao trabalhador. Custas,
pelas rés, no

importe de R$1.400,00, calculadas sobre o valor de R$70.000.00. ora arbitrado
a condenagao,

nos termos do voto da Exma. Des. Relatora.

Rio de Janeiro, 24 de junho de 2015.

Rosana Salim Villela Travesedo

Desembargadora do Trabalho

Relatora

RSVT/D/Ms

Votos

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a:

[ROSANA SALIM VILLELA TRAVESEDO]
http://pje.trt1.jus.br/sequndograu/Processo
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 1* REGIAQ
28" Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 4° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805128 - o.mail: vt28.rj@trt1.jus.br

PROCESSO: 0010383-13.2014.5.01.0028

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: HERMINIA GUIMARAES COUTO FERNANDEZ
RECLAMADO: SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO e outros (2)

PODER JUDICIARIO FEDERAL (~: L; 3 By b
Y
“

SENTENCA PJe-JT

28 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO N° 0010383-13.2014.5.01.0028RTOrd 00103 83-13.2014.5.01.0028

Aos 13 dias do més de Agosto de 2014, as  16:50 horas, reuniu-se a 28*° VARA DO
TRABALHO DO RIO DE JANEIRO em sua sede e sob a titularidade da MM. Juiza do Trabalho Dra.

CLAUDIA REGINA REINA PINHEIRO para JULGAMENTO da Reclamagdo Trabalhista proposta por

J HERMINIA GUIMARAES COUTO FERNANDEZ contra SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA
) FILHO - 1° reclamada —, GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSO EDUCACIONAL S/A - 2*
reclamada — e SANTA CASA DE MISERICORDIA DO RIO DE JANEIRO — 3" reclamada -

Aberta a audiéncia foram, de ordem da MM Juiza Presidente, apregoadas as partes, ausentes.

Prejudicada a tentativa final de conciliagdo.

I - RELATORIO
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HERMINIA GUIMARAES COUTO FERNANDEZ, qualificado as fls. 02, ajuiza agio
trabalhista em face de SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO - 1° reclamada -, GALILEO
ADMINISTRACAO DE RECURSO EDUCACIONAL S/A - 2* reclamada — ¢ SANTA CASA DE
MISERICORDIA DO RIO DE JANEIRO - 3* reclamada — requerendo pelos fatos e fundamentos expostos
na exordial, as parcelas constantes na exordial.

Conciliagdo inicial rejeitada.

Contestages das Rés, requerendo a improcedéncia dos pedidos, tendo em vista os fatos impeditivos,
extintivos e modificativos que sustentam.

Colhido o depoimento pessoal do autor e de uma testemunha por ele indicada, na assentada de
instrucio,

Sem mais provas a produzir, foi encerrada a instru¢ao processual.
Propostas de conciliagdo prejudicadas.
Autos entregues nesta data para publicagio imediata.

Relatados, vistos e examinados.

II - FUNDAMENTACAO

1) QUESTOES PROCESSUAIS

) INEPCIA

Inexiste inépcia do pedido quando o mesmo preenche os pressupostos legais exi giveis pelo art. 840,
§1°/CLT e os requisitos do art. 282 da norma adjetiva civil, subsididria.

A Adnsmnla ae - £ 1 . -
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também determinado, n3o h4 que se falar em inépcia, mormente quando vidvel a apresentagdo de longa e d&@a‘@z) I~
defesa da reclamada. G

i

‘?

In casu, a todas as luzes, a peca de ingresso no se enquadra em qualquer das disposigdes do art. 295,
pardgrafo tinico do CPC.

Portanto, se torna dispensével tratar dos temas em topicos especificos, dispensando paragrafos que
cairdo inevitavelmente em lugar comum.

Inacolho.

IT) LEGITIMIDADE AD CAUSAM

A reclamada suscita a ilegitimidade passiva.

A legitimidade para agir ¢ a titularidade do direito de acdo que ndo se confunde com a titularidade da
prerensio material, nem com a titularidade da pretensdo brocessual, nem com a legitimacao nara contestar, também
I i g1 vaop

ndo se confunde com a efetiva existéncia das razdes de fato e de direito produzidas em juizo pelos litigantes.
Destarte, a legitimagdo para agir deve ser avaliada no plano légico e abstrato (teoria do direito abstrato de agir).

“Coisa totalmente diferente da legitimacdo passiva é a legitimagdo para contestar, isto é, para
defender-se, da qual dispde o réu pelo simples fato de ter sido chamado a juizo.

A legitimagao para agir é, pois, em resumo, a pertinéncia subjetiva da agdo, isto é, a identidade entre
quem propds a agdo e aquele que, relativamente a lesdo de um direito proprio (que afirma existente), poderd
pretender para si o provimento de tutela jurisdicional pedido com referéncia aquele que foi chamado em Juizo”
(Enrico Tullio Liebman - Manual de Direito Processual Civil - Forense).

Portanto, ndo se deve confundir relag3o juridica material com relagdo juridica processual, nesta a
simples indicag3o, pelo credor, de que a ré € devedora do direito material, basta para legitima-la a responder a agiio.

In casu, ndo hé que se falar em ilegitimidade ad causam passiva, da primeira e terceira reclamadas,
uma vez que areclamada € a pessoa indicada pelo autor como devedora da relagdo juridica material, sendo que
este fato basta para legitim4 la a figurar no polo passivo da relagio juridica processual.

Rejeito a preliminar.

111) INTERVENCAO DE TERCEIROS
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O chamamento ao processo ¢ a faculdade atribuida ao Reéu, demandado para o pagamento de
determinada divida , de fazer que os demais obrigados solidariamente venham integrar a relagdo juridica
processual, na qualidade de litisconsortes passivos, submetendo-os aos efeitos da sentenga prolatada pelo Juizo.

Justica do Trabalho, mesmo assim, em casos especificos, onde a solidariedade € prevista em lei ou no contrato -
artigo 869 do Cédigo Civil.

Néo sendo esta a hipétese do autos, rejeita-se a Denunciag#o a Lide requerida na pega de defesa.

Iv) DA RECUPERACAO JUDICIAL

No tocante ao fato de a empresa constante no polo passivo na condi¢do de primeira demandada se
encontrar em recuperago judicial ndo obsta o curso da presente demanda, pois a implicacio Dossivel nesta s6
ocorteria se o feito em tela se encontrar em fase de execugde. Neste sentido o dispusto no ail. 4, §4° e 5° da Lej
11.101/05, in verbis:

“§ 4° Na recuperagdo judicial, a suspensdo de que Irata o caput deste artigo em hipétese nenhuma
excederd o prazo improrrogdvel de 180 (cento e oitenta) dias contado do deferimento do processamento da
recuperacdo, restabelecendo-se, apés o decurso do prazo, o direito dos credores de iniciar ou continuar suas
acdes e execugdes, independentemente de pronunciamento judicial,

§ 5% Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo a recuperagdo judicial durante o perlodo de suspensdo de

que trata o § 4° deste artigo, mas, apds o fim da suspensdo, as execugles trabalhistas poderdo ser
normalmente concluidas, ainda que o crédito jd esteja inscrito no quadro-geral de credores.

Anotada a expressdo em recuperacdo judicial, nada mais deve ser observado em relagdo a tal
condigdo,

B) MERITO
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A) DO GRUPO ECONOMICO

“Odireito do trabalho diante do Jfenémeno da concentragdo econémica tomou Posi¢do visando a oferecer ao
empregador de um estabelecimento coligado a garantia de seus direitos contra as manobras Jraudulentas ou
outros atos prejudiciais aos quais se prestariam, com relativa facilidade, s interligagdes grupais entre
administragdes de empresas coligadas ou associadas. Esta é g origem da norma do pardgrafo 2°da CLT.” (Délio
Maranhio - Institui¢des do Direito do Trabalho - 12° edi¢do - LTR).

A solidariedade ndo se presume, € o que preceitua o artigo 896 do Cddigo Civil, “resulta de Lei ou da vontade das

partes”. Mas, a existéncia do grupo, do qual, por forga de Lei decorre a solidariedade, prova-se, inclusive, por
indicios e circunstincias.

O reclamante ajuizou a presente a¢do em face de SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO- 1°
reclamada —, GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSO EDUCACIONAL S/A - 2* reclamada — e
SANTA CASA DE MISERICORDIA DO RIO DE JANEIRO - 3* reclamada —.

Inicialmente cumpre esclarecer que tendo a sociedade, como pessoa juridica, individualidade prépria, os s6cios que
a constituirem com ela n#o se confundem.

Sejam quais forem as circunstincias faticas, em regra, ndo se pode confundir o sécio pessoa fisica, com a sociedade
pessoa juridica.

Paitindo das premissas rigidamente estabelecidas pela teoria de personalidade de que a pessoa do sécio € distinta
da pessoa da sociedade, e que os patriménios s3o inconfundiveis, escreveu o ilustre comercialista Rubens Requizo.

“Formada a sociedade comercial pelo concurso de vontades individuais, que lhe propiciam os bens ou servigos, a

Os bens sociais, como objeto de sua propriedade, constituem a garantia dos credores, como ocorre com os de
qualquer pessoa natural” (Curso de Direito Comercial, Vol. I, 152 edicdo).

In casu, as segunda ré reconhece a formagdo de grupo econémico entre ela e a primeira reclamada.

Assim sendo, ainda que provada por indicios e circunstincias o Erupo econdmico, o sécio ndo respondera pelos
débitos das reclamadas.

Tal fato somente & possivel em nosso ordenamento juridico patrio, quando a pessoa Juridica for desviada dos fins
que determinaram a sua constituigio,

Na hipétese em tela, o reclamante nao alegou que a personalidade juridica da 1* reclamada foi usada como anteparo
de fraude e nem requereu a despersonalizagio da 1° rg, para responsabilizar diretamente o sécio.

Obviamente, que tal fato pode ocorrer. Contudo, para que o Juizo em processo de conhecimento, despreze a
personalidade juridica, para penetrando em seu dmago, alcangar as pessoas e os bens que dentro dela se escondem,
ha a necessidade de pedido formulado, além de prova robusta de fraude e da prética de atos ilicitos.

Ademais, o autor pleiteia a “responsabilidade solid4ria das reclamadas” e ndo a responsabilidade do socio pelos
débitos provenientes da relagdo juridica de emprego, em razio da pratica de atos ilicitos.

Destarte, 0 momento préprio para aplicarmos a teoria da DISREGARD DOCTRINE ou da penetragdo, € o processo
de execucdo, na forma do artion S99 T ~/n 0K An FPA
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Quanto a responsabilidade solid4ria das reclamadas pessoas juridicas de direito privado, restou provado a ) ? ?3
identidade de sécios, além da ligagdo existente entre Rés que possuem 0 mesmo ramo de atividade.

Como ja foi dito, a existéncia do grupo, do qual, por forga de lei decorre solidariedade, prova-se inclusive por
indicios e circunstancias.

Portanto, declara-se a solidariedade da primeira e segunda reclamada para fins de solvabilidade dos créditos
trabalhistas.

B) APLICACAO DO ENUNCIADO 331 DO C.TST

Alega a terceira reclamada que contestou a a¢do nio ser responsavel subsidiariamente pelos débitos
trabalhistas.

Primeiramente, ¢é erronea a interpretagdo que o direito positivo consagra a irresponsabilidade do
tomador de servigos. A legislagdo previdencidria é clara. A solidariedade entre tomador e prestador de servigos est4
expressamente determinada no artigo. 15, pardgrafo 1° da Lei n. 8.036/90 e art. 20., I, do Decreto n. 99.684/90, sobre
FGTS; e Ordem de Servigo n. 87/83, sobre contribui¢des previdenciérias, além da aplicag@o dos artigos nos artigos 187,
924 € 934 do Cédigo Civill2002 , artigo 455 da CLT, artigo. 15 parédgrafo 1°. da Lei n. 8.036/90 e art. 20,1, do
Decreto n. 99.684/90, sobre FGTS; e Ordem de Servigo n. 87/83, sobre contribuigdes previdencidrias.

In casu, o autor ndo requer a declaracio da responsabilidade solidaria, mas a resnonsabilidade
subsididria iz forma da stmula 331 do C.TST.

A Carta Magna que erigiu como sendo um dos fundamentos do Estado Democritico de Direito “os
valores sociais do trabalho”, os artigos 170 e 193 da Constituicdo Federal ao estabelecer que a ordem econémica &
fundada na valorizagdo do trabalho humano, tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, e ainda, que a ordem social tem como base o primado do trabalho e como objetivo o bem estar ¢ a justica
social , ndo sendo possivel, portanto, que os principios que regem o direito do trabalho viessem a esmorecer mediante a
interpretagdo dada pela segunda reclamada que ndo h4 reserva legal para a responsabilidade solidaria ou subsidiaria das
tomadoras de servico em detrimento das satisfagdes dos direitos trabalhistas de vérios trabalhadores. Data vénia a

Sumula 331, II, do C.TST, destaca a responsabilidade subsididria do tomador de servigos no caso da empresa
tomadora.

Aplica-se o Enunciado 331 do C.TST que destaca a responsabilidade subsididria do tomador de
servigos em seu inciso IV: “o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica na
responsabilidade subsididria do tomador de servigos quanto aquelas obrigagdes, desde que este tenha participado da
relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial”.

A responsabilidade do tomador de servigos decorre do risco empresarial ligado ao fendémeno da
necessidade de terceirizago das atividades; assim pouco importa a idoneidade da empresa que contratou diretamente o
obreiro; pouco importa, ainda, que tenha sido uma terceirizagdo licita ou ilicita, ser4 ilicita a terceirizagdo quando os
servigos prestados sdo nucleares e essenciais 4 dinimica da empresa e licita quando inexistem elementos
caracterizadores de fraude trabalhista; sempre cabera responsabilizar subsidiariamente o tomador.

In casu, houve por parte da 3° Reclamada culpa in eligendo, uma vez que a empresa prestadora de
servigos demonstrou ndo ter idoneidade para cumprir as obrigagdes estabelecidas, e culpa in vigilando, eis que
durante o pactuado deveria ter fiscalizado e observado os recursos técnicos-econdmicos e financeiros da empresa
prestadora de servigos para garantir a qualidade dos servigos e o cumprimento das obrigagdes contratadas, e assim ndo
o fazendo, deve arcar com a inidoneidade econémica da primeira reclamada que ndo paga corretamente verbas
trabalhistas e ¢ acusada de ndo recolhimento de contribuicdes previdenciérias e fiscais.
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O tomador que se utiliza da prestagdo de servigos terceirizados tem a obrigagdo legal ¢ o direito des) -).,"?8
exigir mensalmente a empresa terceirizada os seguintes documentos:

a) Cépia do contracheque e comprovante de pagamento de cada trabalhador locado em suas dependéncias.

b) Cépia da guia de recolhimento do INSS e do FGTS individualizada aos trabalhadores locados em suas
dependéncias.

¢) Cépia dos recibos de entrega dos vales-transporte e tiquetes-alimentag#o, uniformes e outros beneficios sociais
estipulados em Convengao Coletiva.

d) Cépia dos pagamentos de férias ou verbas rescisérias de todos os empregados que estejam, ou estiveram,
locados em suas dependéncias, prestando servigos pela empresa terceirizadora.

e) Certiddes negativas de débitos atualizadas junto ao INSS, FGTS, GDF e Receita Federal,

Na hipétese sub judice, nio se pode ignorar a culpa do tomador de servigos, sob pena de fraudar a
legislagdo trabalhista e as disposigdes contidas na Constituicdo Federal, e perpetrar a injustiga social, transferindo para
0 mais fraco os prejuizos oriundos da m4 escolha da pessoa juridica a quem foi confiada determinadas tarefas e

Aplica-se o Enunciado 331 do C.TST que destaca a responsabilidade subsidi4ria do tomador de
servicos em seu inciso IV: “o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica na
responsabilidade subsididria do tomador de servicos quanto aquelas obrigagées, desde que este tenha participado da
relagdo processual e conste também do titulo exec utivo judicial ", :

A responsabilidade do tomador de servigos decorre do risco empresarial ligado ao fendmeno da
necessidade de terceirizac#o das atividades; assim nouen importa a idoneidade da empresa que contratou direlanenic o
obreiio; pouco importa, ainda, que tenha sido uma terceirizagio licita ou ilicita, serd ilicita a terceirizagdo quando os
servigos prestados sdo nucleares e essenciais a dinfmica da empresa e licita quando inexistem elementos
caracterizadores de fraude trabalhista; sempre cabera responsabilizar subsidiariamente o tomador.

In casu, havia uma relago Juridica em que a Santa Casa - terceira ré - cedia seu €spago para
as outras rés prestarem seus servigos.

Declaro a 3* Ré subsidiariamente responsavel pelo inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
por parte do primeiro empregador, inclusive, para o eventual pagamento das multas dos artigos 477 e 467 da CLT, uma
Vvez que ndo cabe a distingdo pretendida.

Nunca é demais salientar que a condenagdo por imposta deve observar o preceituado no item VI
da referida Simula, in verbis:

“VI — A responsabilidade subsididria do tomador de servi¢os abrange todas as verbas decorrentes da
condenagdo referentes ao periodo da prestagdo laboral.

Ademais, n3o h4 que se falar em execucdo de sécio da 1° reclamada para que entdo se possa executar a
2* ré condenada subsididria, entendimento deste E. TRT, consubstanciado na Stmula 12 do TRT, que se segue:

“SUMULA N° | 2, com a seguinte redacdo:
IMPOSSIBILIDADE ~ DE  SATISFEA ¢4d0 DO  DEBITO
TRABALHISTA PELO DEVEDOR PRINCIPAL. EXECUCAO
[MEDIATA DO DEVEDOR SUBSIDIARIO. Frustrada a execucdo
em face do devedor principal, o juiz deve direciond-la contra o
subsididrio, ndo havendo amparo juridico para a pretensdo de
prévia execugdo dos sécios ou administradores daquele."
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C) DA RESCISAO INDIRETA

Pretende o autor que a despedida indireta para resolver seu contrato de trabalho, por entender que seu
empregador deu justo motivo para a ruptura - artigo 483, alinea “d” da CLT — “Deixar de cumprir as obrigagées do
conirato de trabalho; . Por conseguinte, requer as verbas devidas em uma demissio imotivada.

Para que seja declarado o rompimento do contrato de trabalho, por culpa do empregador, necesséria ¢
-) a pratica de faltas graves devidamente comprovadas que tornem desaconselhavel a sua continuagio.

Os motivos que ensejam a justa causa do empregador estdo previstos no artigo 483 da CLT:

o .

Exigir do empregado Servigos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contririos aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

Tratar o empregado com rigor excessivo;
Submeter 0 empregado a perigo manifesto de mal considerdvel;
Deixar de cumprir as obrigagdes do contrato de trabalho;

Praticar contra o empregado ou pessoas de sua familia, ato lesivo da
honra e boa fama:

Ofender fisicamente o empregado ou pessoas de sua familia salvo em
caso de legitima defesa propria ou de outrem;

Reduzir unilateralmente o trabalho do empregado, sendo este por peca ou
tarefa, de forma a afetar sensivelmente a sua remuneragio.

Ao admitir o empregado assume o empregador as obrigagdes previstas no contrato de trabalho que
com ele ajusta; se deixa de cumprir essas obrigagdes, torna-se inadimplente, autorizando a dentncia do pacto laboral. A
Justa causa prevista no artigo 483, “d”, da CLT, tem por fundamento o principio constitucional da dignidade da pessoa

humana.

A obrigagdo primordial do empregado de prestar trabalho, na quantidade, qualidade, tempo e local
acordados, corresponde a obri gagdo precipua do empregador de pagar os saldrios ajustados no prazo legal.
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No caso em tela a reclamada confessa em sua defesa oral, cujo termo se encontra acostado no documento
de ID n°091bb7d, que h4 constantes atrasos de saldrios, sendo esta matéria incontroversa,

O pagamento incorreto, e com atraso costumeiramente, dos sal4rios de forma continua caracteriza a
Justa causa prevista no dispositivo legal supramencionado.

A légica juridica certamente induz a conclusdo de que, uma vez ndo observadas as obrigagdes
contratuais por quem de direito, faculta-se 4 outra parte a op¢do pela rescisdo indireta.

No caso, a ré teria inadimplido com uma das principais obrigacdes de qualquer empregador: DEIXAR
DE PAGAR SALARIOS NA DATA FIXADA PARA TAL ATO.

Despedida ou rescisdo indireta é assim denominada porque a empresa ou o empregador ndo demite o
empregado, mas age de modo que leva o empregado a romper o vinculo.

Portanto, restam configuradas faltas graves praticadas pelo empregador e motivadoras do
rompimento do vinculo de emprego em 31/03/2014 que justificam o deferimento das verbas rescisérias ante a
decretacdo da resciso indireta, que julgo procedente. o o

Determino a anotago da baixa na CTPS do autor de acordo com este decisum.

Procedem, pois, os pedidos contidos no rol da exordial, da seguinte forma.

férias proporcionais 04/12 + 1/3 constitucional, referente ao wltimo periodo aquisitivo;
FGTS + 40%;

13° salério proporcional na fragao 04/12;

aviso prévio;

Fhmimn nteamlan 1 1
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saldo de saldrio dos meses de outubro/13 até margo de 2014;
13° salario do anos de 2009 a 2013;

Férias vencidas + 1/3 constitucional;

Determino a liberago das guias para movimentagio do FGTS ~TRCT com a garantia da integralidade dos
dep6sitos , acrescidos as multa de 40% guias para levantar o seguro desemprego, sob pena de expedi¢do
de oficio a DRT ou sucessivamente indenizagdo substitutiva, observada as normas do CODEFAT.

D) ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

Pleiteia o reclamante o pagamento de adicional de aprimoramento académico por todo o periodo
imprescrito, consoante disposi¢ao da Cléusula 11° § 2° das Normas Coletivas dos respectivos anos.

Nenhuma das rés comprova o pagamento, tampouco a justificam como indevida.

Em assim sendo, por comprovar o autor por meio do documento de Id n° 7480546 a conclusio do
mestrado, faz sim jus a tal adicional.

Preenchidos os requisitos, defiro o pagamento do adicional de 5% por todo o periodo imprescrito ao
reclamante na forma disposta na Cléusula 11* § 2° das Normas Coletivas.

Por habitual, e inegével natureza salarial, defiro, outrossim, seus reflexos nos repousos semanais

remunerados e de ambos nas férias com adicional de 173, gratificagdes natalinas, anuénio, aviso prévio
indenizado, FGTS e respectiva multa de 40%.
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111 - DISPOSITIVO 703, 75
g

Pagamento de adicional de 5% por todo o
periodo imprescrito a0 reclamante na forma
disposta na Cl4usula 11 § 2° das Normas
Coletivas. Por habitual, e inegavel natureza
salarial, defiro, outrossim, seus reflexos nos
T€pOUsSOs semanais remunerados e de ambos
nas férias com adicional de 173, gratificagdes
natalinas. anuénio, aviso prévio indenizads,
FGTS e respectiva multa de 40%,

férias proporcionais 04/12 + 13
constitucional, referente ao (ltimo periodo
aquisitivo;

FGTS + 40%,;

13° sal4rio proporcional na fragdo 04/12;
aviso prévio;

férias simples + 1/3 constitucional;

saldo de saldrio dos meses de outubro/13
até marco de 2014,

13° saldrio do anos de 2009 a 2013;
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D035,
s

Férias vencidas + 1/3 constitucional;

Determino a liberagdo das guias para movimentagdo do FGTS ~TRCT com a garantia da integralidade dos
depésitos , acrescidos as multa de 40% , guias para levantar o seguro desemprego, sob pena de expedi¢do
de oficio a DRT ou sucessivamente indenizago substitutiva, observada as normas do CODEFAT.

Portanto, restam confi guradas faltas graves praticadas pelo empregador e motivadoras do rompimento do
vinculo de emprego em 31/03/2014 que justificam o deferimento das verbas rescisérias ante a decretacdo
da rescisdo indireta, que julgo procedente.

Determino a anotagdo da CTPS do autor de acordo com este decisum.

Juros e corre¢do monetéria ex vi legis.

Expegam-se os oficios de praxe ante as irregularidades apontadas, a saber, MTE, DRT, MPT e INSS.

Autorizada a dedugfio das parcelas pagas sob a mesma rubrica a fim de que se evite o enriquecimento
sem causa.

Confirmado o Decisum, deverd a parte Ré comprovar nos autos o recolhimento da cota previdenciaria
sobre as parcelas deferidas, nos termos da Lei 8.620/93 e Provimento 01/93 da Cog. Da Justica do Trabalho, e

*

devidamente intituladas na motivagdo, por conseguinte, ¢ desnecessdrio a discriminagao per si, pois ndo se trata de
condenagdo genérica. Ademais, incumbe ao terceiro interessado —INSS- pronunciar-se no momento oportuno.

Quanto aos recolhimentos previdencidrios e fiscais na forma da simula 368 do C.TST.

DETERMINO o desconto e o recolhimento das contribuicBes previdencidrias devidas pela
RECLAMANTE supracitada nos termos da legislagdo vigente, do provimento TST Cor. n® 03/2005, do ROCSS
(Dec. 3.048/99), da ON MPAS/SPS n. 08 de 21.03.97 (DOU 11.04.97), da ON Conjunta INSS 66, de 10.10.97,
publicada no DOU de 25.11.97 e observada a OS 205, de 10.03.99 (publicada no DOU de 24.03

J
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905, 15
g
A propositura de embargos declaratérios procrastinatérios ensejard a multa constante do
artigo 538 do CPC.
Intimem-se as partes.
Custas de R$ 800,00, calculadas sobre o valor de R$ 40.000,00, arbitrado para esse efeito, nos termos
do artigo 789, § 3, alinea “c” da CLT, pelo réu.

E, para constar, lavrou-se a presente ata que vai devidamente assinada, impressa e digitada por esta
magistrada,

CLAUDIA REGINA REINA PINHEIRO

JUIZA DO TRABALHO

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a:
R I
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/listView.seam



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 1* REGIAO
60 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 9° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ
- CEP: 20230-070
tel: (21) 23805160 - e.mail: vt60.rj@trtl.jus.br

PROCESSO: 3 0010762-52.2014.5.01.0060
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: SANDRO SANT ANNA ROCHA

RECLAMADO: ~ ASSOCIAGAO EDUCACIONAL SAO PAULO
APOSTOLO - ASSESPA e outros (5)

SENTENCA PJe-JT

Vistos, etc.,

SANDRO SANT ANNA ROCHA, devidamente qualificado, propds
reclamagdo trabalhista em face de ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO
PAULO APOSTOLO — ASSESPA. GALITLEO ADMINISTRACAO DE
RECURSO EDUCACIONAL S/A, GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS
SPE S/A, SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO, INSTITUTO
CULTURAL DE [IPANEMA - ICI, ASSOCIACAO PARA
MODERNIZACAO DA EDUCACAO-APME, postulando verbas resilitorias,
entre outros pedidos, além de honordrios advocaticios, tudo pelos fatos e
fundamentos ali expostos. Inicial acompanhada de documentos.

Conciliagdo recusada.

Contestagdes:
[) id 98babe2 - ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO PAULO
APOSTOLO — ASSESPA, INSTITUTO CULTURAL DE IPANEMA — IC] e
ASSOCIACAO PARA MODERNIZACAO DA EDUCACAO-APME

2) - id bbdéefl - GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSO
EDUCACIONAL S/A e GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS SPE S/A

3) - id 643ea59 - SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO
Sem mais provas, razdes finais orais remissivas.

Conciliagdo inviavel.



E o relatorio.

FUNDAMENTOS:

Da preliminar de inépcia da peti¢io inicial:

Nio se revela inepta a peticdo inicial que apresenta com clareza e
precisdo a causa de pedir e pedido, fazendo breve exposicio dos fatos que
resultaram o litigio, na forma facultada pelo artigo 840 da CLT.

Rejeito.

Da Preliminar de Ilegitimidade Passiva ad causam:

A legitimagdo para a causa, assim como as demais condigdes da ag¢do,
sdo analisadas de acordo com as assertivas da exordial, vale dizer, in statu
assertionis, de tal forma que, tendo a parte autora indicado as rés como
sujeitos passivos da relagdo juridica de direito material, isto, por si sd,
confere-lhes legitimidade para responder a acdo, revelando sua pertinéncia
subjetiva.

Argumentos pelos quais rejeita-se a presente preliminar.

Da denunciag¢do da lide/factum principis — Da responsabilidade das rés:

Sobre 0 mesmo thema ora em aprego correu perante a 642 VI/RJ o processo
n® 0011083-75.2014.5.01.0064, no qual as reclamadas também figuraram no



pblo passivo, sendo proferido a seguinte sentnega, que ora transcrevo, com a
devida vénia, e adoto como razdo de decidir, verbis:

“DENUNCIACAO DA LIDE/FACTUM PRINCIPIS

Pretenderam as rés GALILEO que a UNIAO fosse integrada ao polo passivo
em razdo do art. 486, § 1°da CLT.

Rejeita-se.
Estabelece o art. 486 da CLT que:

Art. 486 - No caso de paralisagdo tempordria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgagdo de lei ou resolugdo que impossibilite a continuagdo da
atividade, prevalecerd o pagamento da indenizagdo, que ficara a cargo do
governo responsavel. (Redagdo dada pela Lei n” I 530, de 26.12.1951).

Em relacdo a espécie especifica de intervengdo de terceiros, o art. 486 da
CLT, que é de 1943, ndo fala em "chamamento ao processo” nem em
"denunciacdo da lide", mas sim em "chamamento a autoria”.

Vetusta figura prevista no CPCde 1939, o "chamamento d auivria”
guarda semelhangas com o atual chamamento ao processo do art. 77, I, do
CPC vigente, ainda que com efeitos distintos, previstos no proprio artigo 486
da CLT. ja que de solidariedade nao se trata.

Assim, entendemos que a mengdo indistinta a "chamamento ao processo”
e "denunciagdo da lide" ndo prejudica o pedido, considerando a
interpretagdo evolutiva.

Analisando a pretensdo propriamente, acompanhando a doutrina
majoritaria, entendemos que se o empresario da causa a paralisagdo das
atividades, tempordria ou definitivamente, responderd ele pessoalmente por
todos os pagamentos devidos, ndo lhe sendo dado invocar fato do principe. E
0 exemplo cldssico do restaurante que, por desatender as normas sanitdrias
minimas, tem seu alvard de licen¢a cassado pelo dérgdo de vigildncia
sanitaria. Nestes casos ndo se pode cogitar de factum principlis posto que o
empresdrio deu causa ao ato administrativo.

Isto também ocorreu no caso das rés, cuja administragdo de um
empreendimento ja financeiramente em dificuldades gerou problemas sociais,
amplamente divulgados pela midia tradicional, levando as autoridades a
tomarem as atitudes que tomaram, levando ao encerramento das atividades.

t—,
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O verdadeiro factum principis é de dificil verificagdo. Acreditamos que o
unico caso até hoje por nés enfrentado no qual se verificou foi na hipotese da
norma federal que tornou ilegais as atividades dos bingos.

Em 20 de fevereiro de 2004 o Poder Executivo, no exercicio de seu poder de
legislar excepcionalmente, editou a Medida Provisoria n° 168/2004, que
proibiu «a exploragdo de todas as modalidades de jogos de bingo e jogos em
maquinas eletronicas denominadas ‘caga-niqueis ' independentemente dos
nomes de fantasia» e deu outras providéncias.

O artigo primeiro desta medida provisdria ndo deixou margem a duvidas
quando afirmou que «fica proibida, em todo territério nacional, a exploragdo
de todas as modalidades de jogos de bingo, bem como os jogos em maquinas
eletrénicas, denominadas "caga-niqueis”» (art. 1°), declarando «nulas e sem
efeito todas as licencas, permissdes, concessoes ou autorizagoes para
exploragdo dos jogos de azar de que trata esta Medida Provisoria» (art. 2°),
estabelecendo, por fim, que «o descumprimento do disposto no art. 1° desta
Medida Proviséria implica a aplicagdo de multa diaria no valor de R3
50.000,00, sem prejuizo das medidas penais cabiveis» (art. 4°).

Assim, as ‘cimpresas que exploravam a atividade como preponderaiie,
ficaram impedidas de fazé-lo, da noite para o dia, sem que para isso livessem
dado causa.

Portanto conclui-se que a MP 168/2004 efetivamente impds a paralisagdo
das atividades dos bingos. Como a norma partiu de autoridade, naquela
hipétese encontravam-se presentes ambos 0s requisitos para caracterizagdo
do fato do principe, diferentemente do que ocorre no caso vertente.

Assim, rejeita-se o pedido.

Apenas para fins de argumentagdo, registre-se que, se 0 pedido tivesse sido
acolhido, faleceria competéncia a Justica do Trabalho para prosseguir na
aprecia¢do dos demais pedidos.

Isto porque a lei determina que o juiz do trabalho encaminhe o processo ao
Juiz competente (art. 486, ¢ 3, CLT).

Note-se que mesmo que ficasse a cargo da autoridade responsavel apenas o

pagamento da "indenizag¢do" (hoje, substituida pelo FGTS + 40%), a
competéncia para conhecer e julgar a totalidade dos pedidos seria do "Juiz
Privativo da Fazenda", hoje, Juiz Federal (considerando que o ato foi do
Ministério da Educag¢do).



1.5 - FORCA MAIOR

Se de factum principis ndo se pode cogitar, muito menos cabe falar em
"forca maior".

O art. 501 da CLT estabelece como for¢a maior todo evento inevitavel em
relagdo a vontade do empregador, para o qual ndo tenha ele dado causa.

E ndo era este o caso da reclamada, posto que, como suprad aludido, ela deu
causa, sim, ao ato que gerou a paralisagdo de suas atividades.

Assim, s6 se enquadram na hipdtese de for¢a maior eventos naturais.
Mesmo neste caso, a doutrina reluta em invocar a forga maior, ja que o art. 2
da CLT estabelece que os riscos do empreendimento s@o do empregador, que
por eles responde. Rejeita-se.

(..)
2.2 - RESPONSABILIDADE

4 GAMA FILHO, na condi¢do de ex-empregadora da reclamante, é
responsdvel principal.

Jd as rés GALILEO e GALILEO integram um mesmo grupo economico, o
que ndo foi negado e nem poderia sendo, portanto, solidarias entre si no
tocante a créditos trabalhistas (art. 2, § 2, da CLT).

Resta-nos analisar a relacdo entre o grupo GALILEO e a ASSESPA/GAMA
FILHO, definindo se ha ou ndo responsabilidade da segunda e terceira rés.

As noticias veiculadas na imprensa (fatos notorios) demonstram a fusdo
entre a GAMA FILHO e a UNIVERCIDADE (ASSESPA), sob a gestdo do
grupo empresarial GALILEO EDUCA CIONAL.

Este fato também foi admitido na contestacdo da GALILEO, que afirma
que a GAMA FILHO era mantida pela ASSESPA, mas houve a transferéncia
da mantenca desta para a GALILEO.

[rrita a alegagdo de tratar-se de sucessdo em concessdo publica, a fim de
tentar afastar a responsabilidade do grupo GALILEO.

Isto porque os servigos de educagdo ndo sdo monopélio estatal, ndo sendo
passiveis de serem concedidos. Em muito diferem, p.ex., dos servigos de
radiodifusdo, de transporte coletivo urbano de passageiros, elc.
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Em relagdo as empresa educacionais, o Estado apenas exerce seu poder
fiscalizatorio sobre empresas privadas.

Nesta linha, o grupo GALILEO adquiriu o controle da GAMA FILHO e da
ASSESPA, que passaram a integrar o grupo. Portanto, é clara a existéncia do
grupo econémico entre as rés. Resta, por fim, analisarmos a situagdo da ICI e
da APME. Ambas integravam o mesmo grupo da ASSESPA, como esclarecido
na defesa, que se baseia no fato de ndo possuirem finalidade economica para
descaracterizar o grupo.

Sem razdo. Independentemente da natureza das pessoas juridicas (se
filantrépicas ou ndo), haverd grupo econémico em se unindo elas por
qualquer forma juridica visando a atingir um fim comum.

Por todo o exposto, declara-se que ASSESPA, GAMA FILHO, GALILEO
ADMINISTRACAO, GALILEO GESTORA, ICI e APME fazem parte de um
mesmo grupo econémico, motivo pelo qual devem responder solidariamente

pelos créditos que porventura sejam deferidos a reclamante, com fulcro no
art. 2° § 2°da CLT.

Note-se que ndo se trata de sucessdo, mas de grupo economico, ndo se
sustentando os argumentos da ASSESPA.”

Da prejudicial de prescri¢do:

Ajuizada a reclamagdo trabalhista aos 25 de junho de 2014, pronuncia-
se a prescri¢do em relagdo as pretensdes anteriores a 25 de junho de 2009, as

quais se tornam inexigiveis, face o disposto no inciso XXIX, art. 77
CRFB/88.

Das verbas resilitorias:

[ncontroversa a inadimpléncia, recai sobre a ré a condenagdo aos
seguintes titulos:

-
4



- saldo de salario de 09/2013 a 03/2014, devendo ser pago, atualizado (art. 39
daLein®8.177/91);

- aviso prévio proporcional indenizado, a razdo de 60 (sessenta) dias (art. 487,
da CLT.; art. 7°, inciso XXI, da CRFB; art. 1° par. Gn, da Lei n°
12.506/2011);

- férias proporcionais de 12/12 avos (art. 147, c/c art. 146, § unico da CLT),
acrescida do 1/3 constitucional (art. 7, inciso XVII da CF);

- 13° salario proporcional de 4/12 avos (art. 3°, da Lei n° 4.090/92, c/c art. 1°,
§ tnico do Decreto 57.155/65);

- férias vencidas do periodo 2011/2012, acrescidas do 1/3 constitucional (art.
146, da CLT.; art. 7, inciso XVII, da CF);

- férias vencidas dos periodos 2007/2008 a 2010/2011, acrescidas do 1/3
constitucional (art. 146, da CLT.; art. 7, inciso XVII, da CF) e em dobro (art.
137, da CLT.);

- multa do art. 477, § 8° da CLT;

- multa do artigo 467-sobre aviso prévic proporcional, saldc de saléarios, férias
vencidas e proporcionais, gratificagdo natalina vencidas e proporcionais, e
multa compensatoria de 40% do FGTS.

Em que pese a recuperagdo judicial de algumas rés, incide a aplicagdo
dos arts. 467 e 477, § 8° da CLT, ante o disposto no art. 83 da Lei de
Recuperag¢do Judicial.

Concedida a antecipagdo dos efeitos da tutela para expedi¢do de alvara
para saque do FGTS e oficio para habilitagdo no Seguro Desemprego, a
reclamada permanece responsavel pela regularidade dos depésitos, devendo
quitar em espécie as incidéncias sobre as verbas aqui deferidas, onde cabiveis,
bem como a indenizacdo legal de 40% sobre o total.

Da equiparagdo salarial:

Pretende o reclamante o pagamento de diferengas salariais por
equiparagdio salarial a Alessandro Failaz. Narra que “...a partir de 3/2013,



passou a exercer a fungdo de preposto no cargo de “Auxiliar Juridico 1",
quando lhe foi prometido que o seu saldrio seria reajustado para R$ 1.400,00
(um mil e quatrocentos reais), o que ndo foi cumprido; (...) que 0 empregado
Alessandro Failaz, a quem indica como paradigma, exercia as mesmas
fungdes que o autor, hdo tendo, na fungdo, tempo superior a 2 (dois) anos,
porém recebia o saldrio de aproximadamente R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais), idéntico aquele prometido pela dire¢do da ré ao autor”.

Rebate a empregadora, contestando nos seguintes termos:

“Ndo obstante a alegagdo de equiparagdo salarial apontada nos autos, 0
Autor ndo comprova o seu pleito, devendo o mesmo ter obedecido ao previsto
no art.333, I do CPC.

Caberia ao autor colacionar prova de sua pretensdo trazendo aos autos
certiddo de énus do referido imével capaz de demonstrar a sua pretensao,
colacionando prova dos preenchimentos para a equiparagdo salarial, o que
ndo foi devida comprovado nos autos, ressaltando-se desde ja que o onus de
provar ‘a existéncia de uma real nossibilidade de crédito ¢ da propric
Reclamante por se tratar de fato constitutivo de seu direito, a exegese do

art.818 da CLT c/c inciso I do art.333 do CPC.”

Diante do teor da contestagdo, considero-a genérica, mormente
porquanto totalmente dissociada da pretensdo postulada. Observe-se que a
empregadora chega a mencionar sobre certidio de 6nus de um imovel (?) e
nio nega especificadamente a identidade de fungades.

Ante o exposto, procede o pedido de diferencas salariais, por
equipara¢@o a Alessandro Failaz, a partir de 3/2013, considerado o salario do
modelo como sendo de R$ 1.400,00, com repercussao em anuénios, aviso
prévio, férias com 1/3, gratificagoes natalinas, e FGTS + 40%.

A fim de apurar a diferenga entre o valor recebido € 0 valor devido,
deverio ser consideradas as seguintes informagdes da exordial:

“O autor foi admitido aos servicos da 1° ré em 05/05/2003, no cargo de
"Inspetor"”, mediante o saldrio mensal de R$ 425,07 (quatrocentos e vinte e
cinco reais e sete centavos), para cumprir uma carga horaria semanal de até
36 horas, sob o regime juridico do FGTS, e despedido, sem justa causa e sem
aviso prévio, em 11/03/2014, quando percebia, como remuneragdo, 0 valor de
R$ 955,23 (novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e trés centavos),

9_()3. In-
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composta de saldrio fixo (R$ 870,91) + anuénio (R$ 60,96) + salario familia
(R$ 23,36), jd no cargo de “Auxiliar Juridico 1", sendo que, a partir de
6/2013, por forga de reajuste salarial da categoria, o seu salario contratual
passou para R$ 1.065,72 (um mil e sessenta e cinco reais e sessenta e dois
centavos) e o anuénio para R$ 53,29 (cinquenta e trés reais e vinte e nove
centavos), perfazendo a remuneragdo de R$ 1.119,01 (um mil cento e
dezenove reais e um centavo),...”

Da indenizag¢do por danos morais:

De inicio, faz-se pertinente ressaltar que se entende por dano o resultado
de uma agdo ou omissdo, ndo amparada no exercicio regular de um direito, em
que o agente causa prejuizo ou viola direito de outrem. Havendo dano ou
lesdo seu autor fica obrigado a reparagdo, seja qual for a modalidade do dano
(art. 927 do Novo Cédigo Civil). A doutrina classifica os danos em
patrimoniais e ndo patrimoniais (ou extrapatrimoniais). Nesta segunda
categoria situa-se o denominado dano moral, que na licdo de Miguel Reale,
citado por Jodo de Lima Teixeira Filho (in Instituigdes de Direito do Trabalho,
18a ed., vol. 1, LTr, Sdo Paulo, 1999, pag. 639), "se refere propriamente a
estados d'alma, a sofrimentos ou sensagdes dolorosas que afetam os valores
intimos da subjetividade". Pressuposto basico do cabimento da repara¢do do

dano moral, portanto, é a ofensa ou violagdo a um direito da personalidade. -

Por outro lado, destaque-se que os direitos da personalidade podem ser
objetivos e subjetivos. Os primeiros vinculados ao aspecto externo, possuem
carater patrimonial. Os segundos, como a propria expressdo sugere, estdo
ligados ao amago do proprio titular do direito, possuindo carater
extrapatrimonial. Decorre dai que somente a violagdo a um direito da
personalidade, no seu aspecto subjetivo, dara ensejo a reparagdo do dano.

Segundo doutrina de Julio Bernardo do Carmo, “in” *O Dano Moral e sua
Reparagio no Ambito do Direito Civil e do Trabalho”, Rev. TRT 3* R - Belo
Horizonte - 25 (54), jul.94/jun.95, pags. 67/115: “Sao materiais os danos
consistentes em prejuizos de ordem economica suportados pelo ofendido,
enquanto os morais se traduzem em turbagdes de animo, em reagoes
desagradaveis, desconfortdveis, ou constrangedoras, produzidas na esfera do
lesado. Atingem a conformagdo fisica, a psiquica e o patrimonio do lesado,
ou seu espirito, com diferentes repercussoes possiveis”.

Parto destas premissas para a analise do caso concreto.

O inadimplemento de obrigagdes trabalhistas ndo enseja o
reconhecimento de ato ilicito capaz de gerar aludida indenizagdo, porque o
fato de a reclamada ndo ter adimplido as verbas intercorrentes e resilitorias
nio caracteriza a ocorréncia de danos morais, mas sim materiais, aos quais a
ex-empregadora da autora foi condenada a indeniza-la.
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Tem-se, desta forma, por nao configurado o trindmio indispensavel ao
reconhecimento do direito reparatdrio, em face do que julga-se improcedente
o pedido.

Da Gratuidade de Justica:

O reclamante postula a dispensa do pagamento das despesas processuais.
Requer seja-lhe concedido o beneficio da justica gratuita.

Consoante dicgdo do paragrafo terceiro do artigo 790 da CLT, "E
facultado aos juizes, Orgaos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condig¢des de pagar as
custas do processo sem o prejuizo do sustento préprio ou de sua familia”.

Defiro o beneficio da gratuidade de justica.
Da Gratuidade de Justi¢a as Reclamadas:

N#o ¢é possivel o deferimento de gratuidade ao empregador, pois a Lein®
5.584/70, que disciplina a matéria no ambito da Justica do Trabalho, em seus
artigos 14 e 18, faz referéncia unicamente a0 empregado. Improcede.

Dos honordrios advocaticios:

No processo trabalhista, a concessao de honorarios de assisténcia
judiciéria ¢ regrada pelo art. 14 da Lei n° 5.584/70. A parte autora ndo esta
assistida por procurador credenciado pelo Sindicato da categoria profissional,
ndo preenchendo um dos requisitos legais. Nesse sentido, o Enunciado n° 329
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

DECISAO:

Ug'.?.?'n .



FUNDAMENTOS PELOS QUAIS, julga-ss PROCEDENTE EM
PARTE o pedido para condenar ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO
PAULO APOSTOLO — ASSESPA, GALILEO ADMINISTRACAO DE
RECURSO EDUCACIONAL S/A, GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS
SPE S/A, SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO, INSTITUTO
CULTURAL DE IPANEMA - ICI, ASSOCIACAO PARA
MODERNIZACAO DA EDUCACAO-APME a pagar a SANDRO SANT
ANNA ROCHA, no prazo legal, os titulos deferidos na fundamentagdo supra
que este decisum integra.

O valor total da condenagdo é de R$60.047,27, conforme memoria de
calculo em anexo que integra esta sentenga, sendo R$ 53.894,82 liquidos
devidos a parte autora, R$4.687,89 a Previdéncia Social e R$ isento a Fazenda
Nacional (IRRF).

Juros e corre¢do monetaria ex vi legis. Os juros de mora incidem a base
de 1% ao més, calculados a partir da data do ajuizamento da acdo, de forma
simples, em consonancia com o art. 39 da Lei 8.177/91. Adota-se a Simula n°
381 do TST, bem como a O.J. n° 400, SDI-I, TST.

Em liquidagdo, devera a reclamada comprovar nos autos os recolhimentos

das contribuicdes previdencidria e fiscal sobre as parcelas de natureza salarial, -

na forma especificada na [undamentagdo supra, pena de execucdu das
contribuicdes previdenciarias, e expedi¢do de oficio a Receita Federal em
relagdo as contribuigdes fiscais.

As contribui¢des previdenciarias e fiscais incidirdo sobre as parcelas
objeto da condenagdo, a excegdo dos titulos constantes no paragrafo 9°, artigo
28, da Lei n° 8.212/91. Observados ainda os arts. 201 e 214, do Decreto n°
3048/99, Emenda Constitucional n® 20, e artigo 56, do Decreto n° 3.000/99.

No momento da retencio do Imposto de Renda, devera ser observado o
disposto no Artigo 12 - A da Lei n® 7.713/88, introduzido pela Lei n° 12.350
de 20/12/2010.

No que tange a natureza das parcelas deferidas, especifico que este juizo
adota a TABELA PRATICA DE INCIDENCIA DE INSS, IR e FGTS
disponivel no sitio do TRT da 3" Regido, que pode ser acessada seguindo-se 0
seguinte caminho: www.trt3.jus.br, INFORME-SE, CALCULOS JUDICIAIS,
MANUAL - ITEM 18.1
(http://www trt3.jus ‘br/download/calculos/manual_calculo_jun_12.pdf).




Autorizada a dedugdo das parcelas pagas a igual titulo, a fim de obstar-se
0 enriquecimento sem causa.

Custas pela reclamada, no valor de R$ 1.464,56 sobre valor da
condenagdo envolvendo a liquidagéo.

Decorrido o prazo dado para cumprimento espontaneo da condenagdo,

venham os autos conclusos para a busca de valores e bens, por meio dos
convénios deste E. TRT, incluindo-se a reclamada no BNDT.

Intimem-se as partes.

Para constar, lavrei a presente ata, que segue devidamente assinada.

RIO DE JANEIRO, 16 de abril de 2015
ASTRID SILVA BRITTO

Juiza do Trabalho Substituta

R JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
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RECORRENTE: MARIA ASSUNTA LEONARDO DA SILVA

RECORRIDO: SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO,
ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO-ASSESPA,
GALILEO

ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A., GALILEO
GESTORA DE

RECEBIVEIS SPE S/A

RELATOR: Des. JOSE ANTONIO PITON

GRUPO ECONOMICO. REQUISITOS. Para que seja

reconhecida a formagao de grupo econémico é necessario que

duas ou mais pessoas juridicas estejam atreladas ao mesmo

objetivo social, havendo coordenag¢ao ou subordinagéo entre

elas e todas sejam beneficiadas, ainda que indiretamente com

a forga de trabalho despendida pela parte autora.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso

ordinario, oriundos da MM. 262 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em que
sdo partes: MARIA

ASSUNTA LEONARDO DA SILVA, como Recorrente e SOCIEDADE
UNIVERSITARIA GAMA ]

FILHO, ASSOCIAGAO EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO -
ASSESPA, GALILEO

ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A e GALILEO
GESTORA DE

RECEBIVEIS SPE S/A, como Recorridos.

Cuida-se de recurso ordinaric interposto oela Reclamante, em face

da r. sentenca Id 6¢cc031e, prolatada pela juiza Maria Gabriela Nuti, que julgou
procedente em

parte o pedido, em face das Reclamadas Galileo Administracao de Recursos
Educacionais e

Galileo Gestora de Recebiveis SPE S.A.

Sustenta, em sintese (Id 791424d), que a partir de segundo

semestre do ano de 2011, a empresa Galileo Administragdo de Recursos
Educacionais S/A (32

Reclamada) deu inicio a um complexo e intenso processo de assuncao do
controle, diregao e

administracdo da Associagdo Educacional Sao Paulo Apdstolo (Univercidade) e
Sociedade

Universitaria Gama Filho (Universidade Gama Filho), fatos que "revelam o liame
existente entre

a ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO e SOCIEDADE
UNIVERSITARIA

GAMA FILHO e o intervencionismo e coordenagdo da Galileo Administragdo de
Recursos
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Educacionais S/A". nao havendo falar em sucessao empresarial, estando
evidente a existéncia

de grupo econémico; que nao pleiteou diferencas de vale transporte, mas o
pagamento do

beneficio no periodo em que trabalhou sem receber salarios; que o fato de
trabalhar e nao
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receber salario, ser demitida sem 0 pagamento das verbas rescisorias, nao iy
podendo contar
sequer com o FGTS ou 0 seguro desemprego acarreta ao trabalhador danos
de ordem moral,
sendo devida a indenizagao pretendida sob o titulo.

Sem contrarrazoes.

O Ministério Publico do Trabalho deixou de ser oficiado em razao

do disposto no art. 85 do Regimento Interno desta Corte.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE

Recurso tempestivo, como se depreende do cotejo entre as datas

de ciéncia da notificagéo PJe-JT - Via DEJT das partes para ciéncia dar.
sentenca recorrida -

07/04/2015, terca-feira - e aquela constante do protocolo Id 791424d -
14/04/2015, terga-feira.

Representagao regular (Id 4863402). Assim sendo, conhego do recurso por
atendidos 0s

pressupostos legais de admissibilidade.

MERITO
DA RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS

Sob o entendimento a terceira e a quarta Reclamada teriam

sucedido a primeira, afastando a hipétese de grupo econdmico, decidiu ar.
sentenga recorrida

que: "a luz dos fatos narrados na exordial a 3%e 4°rés, estas sim integrantes de grupo
cconomico, pois € jalo inconteste diante da auséncia de impugnagdo especifica, criam
sucedido o antigo empregador, ora 1°ré, jd que teria havido a transferéncia da unidade
econémico-juridica e a continuidade da prestagdo laborativa pela reclamante,
conforme

disposto nos arts. 10 e 448 da CLT. Desta feita, responderiam a 3°e 4°reclamadas
diretamente

por todas as obrigagoes assumidas pelo antigo empregador, afastando-se qualquer
responsabilidade das primeira e segunda rés".

A Reclamante sustenta que € fato publico e notorio que a partir de

segundo semestre do ano de 2011, a empresa Galileo Administragao de
Recursos

Educacionais S/A (32 Ré) deu inicio a um complexo e intenso processo de
assungao do
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controle, da direcao e da administracao da Associacao Educacional Sao Paulo
Apostolo

(Univercidade) e Sociedade Universitaria Gama Filho (Universidade Gama
Filho), sendo que

"Os custos da aquisi¢do e da consequente substitui¢do da mantenga das aludidas
instituigoes

de ensino foram viabilizados pela Galileo Gestora de Recebiveis SPE, 4 Reclamada,
empresa

de capital fechado, captadora de recursos financeiros e inscrita no CNPJ sob o n’
12.997.234/0001-34". Aponta a existéncia de uma "espécie de relagdo horizontal, de
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cooperagdo entre as empresas”, as quais possuem o mesmo objeto social, sem
que uma tenha

se destacado, necessariamente, em relagao a outra, persistindo trocas de
prestagao de servigo

e utilizagao de mesmo espago fisico, sendo que "Tal atuagdo coligada horizontal
sugere relagdo

de coordenagdo, delineando-se o chamado 'grupo econdémico por coordenagdo’
(também

integrante da espécie prevista no art. 2°, §2° da CLT)".

Para que seja reconhecida a formagao de grupo econémico €

necessario que duas ou mais pessoas juridicas estejam atreladas ao mesmo
objetivo social,

havendo coordenacao ou subordinagéo entre elas e todas sejam beneficiadas,
ainda que

indiretamente com a forga de trabalho dispendida pelo trabalhador.

Conforme reconhecido pela defesa, o Centro Universitario da

UniverCidade e a Universidade Gama Filho eram mantidos pela Associagéo
Educacional Sao

Paulo Apdstolo - ASSESPA e pela Sociedade Universitaria Gama Filho,
respectivamente,

sendo que no dia 1° de junho de 2012, foi publicada no D.O.U. a Portaria n° 56,
de 31/05/2012,

do Ministério da Educagao, noticiando a aprovagao da transferéncia da
mantenca das referidas

Universidades para a GALILEO ADMINISTRACAC DE RECURSECS
EDUCACIONAIS S/A .

Por seu turno, a segunda ré (GALILEO ADMINISTRACAO DE

RECURSOS EDUCACIONAIS S/A) admitiu ser a sucessora das mantenedoras
da primeira Ré,

tendo por objetivo especifico a capitalizagao para manutengao desta.

Com efeito, &€ de conhecimento deste juizo a fusao ocorrida no ano

de 2011 entre a Associagao Educacional Sao Paulo Apéstolo - ASSESPAea
Sociedade

Universitaria Gama Filho, resultando na criagdo de um grupo econdémico
controlado pela

Galileo Administradora de Recursos Educacionais S.A., esta altima
reconhecidamente

integrante do mesmo grupo da Galileo Gestora de Recebiveis S.A.

Desse modo, fica evidenciado ndo so6 o controle mas tambéem a

coordenacao entre as Rés, eis que se unem mediante direcao econémica
unitaria para

expandir o objetivo social comum, circunstancias que tém o condao de
caracterizar o grupo

econémico previsto no art. 2° da CLT. Trata-se de grupo econdmico por
coordenacao, com a
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transferéncia da gestao da Universidade da Cidade para a segunda reclamada,
transferéncia

esta aprovada pelo Ministério da Educacao.

Dou provimento para declarar a responsabilidade solidaria,
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também, da primeira e da segunda Reclamada, pelos créditos reconhecidos a
Autora nos
presentes autos.

DO VALE TRANSPORTE

Sustenta a Reclamante que nao pleiteou diferengas de vale

transporte, uma vez que durante o contrato de trabalho o beneficio era
corretamente pago, mas

sim, o pagamento da referida parcela no periodo em que trabalhou sem
receber salarios,

arcando pessoalmente com o deslocamento diario para o trabalho.
Inicialmente, ao contrario do entendimento a quo, tem-se que a

Autora apontou, discriminadamente, o periodo, o percurso, as linhas de énibus
utilizadas e os

valores das passagens, delimitando inclusive o nimero exato de dias em que
trabalhou sem o

beneficio.

Verifica-se, ainda, que a pretensao nao foi objeto de resisténcia

especifica por parte das Reclamadas, restando portanto incontroversa.

Nessa esteira, entendo devido o pagamento do valor de R$ 709,50
(setecentos e nove reais e cinquenta centavos), a titulo de ressarcimento pelos

valores gastos

em virtude da auséncia da concessao do vale transporte nos meses de outubro
e novembro de

2013.

Dou provimento.

DO DANO MORAL

Consiste o dano moral, consoante José de Aguiar Dias, na"penosa

sensacdo da ofensa, na humilhag¢do perante terceiros, na dor sofrida, enfim, nos efeitos
puramente psiquicos e sensoriais experimentados pela vitima do dano, em
consequéncia

deste, seja provocada pela recordagdo do defeito ou lesdo, quando ndo tenha deixado
residuo

mais concreto, seja pela atitude de repugndncia ou de reagdo a ridiculo tomada pelas
pessoas

que o defrontam" (Da responsabilidade Civil, 1994, vol. 2, p. 730). Pode ser
conceituado, ainda,

como todo sofrimento humano que nao resulte de uma perda pecuniaria, ou
seja, o sofrimento

humano decorrente de lesao de direito estranho ao patriménio do individuo,
configurando-se,

na esfera das relagées de emprego, quando o empregador causar sofrimento
ao empregado
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em virtude de imposicao de estado vexatorio, publicidade de atos
desabonadores, divulgagao

de fatos, atos ou condutas do empregado que possam macular sua imagem.
No caso concreto, os fatos descritos na peca vestibular - ter ficado

sem receber salarios desde outubro de 2013 até fevereiro de 2014 e ainda ter
sido dispensada
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sem o pagamento das verbas rescisorias -, em confronto com os elementos de
prova trazidos

aos autos, nao evidenciam que o Autor tenha sofrido qualquer constrangimento
moral,

sofrimento fisico, dor ou estado vexatorio, em decorréncia do descumprimento
das obrigagoes

contratuais - 6nus que lhe competia, a teor do art.818, da CLT, e do qual,
entretanto, nao se

desincumbiu.

Ademais, o descumprimento das obrigagdes decorrentes do

contrato de trabalho, por si s6, ndo enseja o pagamento da indenizagao
pretendida, nao se

enquadrando nas hipoteses acima descritas, sendo certo que a legislagao
trabalhista ja prevé

as consequéncias cabiveis.

O que houve, na verdade, foi um dano patrimonial que, por sua

vez, foi corrigido pela sentenga ao condenar as Rés ao pagamento das
parcelas salariais e

rescisorias sonegadas.

Nego provimento.

Conclusao do recurso

CONHECO do recurso e, no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO

PARCIAL para declarar a responsabilidade solidaria, também, das Reclamadas
SOCIEDADE

UNIVERSITARIA GAMA FILHO e ASSOCIACAG EDUCACIONAL SAC FAULC
APOSTOLO -

ASSESPA, pelos créditos reconhecidos a Autora nos presentes autos, bem
como para

acrescentar a condenacao o pagamento da quantia de R$ 709,50 (setecentos e
nove reais €

cinquenta centavos), a titulo de ressarcimento pelos valores gastos em virtude
da auséncia da

concessao do vale transporte nos meses de outubro e novembro de 2013,
mantidos os valores

fixados pela r. sentenca recorrida para efeito de custas.

A C OR D A M os Desembargadores da Segunda Turma do

Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regiao, em sessao realizada no 29 de
julho de 2015, sob

a Presidéncia do Exmo. Desembargador Federal do Trabalho Fernando
Antonio Zorzenon da

Silva, com a presenca do Ministério Publico do Trabalho na pessoa do Exmo.
Procurador Luiz

Eduardo Aguiar do Valle, e do Exmo. Desembargador Federal do Trabalho
José Antbnio Piton,

Relator, e do Exmo. Desembargador Federal do Trabalho José Geraldo da
Fonseca, em
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proferir a seguinte decisao: por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito,
DAR-LHE



PROVIMENTO PARCIAL para declarar a responsabilidade solidaria, também,
das Reclamadas

SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO e ASSOCIAGAO
EDUCACIONAL SAO PAULO

APOSTOLO - ASSESPA, pelos créditos reconhecidos a Autora nos presentes
autos, bem como

para acrescentar & condenagao o pagamento da quantia de R$ 709,50
(setecentos e nove

reais e cinquenta centavos), a titulo de ressarcimento pelos valores gastos em
virtude da

auséncia da concessao do vale transporte nos meses de outubro e novembro
de 2013,

mantidos os valores fixados pela r. sentenga recorrida para efeito de custas.
Des. JOSE ANTONIO PITON

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Relator

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a:

[JOSE ANTONIO PITON]

http://pje.trt1.jus.br/segundograu/Processo
/ConsultaDocumento/listView.seam
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PODER JUDICIARIO FEDERAL LT
JUSTIGA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO
522 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 8° andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805152 - e.mail: vt52.rj@trt1.jus.br

PROCESSO: 0010678-75.2014.5.01.0052

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: GUSTAVO SIMAO RODRIGUES

RECLAMADO: SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO e outros (7)

SENTENCA PJe-JT

522 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO -RJ
Processo N° 0010678-75.2014.5.01.0052

ATA DE AUDIENCIA

Aos 25 dias do més de setembro de 2014, as 16:30 horas, na sala de audiéncias desta Vara do Trabalho da
cidade do Rio de Janeiro - RJ, na presenga da MM. Juiza, Dr*. ROSSANA TINOCO NOVAES, foram apregoadas
as partes, GUSTAVO SIMAO RODRIGUES, reclamante, e SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO,
GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS SPE S/A e GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSO
EDUCACIONAL S/A, reclamadas. -

Partes ausentes.
Preenchidas as formalidades legais, foi proferida a seguinte
SENTENCA

Vistos etc.

Gustavo Simio Rodrigues, qualificado na inicial de ID. 8b5b910, propds Reclamagdo Trabalhista em face
de Sociedade Universitdria Gama Filho, Galileo Gestora de Recebiveis SPE S/A e Galileo Administracdo de
Recursos Educacionais S/A, também qualificados, dizendo-se admitido pela primeira Reclamada em 02.08.10 e
dispensado em 25.04.14 e pretendendo, em razdo deste e de outros fatos que expds, os pedidos formulados na

bt demrmanl
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Instrui a inicial com documentos. ‘v

Decisdo deferindo requerimento de antecipag@o dos efeitos da tutela (ID ¢475b30).

Conciliagdo recusada.

Defesa da 1* Reclamada na forma de contestag3o (ID 68dd57a), acompanhada de documentos, arguindo
prejudicial de prescrigdo e pugnando pela improcedéncia dos pedidos.

Defesa conjunta da 2* e da 3" Reclamada na forma de contestagdo (ID c5c¢6708), arguindo prejudicial de
prescri¢do e requerendo a improcedéncia dos pleitos.

-~
) Algada fixada pelo valor da inicial.
Sem mais provas, foi encerrada a instrugdo.
Razdes finais remissivas.
Rejeitada a tltima proposta conciliatéria.
E o relatério.
- )
- DECIDO

Da Denunciacdo a Lide

Postulam a segunda e a terceira reclamada a denunciagido da lide 4 Unido Federal, em razio de o Ministério
da Educag@o ter descredenciado o Centro Universitario da Cidade — Univercidade e a Universidade Gama Filho,

através do ato, denominado Despacho do Secretdrio de Regulagdo e Supervisdo da Educagiio Superior 2 de
13.01.2014.

A Justi¢a do Trabalho ndo detém competéncia para o julgamento de qualquer lide existente entre a Unifio e
a segunda ré por forga da intervengdo que gerou o descredenciamento das rés.

Rejeito a denunciagdo da lide.
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Preliminar de ilegitimidade passiva

Segundo a teoria da ag@o adotada pelo Codigo de Processo Civil, as suas condi¢des devem ser analisadas
in statu assertionis, ou seja, em razio das afirmativas do autor em sua petigdo inicial.

Assim, a mera indicagdo da parte Reclamada como possivel responsével pela reparagio do direito lesado
€ 0 que basta para legitima-la.

A circunstancia de estarem corretas ou ndo as alegagdes da parte Reclamante & matéria de mérito e no de
preliminar,

Rejeito a preliminar,
Prescricdo

~ )
Considerando que as pretensdes do Reclamante ndo ultrapassam o prazo retroativo de cinco anos a contar
do ajuizamento da presente demanda, rejeito a prejudicial arguida pela parte ré.

Respousabilidade da 2* e da 3" Reclamadz

Na li¢do do saudoso e brilhante jurista Orlando Gomes, o conceito tradicional de sucess3o deve ser
rejeitado, haja vista facilitar a fraude a lei. Com efeito, de acordo com a doutrina moderna, o contetido econémico
do conceito de sucessdo € fundamental para assegurar o direito do empregado.

Na espécie, ao assumir a condigdo de mantenedora da 1* reclamada, a responsabilidade de honrar os
compromissos e zelar pela situagdo financeira daquela passou a ser da 3* reclamada, que deverd responder
solidariamente pela satisfagdo dos créditos trabalhistas porventura deferidos em face da 1° ré.

- E importante mencionar que a sucess3o trabalhista resulta da convergéncia de trés principios informadores
- ) do Direito do Trabalho: principio da intangibilidade objetiva do contrato empregaticio, principio da
despersonalizagdo do empregador e principio da continuidade do contrato de trabalho.

O objetivo da ordem juridica com o instituto da sucessdo trabalhista é assegurar a intangibilidade dos
contratos de trabalho existentes no conjunto da organizag3o empresarial em alteragdo ou transferéncia, ou mesmo
parcela transferida dessa organizagdo.

Ocorrendo a sucessdo, o sucessor passa a responder, imediatamente e por forca de lei, pelas repercussdes
presentes, futuras e passadas dos contratos de trabalho que lhe foram transferidos.

Saliente-se, por oportuno, que as cldusulas restritivas da responsabilizagdo trabalhista nfo tém qualquer
valor para o Direito do Trabalho, posto que o instituto da sucessdo ¢ criado e regulado por normas juridicas
imperativas. Os efeitos de tais cldusulas somente tém efeitos quanto as relagdes juridicas civis ou comerciais entre
as empresas, observando-se o principio da relatividade dos contratos.

E, mesmo que néo haja fraude, mas somente comprometimento das garantias empresariais deferidas aos
contratos de trabalho, incide a responsabilidade subsididria da empresa sucedida. Outrossim, pouco importa,
para fins da sucessdo trabalhista, que as Reclamadas ndo tenham efetuado diretamente o negécio juridico, pois,
como dito acima, a sucessdo opera efeitos ope legis, sem alteragdo da relagdo contratual empregaticia havida.
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"ecorémico, reconhego a responsabilidade solidarias destas demandadas. E, na condigdo de sucedida d
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rés, reconhego a responsabilidade subsidiaria da 1* Reclamada, conforme acima fundamentado, para maior garé.n-"tia‘
do contrato havido com a Reclamante.

E certo que o pedido do Autor é de condenagio soliddria das reclamadas. Todavia, como € cedigo, a
responsabilidade solidéria é mais abrangente e gravosa do que a subsididria, pois enquanto naquela qualquer dos
co-obrigados pode ser responsabilizado primadria e individualmente, nesta somente ap6s verificada a incapacidade
do devedor principal € que se pode excutir bens do devedor subsidiario. Assim, havendo pedido de condenagdo da
I* Ré como responsavel solidéria, ndo ha dbice legal que se defira a responsabilidade subsidiaria.

Do Fato do Principe

Diz a doutrina que o factum principis assimila-se & for¢a maior, tratando-se de uma espécie da qual aquela
¢ género. Assim, para que o fato do principe transfira a obrigagdo de indenizar para o governo do qual emanou,
necessirio que reiina os mesmos requisitos da forga maior, isto ¢, seja um fato inevitdvel, para o qual ndo haja
concorrido o empregador e que torne absolutamente impossivel a continuagdo do contrato. A culpa do empregador,
ainda que indireta (art. 501 da CLT), impede a aplicagdo do art. 486.” (Institui¢des de Dir. do Trabalho, Délio
Maranhdo, 14* ed., vol. 1, pag. 587).

O documento de ID 4bbfab8 anexado pela 2* e 3 rés, evidencia que o descredenciamento da Universidade
Gama Filho — UGF e do Centro Universitirio da Cidade, mantidos pela reclamada ocorreu porque houve o
descumprimento de compromissos assumidos no curso do processo MEC n® 23000.014107/2011-53.

Ou seja, as rés contribuiram diretamente para o ato da Secretaria de Regulagdo e Supervis@o da Educagéo
Superior, do Ministério da Educagdo, aue proihiu as instituictes edncacionais por ela mantidas de nrectarem
gualquer servigo educacional o que acarretou a paralisagdo detinitiva de suas atividades.

Dessa forma, ndo pode a ré se socorrer dos beneficios do factum principis, devendo assumir o 6nus da
atividade econémica.

Pedido

Inicialmente, vale dizer que a circunstdncia da Reclamada ter passado ou estar passando por dificuldades
financeiras ndo a exime de cumprir suas obriga¢des contratuais e legais, tendo em vista o principio da alteridade
que transfere ao empregador a responsabilidade exclusiva pelo risco do negodcio. Ressalte-se que o risco da
atividade econdmica previsto no artigo 2° da CLT como um dos elementos configuradores do conceito de
empregador, abrange ndo apenas os riscos do empreendimento, mas a responsabilidade pelos custos oriundos do
trabalho realizado.

Nesse passo e ndo havendo controvérsia acerca da falta de pagamento das parcelas decorrentes da extingdo
do contrato e contratuais, procedem os pedidos de pagamento de aviso prévio proporcional a 39 dias, na forma da
Lei n° 12.506/2011, saldo de salario referente a 25 dias do més de abril de 2014, 30% do salario dos meses de
fevereiro de margo de 2013, 20% do saldrio do més de abril/13, saldrios retidos referentes aos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2013, bem como de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2014, 13° salario
proporcional a razio de 5/12 e férias, todas acrescidas do tergo constitucional, de forma dobrada relativa ao
periodo aquisitivo 2011/12, de forma simples relativa ao perfodo aquisitivo 2012/13 e proporcionais a razdo de
09/12, nos limites do pedido.
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n .,

estabelecido no § 8° do referido artigo no valor equivalente ao saldrio-base do Autor. Isso porque, a aplicagﬁo‘“dé’_}" y
predita norma Jeve ter interpretagio restritiva, tendo em vista sua natureza de sancgdo. Yy

Devido, ainda, o pagamento da indenizagdo especial correspondente a 05 dias de saldrio do més de abril e
salario dos meses de maio, junho ¢ julho, conforme estabelecido na cl4usula 24.1 da norma coletiva (ID. 6b89¢a2 -
Pég. 9).

Em razdo dos prejuizos causados ao empregado, deverdo as Reclamadas, observado o beneficio de ordem,
pagar, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente aquele devido como recolhimento dos depésitos na conta
vinculada do FGTS do Reclamante, acrescido do valor correspondente & indenizagdo de 40% sobre o saldo que
deveria estar depositado. A ser apurado em liquidagdo posterior, com a dedugdo dos valores efetivamente
depositados, sob pena de enriquecimento ilicito do Autor,

Para tanto, oficie-se a CEF para que fornega o extrato analitico da conta vinculada ao FGTS do
Reclamante.

As férias proporcionais, o 13° saldrio proporcional, o aviso prévio, o saldo de saldrio do més de abril e a
indenizagdo especial deverdo ser pagos pela 2* e 3* reclamadas com acréscimo de 50%, de acordo com a redagio
dada pela Lei 10.272/01 ao artigo 467 da CLT. Indefiro o pedido de aplicagdo da multa processual quanto a 1*
Reclamada, uma vez que condenada em ordem subsidiéria.

Diferencas salariais
Pretende o Autor o pagamento de diferengas salariais, por ndo observado o piso normativo.

Por ndo impugnado especificamente pela parte ré, tenho por verdadeira a alegagdo autoral quanto ao nio
pagamento do piso salarial previsto na cl4usula 5%, item 5.1 da convencdo coletiva (id 6b89%ea?), relativa apenas ao
ano de 2013, eis que verificavel o valor da diferenca devida através dos demonstrativos de pagamento anexados
pelo autor,

Logo, procede o pedido de pagamento de diferengas salariais relativas aos seguintes periodos: de janeiro a
mar¢o de 2013 no valor de R$ 3,33 hora/aula; de abril a julho de 2013 no valor de R$ 4,75 e de agosto até o
término do contrato de trabalho no valor de R$ 6,17 hora/aula.

Tais diferengas sdo apuradas com base na média de 80,2 horas/aula por més, conforme se extrai do
contracheque de id 5288060.

Quanto aos demais periodos, improcede o pedido em razdo de o autor nfo ter apontado o valor da diferenca
€ tdo pouco ter anexado documentos que permitam a apuragdo do valor devido a este titulo.

I P
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O dano moral estd previsto nos incisos V e X do artigo 5° da CRFB/88 e caracteriza-se pela lesdo de
‘ordem n#o-patrimonial aos direitos da personalidade e conseqliente ofensa ao principio da dignidade da pessoa
humana.

Para que haja a responsabilizagdo empresarial € necessdrio o preenchimento simultineo dos seguintes
requisitos: dano, nexo causal e culpa.

Na espécie, a despeito da infragdo legal, os fatos narrados ndo ensejam compensagdo por danos morais, por
ndo se vislumbrar afronta a direitos da personalidade.

Destaque-se que a penalidade pelo descumprimento do prazo para o adimplemento das verbas resilitorias ¢
tarifada pela legislagéo, na forma do § 8° do artigo 477 da CLT.

~ ) Indefiro, portanto, o pedido de pagamento de compensag&o por danos morais.
Antecipagio dos efeitos da tutela
Ratifico os termos da decisdo de ID. c475b30, por seus proprios fundamentos.
Base de cdlculo

As parcelas acima deferidas serdo apuradas, onde cabivel, com base na Gltima e maior remuneragdo do
autor, observando-se o valor da hora aula de R$ 42,17, conforme convengao coletiva de 2013 (ID 6b89ea2).

-
) DEDUCOES

A fim de evitar o enriquecimento sem causa do Reclamante, determino a dedugdo dos valores pagos sob
idéntico titulo.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Considerar-se-4 como época propria o primeiro dia do més subsequente a aquele trabalhado ou em que
passou a ser exigivel a parcela, conforme entendimento consubstanciado na Siimula n°® 381 do C.TST.

Os juros de mora deverdo ser contados a partir da data do ajuizamento da a¢do, sendo de 1% (um por cento)
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‘ 2
a0 més e de forma simples, conforme a Lei n°® 8.177/91. JQP;

Honordrios advocaticios

Por ausentes os pressupostos previstos no art. 14 da Lei 5584/70, indevidos os honorarios advocaticios.
Neste sentido, S. 219 e 329 do C. TST, que acompanho.

ISSO POSTO, JULGO PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por GUSTAVO SIMAO
RODRIGUES para condenar solidariamente GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS SPE S/A e GALILEO
ADMINISTRACAO DE RECURSO EDUCACIONAL S/A e subsidiariamente SOCIEDADE UNIVERSITARIA

GAMA FILHO a pagar, no prazo legal, a importancia de R$ 102.861,87 ou 8.254.803,65 IDTR, conforme meméria
de célculo em anexo, sendo:

A reclamante: R$ 84.023,01 ou 6.742.959,75 IDTR, a titulo de:

a) aviso prévio (39 dias);

b) saldo de salério referente a abril de 2014 (25 dias);

c) 30% dos saldrios dos meses de fevereiro e margo de 2013
d) 20% do saldrio de abril de 2013;

e) salarios retidos de setembro de 2013 a abril de 2014;

f férias + 1/3, de forma dobrada, no periodo de 2011/2012;
2) ferias proporcionais (9/12) + 1/3, de forma simples;

h) décimo terceiro saldrios proporcionais (5/12), referente ao ano de 20 13;
i) Multa do artigo 477, CLT;

i) Indenizagdo especial conforme clausula 24.1;

k) Multa do artigo 467, CLT;

1) Diferencas salariais de janeiro de 2013 a abril de 2014

A Previdéncia Social: R$ 12.985,81 ou 1.042.128,75 IDTR.

A Fazenda Nacional (IRRF): RS 3.344,22 ou 268.378,16 IDTR, conforme instrugdo Normativa
n° 1127/2011 da RFB.

A Fazenda Nacional: R$ 2.007,06 de custas de conhecimento e R$ 501.77 de custas de
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Juros e corregdo monetéria ex vi legis.

Para os efeitos do § 3° do art. 832 da CLT, declaro que todos os titulos possuem natureza salarial, a excegdo
das parcelas excepcionadas no art. 28, § 9° da Lei 8212/91.

Deverd a parte reclamada, ap6s o transito em julgado desta decisio, cumprir o que dispdem as Leis n.°
8541/92, 10.833/03, 10035/2000 e art. 876, da CLT, com nova redago conferida pela Lei n° 11.457/07, quanto aos
recolhimentos do imposto de renda e contribuigdes previdencidrias, observados os itens II e III da simula 368 do C.
TST. Com relagdo cotas previdenciarias, deverdo ser observados os fndices vigentes a época em que deveriam ter
incidido sobre as parcelas nio pagas pela ré (§ 4° do artigo 276 do Dec. 3048/99) e a dedugdo do valor histérico
devido pelo Reclamante, respondendo a parte reclamada por juros, multas e atualizagio monetéria, por
impossibilitar o recolhimento na época prépria.

3 Custas pelo reclamado no valor de R$ 2.508,83 ou 201.336,99 IDTR, calculadas sobre R$ 100.353,04 ou
.+ 8.053.466,66 IDTR, valor arbitrado a condenagdo, na forma do art. 789, I, da CLT.

Fartes cientes, na forma da sunuia 197 do C. TST.

E, para constar, lavrei a presente ata, assinada na forma da lei.

k]
/' ROSSANA TINOCO NOVAES

Juiza do Trabalho

48 D\ Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a:
I
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/listView.seam
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Ja4 feoi defigrida ofizic aclicitondo habilicagldc ne heneffeio de

saguro-desempzeso, & iictulo de aditamencto da tutela entecipada. cumene i
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ATA DE AUDILENCILA

PROCESSO: N011097-49.2014.5.01.0025
AUTOR(ES): ANA PAULLNA BASTOS ORINELLAS
REU(RE): SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO

21 26 dle novembro de 2014, na sala de sessdes da MM 350 Vol Ral DO TRALALFHO 0
O CEJANEIRD/RY, sab o diregdo da Exima(e). Jwiza NEILA COSTA DE M ENDONCA,

reedizon-sa audiéncia relative wo processo identificade em epigrafe,

As 1 1h34min, aberto o audiéncia, foram, ce erderm da Fremofa) Juiza do Trabalho
‘
upreguadas as posles.

Prescnie ofa) sulor(es), ecompenhado(a) do{2) advogado(a), Dr(a). JOSE CARLOS DA
COSTA FERRETIRA, OAB a° 117385/R.

Presenle o preposto dofa) réu(ré) SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO, Sr(a).
Vivinne Tuvares Anchieta Barbosa, acempanhadoin} do(a) advogado(a), Dr(a), LEONARDO

CORREA BARDOSA, OAB »° 110951/R).

Presente o preposto dos réu(ré)s GALILEO ADMINISTRACAC DE RECURSO
EDUCACICNAL 5/A ¢ GALILEO GESTORA DE RECEBIVELS SPE S/A, Sr(a). Suclen Anjunes
Argujo, ucoripanhado(y) do(2) advegado(a), Dr(a). Redrigo Sampaio de Souza, AR 1 132576/

CCNZILIAZAQ REJEITADA.

Defesw eserim, corn docwnentos, dispanibilizada nos autes, zom visia 2 parle autore, sem
impuLnegao.

Aleada [ixada ne valor da inicizl,
Sem meis proves, encertau-se a presente insirusdo.

£m raxGus linais orals, as parles se reportiram acs elementos constenies dos nuios
- ape " " o
permanecendo incanciliadas.

Tudo visto e examinado, decido

£ paile legilma para fyurae no pd.o passivo aquela indicada pelo aular como
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responsdvel pelos seus craditos. /A verzcidade de lal impulagaa é quesido de mérilo, a
qual ndo se confunde com as condiges para o exercicio do dirgilo pablico, subjelivo e
abstralo de exigir a tutela jurisdicional do Estado. E ainda, com base na Teoria Abslrala,
subsiste o direilo de agao mesmo diante da carércia do direito matarial, uma vez que a
legilimalic ad causam refere-se 3 perinéncia subjeliva du z2gdo. ndelio,

Eslav prescritos os efeilos pecuniarios dos pedicos condenalérios anteriores a
21/08/2008 (arl. 7°, XXIA, CRI-B/8Y), ressalvados cs plzitos declaratérios, pela propria
nalureza imprescritlveis; e anoiagdes em CTPS, por forga do arl. 11, §1°da CLT

A denunciagéo da lide, requerida pela Reclamada em sua conteslagéio, consisle
em uma ag3o indepencenie da agéo principal, movida pela Reclamantz, sendo urm
“artilicio” criado peln lagislador (arl. 70 do CPC), em fungdo dos principios da celericade &
ecunomia processual.

Todavia, para que sejz cabivel a utilizagao desse instrumenio processual, alény da
hipolese falica dever enquadrar-se em una das previsées legais dos incisos L Ilell CPC,
ambas as a¢des lem que, necessariamente, pesstir a mesma compziércia, sobreludo,
ralione rmalena. Ocorre que, no caso em espécie, a Justica do T-rabzlho & compelenle (arl,
114, CF) apenas para conciliar e julgar as agdes oriundas da relagao de lrabalho. O litigio
enire as demandadas e a Uniao relativo a eventual agao de regresso (arl. 76 do CIPC), &
malcério da orbila da Jusliga Comum.

Por lode axposta & ainca, & falls de ranifestaran nosiliva do aulor quano
guebra Ja esicbiiicade subjeiive da denwnda, iejeita-se 0 Uamamenio ao Processo
requerido,

Ademais, na hipdlese dos autos, nao se aplica o arl. 486, §1°, da CLT O
principis® so se conligura quardo o empregador nado tiver dado causo, direta ou
incirelamenle, para o alo da autoridade que delerming  paralisagéo lemporaria ou
dafiniliva da empresa. Na aspécie. é pUblico e notaric que o descredenciamento levade a
efeilo pelo Minisléric da Cducagao decorreu da “condigéo deficilaria ou de Fendria
apresentada pela UNIVERCICADE e pela GAMA FILHO", putlica e noléria, circunstancia
que, por sis3, rechaga a jrossibilidade de responsabilizagdo da Unido. Por oulras pal
a UNIVERCIDADE e & GAMA FILHO ccncorreram, culposa e dolosamenie, para a causa
desencadeadora ¢o alo da auloricade federal, rdo thes sendo licilo, pois, invocar a ligura
insculpica no sobradito dispositive legal, De icual forma, nao se pode cogilar de incidéncia
dodisposio no ant. 501 da CLT. A forga maior & conceituada camo o aconlecimenia
imprevisival paia o qual o empregador em nada concorreu, A lerga maior visa, como se vé,
silvagoes imprevisiveis, Eis os requisitos exlraidos de arl. 501 da L™ 1) 2
imprevisibilidade; 1) a inexisléncia cz concurso direlo ou indirelo da empregador no
aconlecimento. Saliente-se que a imprevidéncis do empregador exclui a razdo de lorga
maior (CLT, art. 507, §71°). A parir dasie ponto, dispenso-me du maioies elucubragoes a

aclum

avras,
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respeilo da situagdo de desleixo e neg.igéncia na condugao das atividades empresariais
pelos geslores que por 14 passaram por anos 3 fio, culminande com o siluagdio de absolula
pentria financeira inviabilizadora da continuidade das alividades escolaras, Alasio, por
esses singelos malives, as questoes prefaciais trazidas a baila pelos dois tltimos
reclamados, prasseguindo o [eilo em seus ulleriores termos.

Tendo em vsita que a 2* Reclamada, que faz pare do mesmo grupo economico
que a 1" Reclamada, & manlenedora 1° re, Universidade Gama Filho, ndo ha como negar
os objelivos, Inleresses e gesldo comuns, capazes de caraclerizar o grupo economico.

Com efeilo, sda as reclamadas sclidariamente responsaveis pelo pagamenio d
varbas deferidas nesta decisao, vislo que fazem parie do mesmo grupo econdmico,
consoanle o disposlo no arl. 2°, par, 2° da CLT,

s

No que large 0 termino do conlralo de trabalho, adimie-se que o0 mesmo ocorrey
com o descredzrciamento da re junlo ao MEC, em 13.01.2014, ocasiao em que a
Reclamzda deivou de funcionar,

A 17 Reclamada devera greceder a baixa na CTPS da oarte aulora, lzzende
censtar a daa de 13/01/2014, licendo a Secreiaria da Vara aulorizada, desde ia. proceder
a relilicagfo da #nolacio caso a Reclamada ndo cumpra essa obrigacdo quando de sua
nolificagic paro al fim.

incanlreversa a dispensa imotivada, em lace ca conlissao licla aplicada a
Reclamada, sem a comprovagéo das verbas rescisd-ias pleiteadas na peligao inicial,
procedem os scguintes pedidos: aviso prévio nos termos da Lei 12.506/11; lerias de
201172012, 2012/2013 e lérias proporcionais {11/12, de acordo com o § Unico do arl. 148
da CLi, com a projegdo do aviso priviol, aciescidas de 1473 consiiucional, de 2013025 4:
13° salario proporcional (01/12, de acardo com o paragralo 2° do arligo 1° da “ei
1090/1962, com a8 projegac do aviso prévio) e mulla do art, 477, 8§ 8° CLT.

Procedem o pleilos de dilerenga dos salarios dos mesas de janeiro/2013 em valo-
aquivalente a 30%, fevereiros2013 em valor equivalente a 30%, marca/2013 em valor
equivalentie a 3C%, abril/2013 em valor equivalente a 20%:saldrios dos meses de
Selembro/2013, Outubro/2013, Novembro/z013, Dezembro/2012

. e 13 dias de janeiro de
2014,

Deverd ser aplicado o acréscimo de 50%, art. 467 da CLT, nas seguinles parcelas
rescisosias: seldo de salario, 13° salario proporcional e férias proporcioncis, corescidas do
lergo conslilucianal.

Deverao ser calculados os valores devides a titulo de FGTS @ mulla de 0%, de

lodo periodo conlratusl, inclusive sohre as verhas rescisarias {saldo rle salario e décimo
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terceiro salario proporcional), ztralizedos com jurus e Correggo muneldnia e en'so
deduzindo-se os valo-es szradas pelo Reclamznie com a luicla anteriormente deferida,
que dever2 comprover o valor levantado em liquidagao de sentenga,

Frejudicada a aralise do pedido de enlrega da cuia para habililagdo no SeyuUro i
desernprego, {endo em vislza o oficio deferido nos autos por meio de lutela anlecipada ja
celerida, subslilutivo da mesma,

Mo caso dos autos, ndo houve qualyuer ato Ilicilo que justifique pedido de
indenizagdc. As lesdes alegadas, tajs como verbas conlraluais e rescisdrias nac ragas,
iundam-se na responsabilidade objetive do €moregador, que se lorng devedor,
respondendo pela obrigacdo de fazer, pelos juros e correcac monetaria, além, no caso, da
mulla do artigo 477 da CLT, Tzig compensagdes 130 se confundem, pois, com a
indenizagdo pelo ato ilicito mencionada na iniciz| e previsla no Cddigo Civi:,

Indefiro 0 pedido de muita pcstulada com base no ari. 652 "d" da L
) que referido dispositivo [zgal, 2¢ 2!ribuir 3 Vara do Trasalho a aplicagdo de mulla, o faz em X
- ) relagan a multas cujes parcentuais 2 hiséteses de cabimenio ja eslo estabelecigas em lei, !
N0 sendo possivel, portanto, an Juixz fizar multa sobre o valar da condenacio quanco ndo
Nad previsdc no ordenazmento juridico (legislar sobre as tipdteses de sua incidénc,
OnnITe No caso em tela,

T, uma vez

ia), cumo
Ressalie-se que a lgi, além cos casos previsics e

expressamenle, somenle impoe
3o devedor o pagamento de juros e correqdo monataria,

Rejeito o pedido de honordrios uma VeZ que nao foram preenchidag os
g pressupostos da Lei 5384770,

Defiro a gratuidade de juslica nos lermus do an, 730, § 3° CLT.

PELC EXPOSTO, julae PROC EDENTE En PARTE o pedido formulado ne
mresenie agdo, para condenzr as Reclamadas SCLIDARIAMENTE 2 sallslaxer, no prazg
'€gal, as parcelas Ueferisas na fundamentacio, que ora Fassa a integrar esie decisum, a
serem aguradas em liquidacao de sentenga, por simples calculos/antigos, nos nparamelros
tracadcs na fundameniacac.

Auviorizada 2 dedugio de tudo quanto comprevadamente paga a idénling Litule, de
modo 2 obstar-se o enriguecimento sem causa,

dde s THHR0 Ly
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Juros simples de 1% ao més sabre o valor alualizade (art® 38, § 1°da Lei
8177/91), incidindo ate o elelivo payzmenio do débilo — cisponibilidade da quantia ao
credar, sobre @ imporancia da condena¢ao, corrigida monetzriamente (Sdmula n® 200,
TST) e sdo devidos a parlir da data em que for ajuizada 3 reclamagao inicial {CLT, 883),
com ratureza Indenizatoria {OJ 420, SDEI-1, ¢. TST): & correg2o monetaria, apurads 2
padtir do mes subsequente (art, 459, § bnico da CLT clc Sumula n® 381, C. TST).

Deduzam-se as colas previdenciarias e fiscais, ande couber, sobre o valor lolal da
condenacio e calculado 80 final (art. 46 da lei 8.541/9Z — Provimento da CGIT n®
(07342005 e sinnula 368, 11, C. TST), observando-se € INRFB 1.127/2011, Confirmado o
decisum, e for o caso, 2 é devera comgrovar nos autos o recolhimen:o da cola
previdenciaria e de imposto de renda sobre as parcelas deferidas, enpedindo-se oficie 20
NS5 e Receila Federal, com chpia deste sentenga, para os fins previ

slos nes respeciivos
diplomas iegais,

a0 cumpridos us recullimentos previdenciados, execuiem-se, Para 0s efeilcs do
paragrafo 3° do arl. 832 da CLT, declara-se a natureza salarial as parcelas ora deferidas e
aso clencadas no art, 28, § 9° da Lei 8.212/91 c/= § 9°, do arl. 274 do Decrelo 3048/99.

Ficam cientas as partes de qu2 0S embzraos de declaragio niic se preslam g
ablercio de reexame de guestdes jé snalizadas. O julgador nac esta obrigado a respunder
lodos os queslionamerics formuladcs pelas partes (art. 131, CPC), compelindo-ihe,
apenas, indicar a fundamenlacao adecuada 3o deslinde da centrovérsia (arl, 83 da
CRFE/E8). Veriiicada 2 acorréncia de Embarges meramente proteiatorios, sera aplicada a
mults de que lrata o § Unico Ud anigo 538 dc CPC.

_ Cuslas de RS 1.9C0,00, calculadas sobre o valor dado & causa na inicial, para ese
@ efeilo esgecifico, d2 RS 50.000,C0 pelas Reclamadas,

Puplicada em audéncla (sumuia 197, ¢, TST).

Parles e paircnos presentes, que acompanharam 2 digitagdo da ala e
cispensaram a assinalura da mesms, cientes.

Audiéncin encerreda 3s [ 4h40min.
MNadn mis.
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PODER UDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALKO DA 1? REGIAO

53* VARA DO TRADALHO DO RIO DE JANEIRO

PROCZ5S0 0011057-13 .2014.5.C01.0053

ATA DE AUDIENCIA

Ags 27 dias do més de novembro do ana de dois mil e quatorze, nc

sala de audiéncias desta MM. 53° Vara do Trabalnoe do Rio de Janeiro, Estado du Rio

_— de Janeiro, na presenga da Exma. Juiza Dra. JULIANA RIBEIRO CASTELLC
) BRRANCO, foram por crdem do MM, Jufza, apregoadas os parfes, sendo aufor
SVANA BUYS MENNA BARRETO e rés ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO

PAULO APOSTOLO - ASSESPA, GALILEQ A[‘JMINIS”.‘RAC.‘T\O DE RZCURSOS

EDUCACLONAILS S/A e GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS SPE S/A para g

prolacdc da sentenca.
Ausentzs as paries & Seus piocul QLOIres.

Subme-ido o processo a julgamento fo' proferida a seguinte
SENTENGA

\istos, efc

TVANA BUYS MENNA BARRETO ajuizau reclamagdo trabalhista
P o face de ASSOCIACAQ EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO - ASSESPA,
) GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A e GALILEO
GESTORA DE RECEBIVELS SPE 5/A, pleiteando direitos oriurdes da

coniratualicade que alega fer mantido corn u reclarmada.

Peticdo inicicl de Td 283c¢130,

| de? 28/11/2014 02:02
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Proposta co nciliatéria rejeitada.

Contestacdes das 1° ré em 1d bb27339 e 2% 3% rés em peca ‘nica
de Id 8215f39.

Ser mais provas foi encerrada a instrugdo.
RazBes fincis remissives.
Rejeitada a diTima Jroposta conciliatéria.

E o relatorio. Decidz-s¢e.
GRATUIDADE DE JUSTICA:

Defiro a gratuidade de justiza requerida pelo autor na forma da lei
1060/50.

PRETUDICIAL DE MERITO - PRESCRICAO:

A prescri¢io se radus sele convalidagio do lesdo ocuvride au
direito do autor, em face de sua ‘nacdo processual. E instituto de politica judiciaria,
que visa manter a segurargd das relag@es juridicas. A ocorréncio da prescricdo
impede a exigibilidade da pretensdc, quando devidamente ur yiiida pelo devedor.

A prescrigdo parcial, prevista na primeira Jarte da alinea a do inciso
XXIX do art, 7° da Constituicdo Federal, € de 05 anos fixando-se o marce
praScr]cmnal ¢ contar do ajuizamento da agdc.

A prescrigdo parcial atinge 30 somente as parcelas,
As<im, ndo hi que se “alar em qualquer prescrigdo, pois ndo houve

transcurso de 05 aros enfre inicio do contratc de frabalho {01/03/2011) e o
-ﬂ"‘) ajuizamento da acdc (19/08/2014). Re! eifc-se.

5A RELACAO JURIDICA ENTRE AS RES
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Pretende a autora o reconhecimento da existéncia de grupo
econdmico formado pelas rés.

Defendem-se as rés, afirmando que, a 1° reclamada ndo se encontra
sob direcdo, controle ou administracdo comum com as demais rés, ndo restande
configurado o aludide grupo econdmico, nos termos do pardgrafo 2° do art. 2° da
CLT.

O grupo econdmico se caracteriza pela existéncia de pessoas
juridicas distintas, com objetivos econdmicos préprios, mas com lagos de diregdo ou
coordenagdo.

A contestacdo das 2% e 3% rés é explicita que ASSESPA
(Univercidade) foram mantidas pele Grupo Galileo durante o contrato de trabalho da
reclamante.

Frise-se que os formalismos inerentes ao direito civil ou
empresarial ndo ecoam na seara laboral. Portanto, independe a forma como as rés se
constituiram, se reconhecidas como mantenedora, associagdo ou similares, ou ainda
se estdo em plena atividade. Na verdade, basta que sejam entes que exergam
atividade econdmica para que seja possivel o reconhecimento de conglomerade
previsto no art. 2 § 2° da CLT.

Fica configurado o caso cldssico de controle de uma pessca juridica,
restando camprovade a formacdo de grupc economico, donde se depreende que as
reclamadas sdo soliddrias.

VERBAS RESCISORIAS

Afirma a autora que foi admitida na 1? ré em 01/03/2011 na fungdo
de professora e dispensada sem justa causa em 25/04/2014, sem receber suas
verbas rescisdrias. Pretende o pagamento das parcelas resilitérias pertinentes.

As rés ndo negam que inadimpliram o pagamento das wverbas
rescisérias. Entretanto, mencionam que o Ultimo dia laborado foi 13/01/2014.

Por ndo ter havido negativa de prestagio de servigos e
despedimento por parfe das rés, nos termos da Sdmula 212 do TST, caberia @
autora comprovar o Ultimo dia laborado. Mas a reclamante ndo se desincumbiu do

d.
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dnus que lhe cabia, devendo ser considerado 13/01/2014 como encerrado o vinculo
empregaticio.

Por cansequéncia da dispensa, bem como da auséncia de quitacdo
das verbas trabalhistas sdo devidos: saldo de saldrio de 50% de janeiro de 2013,
30% de fevereiro de 2013, 30% de margo de 2013, 20% de abril de 2013, outubro
de 2013, novembro de 2013, dezembro de 2013 e 13 dias de janeiro de 2014, aviso
prévio proporcional de 33 dias, 13° saldrio integral de 2013, 13° saldrio proporcional
de 2014 - 02/12, férias em dobro 2011/2012, simples 2012/2013 e proporcionais
2013/2014 - 11/12.

Indevidos os saldrios de fevereiro, marco e abril de 2014, por ndo
ter havido labor.

Deverd a 1° reclamada anotar a baixa na CTPS do autor com data de
15/02/2014. Fica autorizada a Secretaria da Vara a proceder as anotacdes na CTPS
da autora, razdo pela qual deixo de fixar astreintes.

Procede o pedido de pagamento do FGTS sobre o total recebido
pela autora na contratualidade, haja vista ndo ter havido qualquer depésito (Id
5b7359a), bem como sobre as parcelas deferidas nesta decisdo, acrescido da multa
de 40%.

Por ndo haver depdsitos fundidrios, defere-se a indenizagdo
correspondente ao valor que o Reclamante deixou de receber a titulo de seguro-
desemprego, pelo fato da auséncia de depdsitos na conta vinculada do reclamante a

impedic de ter ucesso wo beneficio do seguru desemprego.

Sobre as verbas rescisérias (férias com 1/3, aviso prévie, 13°
saldrio. e multa de 40%) é devida a multa prevista no art. 467 da CL T, no percentual
de 50%.

Devida a multa do art. 477 da CLT por ndo comprovado o pagamento
das verbas rescisérias no prazo do artigo.

Devida a indenizacdo especial prevista na cldusule 24® (24.1) da
Convencéio Coletiva 2013 - Id c747c68, que assegura os saldrios integrais do 1°
semestre (até o final de julho de 2014).

DIFERENGAS SALARIAILS

28712014 002
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Tnforma a raclamante que até junho de 2013 ministrou 10
horas-auias por més. Afirma a autora que @ partir de agosto de 2013 a 1° ré alterou
o contrato de -rabalho, passando o ministrar 78 horas-aula semanais, Pretende,
assim. o pagamento das d’ferencas <alarias no especificc periodo.

A reclamada ccntesta asseverando que ndo houve qua.quer
irregularidade em sua conduta, jd que ¢ variagdo dc carga hordria vcorrerd pela
diminuicdo de alunos.

Impde-se aplicagdo da OF 244 SDI-1 do TST: "A redugdo da carga
horaria do professor, em virtude da ciminuigdo do numero de a.unos, naoc consliitui
alleracao cunbiglual, uina vez que nao implica redugao do valor da hora-aula”.

Entretarto, u ré ndo 1rouxz cos aufos provas documentais UTeis
para o deslinde da questdo, E este 8aus The cabia, pois detém amplo acesso o tais

documentos.

Assim, ndo comprovou d ré que houvera dirminuicdo do nimero de
alunos que legitimasser a menor alocacdo de furmas e, por conseguinte a redugdo
sglarial, Sendo assim, conforme ju.‘ispr't.dénciq do TST, houve ateraglo contratucl.

Portanto, sdo devidas as diferencas salariais de 02 heras-uula
mensais a pertir de agosto de 2013, tenco-se como paréimetro os confracheques de
Id 8bB6bE3,

Sdo devidos as reflzxos das diferzngas salariais em férias corn 1/3,
130 saldcio, RGRs, FGTO e wwita de 40%, udicional de aprimoramento {cldusulu 12°

"L da Convencdo Coletiva de TId 479218,

Tncevidos os reflexos em adicional de tempo de servigo, poer nda
constarem nos contracheques.

DANOS MORALS

Cretende a autcra o pegamento de indenizacdo por dano morel, por
ter sido dispensada injustamente, além de irregularidade na quitacin das verbas
trabalhistas.

A legisfagdo trabalhista id apresenta sistema de penalidade proprio

2IE/11/2014 09202
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em virtude do descumprimentc do contrato de trabalto, cominende, per exempio, as
multas de 40% sobre o FGTS e as previstas nos urtiges 967 e 477 do texto
consolidado.

Tmpracede, no antante, a pedida de incenizagdo por dano moral,
pois dos tatos narrados ndo se extrai o7ensa real a honra ou moral da trabalhadora,
requisito necessdrio para o configuragie do dano morul,

CONSIDERAGCCES FINAIS:

O imposto de renda e previdéncia socia. devem ser recolhidos pelas
partes, ra forma da Lei, admi~ida a ceducdo da cota do empregado no que fange a
previdéncia socical, observada a Simula 368 do TST.

Ndo hd ampare legal para que as contribuigdes previdencidrios
sejam feitas exclusivamente pela ré.

Deverd a reclamada comprovar nas aufos o recolhimente da cota
previdencidria, na forma da Lei 8620/93 e do Provimerto 01/96 da
Corregedoria-Seral do C. TST. Autoriza-se ¢ dedugdo ca cota previdencidria - cota
do ztapregado - e do IRRF, na forma do mesmo Provimento e da Lei 12.350/2010 e
I\'I 1227/11 sando certo que ndo cabe ImposTo de Rende sohre as ju-~os, conforme

Juros de 1% simples e corre¢dc monetdria conforme a Simula 381
do ¢, TST, alt€é que sobrevenha outra norma.

Fica autorizada a deducdo dos valores pagos a idéntice titule, a fim

de que se evite o zrriquecimento sem causa.

Devidos os honordriss advecaticics, no importe de 15% sobre a
condenacdo, por preenchidos os requisitos da Lei 5584/70.

‘0 posto, decido, na RECLAMACAQ TRABALHISTA proposta por
IVANA BUYS MENNA BARRETO em face de ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO
FAJLO APOSTCLO - ASSESPA, GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURECS
EDUCACIONAIS S/A e GALILEO GESTORA DE RECERIVEIS SPE S/A julgar

2811720104 0902
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PROCEDENTE EM PARTE o pzdido para anofar a CTPS da autora 2 condenar as rés
solidariamente ao pagamento das verbas deferidas na fundamentacdo supra que
passa a integ-ar esfe dispositiva, cujos quantum serd apurado em liquidagde de
senterca, deduzidas os valores pagos sob o mesmo fitulo a fim de que se evite o
enriquecimento sem causa do autor, e oodservados os estritos limites da
fundamentagdo,

Devidos os honordriss advoccticios, o imaerte de 15% scbre a
condenacido, por prezrchidoes oS requisitos da Lei 5584/7/0.

JJros e corregdo monetdria na forma da lei.
Liquidagn por cdleulos.

Custas de R$600,00, pelas reclamadas, sobre o valar ora arbitrade
para a condenacio de R$ 30.000,00, sujeitas a ccn1p1arnen’rug&'u,

Sentenca publicada em audigncie

Cumprimen-o em 08 dias. Nada mais.

JULIANA RIBEIRO CASTELLU BRANCO

Juiza do Trabalho

sinado slaorcarenie. & Corizeactoigial [TIRANUNMAIMME AL

perience a: 141124 14035256 1000C0014551703
[.IULA:\:\':\ RIBEIRO CASTELLQO BRANCO]

httpsfpje.tetl jus.br/pri meirograw/ Processo
/ConsuliDocumentodlistView.seam
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Aos 25 dias do més de novembro do ano de 2014 foram obscrvadas as formalidades legais ¢
proferida a seguinte

SENTENCA

WALTER TAVARES ajuizou agfio trabalhista em fuce SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA
FILIIO. 1" Ré: GALILEQ ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAILS S.A., 2" Ré.

Alega o Aulor em sua inicial que (oi admilido aos servicos da 1* Ré em 01/06/2004 na Tungdo de
professor. Pede rescisio indireta com data de 15/0172014. Estimou a algada em R$ 30.000.00 ¢
instruiv o leito com documentos.

Na 17 assentada, e ata Id. a91T918, a sessio [oi adiada para nova lentaliva de citagdo das rés. Na
acasiio Lol delerida a liberagiio do FGTS por alvari.

Coneilingiio recusada.
Contestagaces eseritas juntadas. com documentos.
Algada lixada no valor da inicial.

Nu nova dala designada para realizagio da audiéneia inaugural, conforme ata ld. 35¢950¢.
declararam as parles ndo ter outras provus a produzir.

neerrada a instrugio,

[om ra/00s HNais as partes reporiaram-se aus Cicmenios dus ailos.
Renovada a proposta conciliatoria, sem &xito.
12 0 relatorio.

Decide-se.

FUNDAMENTACAO

Gratuidade de . Justica

0 Autor requer o8 beneficios da justiga gratuita, atraves de decluragio de insuliciéneia ccondmica.

() beneticio da assisténcia judiciaria € devido dqueles que percebem salidrio inferior ao dobro do
minimo legal ou que prestem a declaragdo de que rata o art. 790, § 3% da CLT. com redagiio que the

D220 ey
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foi dadu pela Lei 10.527/02. Ademais, a Q1 304 de $DI-l do 1S afirmu que, para & concessiio da
assisiéncia judicidria, basta a simples efirmagdo do declarante ou cc scu advogado, na peticio inicial,
para s¢ considerar con‘igurada a sua situacio ccondmica.

PPresentes os requisitas, deliro o requerimento do Autor

Da Denuneingio du Lide

Por compartilhar integralmente do catendimente do limo. colega Dr. Fibio Rodrigues Gomes.
pedinns vEnia para lranscrever adiante a fundamentagao clabora cm decisio proferida cm processo
semelhante:

“ A5 Rés almejam a pacticipacio da Unizo nesia demanda, sob 0 argument deque ¢
descredenciamento (ocasionado pelu Po-taria n® 672, de 12..2.13,do Ministério da Educagfo)
seurrclou a paralisagdo das atividndes empresariais, atrainde, para a hipotese, a aplicagiio Yo url. 486
da CILT.

De falo, preceilua esle dispasitivo que: “No caso de paralisagio temporiria ou definitiva do trabulho,
motivado per ato de autoridade municipal, cstadual ou [=dera), ou pela promulgagdo ce lel ou
resoluziio que impossibilite 2 continuagdo da atividade, prevalecerd o prgamento du indenizugho, que
ficurd a cargo do governo responsavel”.

A leitura apressada deste enunciado normativo pode nos levar a crer que o cescredenciamenio
efetivado peln Untdo permitiria, facilmente, 2 subsunciio desta siluagdo concrels iquela previsiio
abstrata. Entretanto, uma andlise meramente gramatical, sob o ponta de vista sintatico, ocasionu uma
prinnda de (80 na produgiio do resultado hermenéutizo.

D, o texto topal determing que 0 ovems responsdvel pale (ov que motivon a) paralisy

z (v o
lz (ouq :

‘rabalho deverd arcar com as indenizagles decorrentes do seu alo administrative, Ocarre gue a
paralisagio dus atividades dag rés niio aconteceu por ato de ventade da administragio pitblica (o que
;¢ deu, por exemyplo, no caso dos bingos). Ao conlririo, ¢ piblico c notorio que as demandudas
promoveram uima gestio cadtica nos seus estabelecimentos de ensino, prevocando inadimplementas
injustificados de tributos ¢ parcclas trabalhistas. Por outras palavras, u verdadeira balbdrdia gerencial
jd ernuma renlidude bem antes do descredenciamento referido, e unlo agsim que o midia nacional
reverberow de mode contundente a jamen-ivel situacio dos professores, do pessoal administrativo ¢
dos alunos dos cursos interrompidos.

Porianto, 4o contidrio do que preceitua o ark 486 du CLT, niao loi o governo ¢ responsavel pela
puralisagiio. O rorivo desta paralisagiio jé cstava ne vida pratica dos litiganies bem untes du emissio
da Porerin n° 672/13, isto €, esluva retratado justamente nos inadinplementos arbitririos dos
{omucores Go servigo, De maneira que o ad 1 nistrador pub.ico simplesmante adotow o caminhe gque
melior (e convinha {e que nio necessariamente coincidia com a melhor selugio do problema),
proibindo formalmente o prosseguimento de uma atividede ccondmica, cuja relevéncia social ¢
interesse mididtico [he estavam feyendo enlrenlar a sua propria ineficiéneiy, pois deixou o sarco
sarrer livic e solta, apesar de todos 05 sinais do naufragio iminen:c.”.

Por tais fundamentos, rejeitamuos i intervencin de tereeirps, bem come v argu menlo de
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aplicagio da excludente de responsubilidude com lasteo em fato do principe.

D Sucessiio Trabalhista

A solidaricdade decorrente du fotmacio de grupo ccondmico prevista no §2° do art. 2°, CLT,
curaclerizu-se quando hé conirole de uma enmipresa sobre a5 demais, numa relugdo vertical ou de
hicrarquia, ou, aindg, entre empresas que possuent apenas urna relacio de coordenagdo horizontal.

T razdin de TAC firmado peranic o MPT, do qual temos conhzcimerio devido no ‘ulgmmento prévio
de intmeras demandas de es-empregades das Ré, sabemos que a 2 RE expressamente reconhiceeu #
responsebilicade pelos débilos trabalhistas da 1" Ré, como sua succssora,

A sucessiio de empresdrios €2 (ransferéncia da ti-ularidade da empresa, de forma provigdrin ou
definitiva, & Utule pablico ou privado, graciusy ou unerosamente, ¢ desde que 0 sucessor continue
cxplorando @ mesma ativicade ccondmica que =xplorava o sucedido, pouco ‘mportando o
continuidade da prestagdo des servigos pelo cmpregado, uma vez que 0 Novo titudur responde tanto
pelas obrigaghes \rabalhistas dos contratos em curso coma daquelcs que se extinguirnm antes da
ransieréncia da titularidade da cmpresa, pais o contrelo de trabalho, en: relagiio uo empregador, niio
& inturitu personae — inteligéneia da combinagio dos arts. 10 ¢ 448 du CLT.

O contreto de trabalho & impessoal zm relagdo a pessoa fisica ou juridica que se encontrar & [rente do
empreendimento econdmico, pois ¢ [irmado entre trabalhador e empresa, ndependeniemenie dos

seus titulures, du nudanga do scu comando vy, alé mesmo, ca alleraglo na sua estruturs juridica,

1ai extrii-se o responsubilidade do sucessor, que herdard 1odos os dircitos ¢ obrigacdes
relalivamente aos contralos de trebatho em andamento ¢ os ja rescindidos, ndo quitndos. Nesse.
sentidn, aliraa Svaristo de Mocaes Cilha: ) !

(...) fca o sucessor inteiramente wespunsdvel por todos os direilos adquiridos durante a vigénei
anterior do contrelo. Mesmo para os contratos jé rescindidos pelo antige emnregador, inexistentes no
momento do trepasse, fica privativamente responsavel ¢ adquirente do negocio, Em sumn ¢ como sc
nig oeorresse @ succssio de cmpresa, par Isso que 0 Nevo iular subentsa ou sub-roga-se em todos o8
d'reitos ¢ obrigagOes de seu aniecessor. As relug@es juridicas passudas ¢ presenies permanceem us
mesmas, com odos o seus cfeitos, Todos es débitos constituidos artes du cessiio, va lempo do
primitivo titular Dé-sz wma sucessio cm sertido absoluto. O novo cmpresario, esereve Mossi,
subentra na posicio do precedente, a cle passam todas s pretensics ¢ lodus as excegdes, ‘odos o8

lutos inerentes a conclusda c i exeeucio. '

Na mesma linha de raciocinio cniende o Proll lsis de Almeida:

(... admite-se 2 legitimidade da z¢Eo da trabalhador contra o sucessor, parg pleilear wepuragdes legais
de lesio salrida quendo trabulhava para o sucedido, mesmo que a rescisdo do contrato de rabalho Ji
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s= 1ivesse operado antes de ocorrer a sucessdo.”

0 contralo de trabulho & irtuity personae quanto ao empregado, mas nio cm relaglio wo empregador.
Por este motivo, o mudanga na propricdade ou nu estrutura juridica da cmpresu ndio alcla o
emprerado, nem o seu contrato de trabalho.

O novo empregador, scja cle proorictdrio ou mere explorader, responde pelos dnus dos contratos ji
existentes na épocea em que se deu a sucessio, Ndo ha limitagio da responsabilidede do sucessor
{rba hista: ¢le responde pelos contratos mantidos do sucedido e tumbdm por aqueles rompidos antes
de sun sucessio, Tal ocorre em gurantia ao direito adquiside pelos anligos trabalhudores.

A propria natureza alimenior do Dircito co Trabatho impede scjn daua oulra interpretagio a regra do
art. 448 da CLT, porquanto refoge aos padries €1icos e merais sustentar 1es& no senlido de que os
reelumanies dispensados em épota anterior a data prevista no contralo lirmado entre o sucessor ¢ o
sucedido, fiquem sem qualquer garantia,

A jurisprud@ncia stual tembém segue esta mesma linha de rociocinio:

Tent: O sucessor ¢ respoustvel pelos contralos de niureza trabalhista mantidos com u empresa
sucedida e pelos eleitos decorentes dos vincules, sejam eles passaclos, presentes ou faturos. enlre os
guais se incluem os dircitos adquirides decorrenies de vinculos cipregaticios extinlos anics que se
concrelizasse o negocio juridico determinante da alicracio na itularidude ca empresa. (RO
15963/96, Ac. 3 T.) Marcos Bueno Torres - TRT - MG - DIE - [7/3/1997.

Froentn: Alndy nue nio tenln pacticipado de Tse cognitiva s respansabilidade pelos débiton
Irabrinistas aicanca o sucessor, em respeilo @ indoie wielar do Cveiin rabaimsta (A1 8545/97, Ac.
20, 0430498 )vlurin Aparccida Caitane - TIKI - 5C - DIE - Pe.d 12 -21/5/1998

SUCESSAO TRABALHISTA. RECONHECIMENTO NO PRCCESSO DE EX ECUCAO,
CONTRATOS DE INSTITUICOES PBANCARIAS. Como csta assente nos arts, 10 ¢ 448 da CLT, us
aleruedes ra estrutura juridica da cinpresa ndu alelam os direitos adquiridos des empregados,
aplicando-se o fendmeno da despersonalizacio do emprzgador ¢ o instituto da sueessiio, de modo
que o sucessor responde pelas obrigagdes trabalhistas, pelas dividas do sucedido, mesmo nos
pracessos em exeeuedio. Na venda de wivas de entidades bancirias em lquidagiio extrujudicial,
operu-sz a sucessio lrabalhisty, pelo que o nove controlador aciondrio asswme as responsabilidudes
trube.histas do Banco sucedido.

SUCTSSAO TIABALHISTA. RECONHECINMENTO NO PRCCESS0 DE EXECUCAQ.
POSSIBILIDADE JURIDICA. Como estd assente nos arts. 10 ¢ 448 du CLT, 0 sucessor responde
pelas obrigagdes trabalhistas, pelas dividas do sucedico, MEsmo Nos Processas el exceugiio,
assumindo nor imposigio de lei o polo passivo da demanda, cm lupar do sucedido. No cuso da
ENASA, 1 Unifo pessu 4 succdC-la nas azoes trabalhistas, cujo [awo gerador \erha se verificado aié
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31.12.98, por forga da Lei 9.819, de 23.08.1995 que, em seu ar. 1° aditou o § 2% ¢ seus incisos ac urt,
20 da Lei 8.029/90, dispondo nesse sentide, que se aplica i hipotese sub lite, onde a condenugio
versa sobre diferencus salariais e de depésitos do FGTS de 1987 a 1992,

Para 2 maioria dos Coutrinadores, ndo exis-e responsabilidade solidaria de sucessor ¢ succdido, sendo
a responsabilidade exclusiva do primeiro, uma vez que a solidariedade niio st presume, resulla da Lol
ou da vontude cas partes, scgundo o prircipio insculpido no artigo $96 do CC.

Na legislaciic tratalhista nio ha dispositive determinando a respensabilidede solidivia da cmpresa
sueedidi, embory, segundo a melhor doutring, seja admitida, espeeialmente quando haja fraude na
sucessio, objetivendo # exoneragio das obrigacoes (czballisias da cmpresa primitiva,

Se os contratas {oram transleridos, com a consequente continuidade dos mesmos, nic resta divida,
de que porefeilo npe iegis da succssiio, o novo titular imediatamente e aulomaticamente, assume os
confrulos ¢ oorigagdes trabalhistas. A responsubilidade do novo litular csta Fresente, mesmo que o
contrato de brabalho ndo estejn mais em vigor, visto que, uma vez caracterizadu a sucessio
trabalhista, estdo presentes a assungiic dos dircites ¢ cbrigagdes decorrentes de contreto de truba ho.
Os crdditos devidos pelo antigo empregador sio de responsabilidade do novo empregador que
assumiu o complexo empresurial ou estabelecimenta.

A configuragiic da sucessao zmpresarial vcorre com a contiruidade da expleragio do negécio, 15
ainda yue 1aja mudanga da atividade empresarial, se houver contralagdo dos cmpregados que
prestavam trabalho no empregador anterior pelo nove comprador, sem qualquer alleragio em suas
condictes de tubalno, da mesma forma puderd ocorrer a succssan cmpresarial ¢, ¢ assim, porque o
enjetivo do direito do trabalho ¢ proteger o cmprezgado.

O sucessor assunic, no momento du transferéneia tanto as direitos quanto s obrigagdes do sucedido,
inclusive us chamadas “dividas velhas”, execugdes posteriores 4 sucessio por acordos ou sentengas
nroferidas em demandas rabalhistas.”

Gutrossim, tzm-se entendido que o sueesser resporde pelos cridiles -rabalhistas dos empregados du
sucedida, ninda que exista cldusula contratual eximindo-o de tal responsabilidade, Tal acordo tem
nalureza meraments civil, apenas vineulando-se obrigacionulmente, sem alingir obrigacdes pure com
lereeiros, cabendo, ac sucessor, = faculdade de Q40 regressiva conlra Sua anleeessora,

Os termos do TAC [Trmado perante o MPT naio deixam dividas aceren da sucessia operadn antre o 1
ca 2" Ris,

Por todo o exposto, julgo procedente ¢ pedido de con denzgio solididria das Rés, vy quais
respanderio integral ¢indistintumente por todos os débitos do Auvtor,

Da Meseisiio Indirela

C Autor rostula em suz inicial o reconhecimento de reseisio indireta, com fundamento no art. «83,
CLT sorque a Ré teria simplesmente deixado de papgar seus saldrios desde juiho/2012.

A tipitizagdo de fata grave de empregador mais reconhecida pela jurisprudéncia ¢ a mora salarial,
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como prrece seinclinar a Shmula 13 de Tribunal Superior do “Trabulho: “O s6 pagamento dos
suliirios atrusudos em audiéneia no ilide a mora capuz de determinar o reseisio do contrala de
trabulihe™,

Par sinal, as condigdes da mora contumaz estio previsias no artigo 2% § 1°, Decreto-Lei o, 368, de 19
de dezembro de 1968 “Corsiderz-se mora contumuz o ateago gu sonegacdn de salirios L'-(:Vi(ll}.:: nos
cmpregados, por periode igaal oy superior a (rés meses, sem motivo grave relevante, exciuidus ag
causis pertinentes 1o risco do emprzendimenio,”,

Ainda assim o TST vem reconheeendn a natureza de [ulla grave do empregadar no atraso por perioda
inferior o (rés meses, conforme sc dec uz a partiv do julgamento do RIL - 15000-94,2007.5.06.0401 .
no qual a relaiar Exmo. N Ministro 3o Pereira, destacou que niio ¢ necessirio que ¢ atraso se dé
por trés imeses para que se justifique rescisfio indireta do contrao de trubulho, pois o privo
estabeleeida pelo Decreto-lej 368/68 repareute dpenus na esfern fgeal, sendo reriodo de uds meses
cxtremamente longo diunie da nutureza alimentar do sa.dric,

Em outro precedente o Minisire Lélia Bentes Comréa, da Primeira Turima do "I'ST, ufirmouy nilo ser
erivel que um empregado “lenha que aguardar pacificimente mais de noventy dias parn reecher o
contriprestaelo pecunicrin pelo trabuho ji realizado” ¢ cortinua alirmando que o struso, dosde que
ndo seja meramerte eventual, caracteriza inadimplemento ¢as abrigacoes contruluais ¢ justifics o fim
do contrato por ato culposo do cmpregador.

Pedro NMaulo Teixeim Manus, em precedente da Sétima Turma do TS, j& esclareceu que: “pio ¢
razodvel exigir do empregado que supurte lrés meses de trabulho sem a competerte pagn, para, $6
depois, pleiicar em juizo u rescistio do contraty, por jusls causu do empregador™ ¢ continuou
alirmando que o nirmso de apenas um més i ¢ suficientz para causar transtornos ao trabalhador -
privado de sua (nica ou principal fonte de rerda ¢, tonsequertemente, impedido de prover o pProprio
susiento ¢ de seus nmiliaces e de honrar seus compromissos financeirns,

Nie hi provas nos aules de que a Ré tenha cferuado o pagamento dos salic'ns do Aulor ra prazo
wegel do w439, £1°, CLT Peln contrdrio, o extrate anclitics da coni vinculadsi o Ciipegady
atesta gue o altimo recolhimentofors =z tuado cm maren/2012, o que. embora niig diga respeilo
dirctumente ans sulirios, corvobora a lese autoral de auséneia de pagamentos e momento posierior,

Dinate disso, ndo restam dividas ucerea ca conliguracdo da [alin grave do empregador sulicienie o
cnsejar o aplicagdio da jusiy cuusa pulronal,

A duw da reseisiio € aquela upoatada na inicial como tendo side a do Gltimo dia trabalhado:
13/01/2014.

Diante do exposto, julgo procedente o pedido de declaragiio du reseisio indireds.

Deverd i RE proveder & haixa nn CTPS do Aulgr com data de 13/03/2014 (em razio ga
nrojegsio do aviso prévio, comao preceitun a (0 82, SDI-1, TSI que, deueordo com u ngvn Jef
do avise prévio, o' 12.506/2011, que entrou em vigorem /1072011, esegundo interpretagiin
gqueven sendo atribuida pela Nots Téenjea n® [842012/CCInS v /AT, & qual nos (Tamuos,
deve serde 37 di

). Ifien desde logo autorizada o Sceretsria Ca Mara o proceder s W eies
an enso de uuséncin da 1LG,
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Das Verbas Reseisdrins e dos Sulirios Alrasados

Aduz o Autor nada ter recchida 2 tiulo de verbas rescisérias, além de nfio ler recebido inlegraamente
scus salérios desde margo/201 .

Em decorréneia do principio da continuidade da relagao de empregd, & prova ¢o despedimento, bem
como da quitagiio dos haveres reseisaing & contraluais incumbe a0 empregndor. Nao constu dos
autes yuulgusr comprovante de quitagfio das verbas supramencionadas, mativo pele qual estas se
presumem inadimplidas.

De acordo com a nova lei do avizo prévio, n® 12.306/2011, que eatrou em viger em 11/1 02011, e
scoundo inlerpreiago que vem sendo alribuide pela Nota Técnica n® 184201 2/CGIRISIRTMTE, i
qual nos (iliamos, o Autor {uz jus a 37 dias ce aviso prévio.

Nia hi pedido de sulco de sulario do més da rescisio, mativo pelo qual deixo de deferi-los, cm
oaserviineia so principio da demanda ou da adstrigao (at. 128, CPC), sepundo o qual deveria
condenucho cingir-sc aos lermos do padido, sob pena de, do contraric, se proferir sentenga extra ou
wltra peiita, nos E1NN0S do art. 460, CPC.

Por isso. julgu procedentes os pedidos condenagio da Ré a0 pagamento de: T0%0 do sabivio e
[evercirn ¢ demurgn de 2013 80% do salario de abri) de 2013 Inlug:'ulhludu dos sulirios de
putubro, povemary, dezembro de 2013 aviso prévio indenizado de 57 dias; 137 suldrin integral
de 2013 e proporcinnal de 2014d; férias pruparcionais, acrescidas do tereo constitucional;
tundenizagio de 0% sobrea integralidade dos depdsites do FCTS devidos, ineidentes inclusive
cobre u perivdo de aviso prévio ¢ décimos terceiros salirios.

Dy Miudtn oy et =00 S0

Kequer v Actord condenuglo da RS ao pagamcnio da indenizagiio inseulpida no art. 477, parigralo
go dg CLT, uma vez, descumpride o prazo para pagamenta de suas verbas reseisarias,

‘Tendo em vista o reconhecimento do nio pagamento das yerbas reseisorias supramencionadas alé o
prescnte momento, lem-se pur evidente v desrespeilu ao prazo de gue taa o w477, §6°, CLL

Dinnte disso, julan procedentc 0 pedido de aplieagio da multa ¢o art. 477, § 8%, CLL

Da Mulla do arl, 467, CUT

Lequer 0 Autar & condencgéo da RE 20 pagamento do acrészime prevista no art. 467, CLI quanio as
verbas inconlroversas.

Primeiramente, cabe notar quc. Jdas termos da conteslagdo, lem-se que todos us pareelas posiulndas
restaran controvertidos.

NN 1147
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L segundo lugar, na liwcralidode do que dispde o art, 467, CLIT o acréseimn deve ser aplicudo
apcras sobre as parcclas de nuturczs reseiséria em sentido estrito, ¢ niio sobre lada ¢ qualquer verba
pleileada indiscriminadamente,

Diunte disso, julge improcedente o pedido no sentido de deferir @ aplicagin da pensalidade do
art, 467, CLY.

Das Cuing pura Gozo do Sevurg Desempreeo e Saque dos Depasilos do V0TS

2equer o Autor em suy iniciul o condenagiio du Ré so cumprimenio du obrigagiio de entregar us guins
TRCT ¢ CI2/SD no codige 01 ¢ chave dz conectividade, para sague dos depésitos do FGTS e goxo
da benelicia do segure desemprego, ou a sua convolagdo cm indenizuglio correspondente.

Anle a reconhecimento du despedida injuste ¢ devida a tradigio das gaias,

“oi defleride come medidu de antecipecio de titela a exoediefo de elvard pure levantwmento dos
deposiies existentes na conta vinculada do cmpregade,

Parisso, julgo parcinlmente procedente o pedido para condenac o REa entregar as guing
CDISH no vadigo 01, sendoe yue no cuso de inadimplemento de tal aaripacio, ou comprovads a
tmepossibilidade de gozo do beaclicio do seguro desemprego pele Autor, (ol verha deverdi ser

comvertida indenizugio correspondente, ¢ sereseida 2o montante devido, nus (ermos do ilem 11
da samula 38Y,°IST. Fien desde logn aulorieada a Scerctaria a expedic olicio par gove do
segurn desemprego, an easo de auséneia da Ré.

Fien responsivel o & peln inlegralidade dos deposilos do FGTS, ineidenies inelusive sobre o
acrindo de aviso nrévio ¢ déeimos tereciros salicios, sob pena de pagumenio do cquivilente em

derads ooexteato de T, (233500

(P R V1Y

espeCit, deveudn, paia oy de ligeidagdo, sue gosde logu co

Liem conmo 0% valores constunies nos recthos salariads ou e Ooaneer

Do Nano Moral

Requer o Awor # condenagio du R¢ oo pagamento de dano moral em razio da _esiio psicolagica que
Ihe ierin sido imputada sela [l de pogamenta dns salirios desde dezembrod2012,

A expressito dano moral deve ser utilizada, exclusivamente, para designar o agravo que ndo produz
qua’quer eleito pulrimonial, Dane maral €, pertanio, o constrangimento que alguém experimenta em
conseyuéneia de lesiio a direito personalissimo, ilicitumente produzido por nutrem.

Sendo o duno moral uma violCreia & dignidade huinana, nao Lasta paca conligurd-lo o shinples
desconforio, sob pena de se permitic a sua banalizacdn. O mero inadimplementa contratual ou
prejuizo ceondmico nite conliguram, por si 50, o dano morel, els que ndo afctam o eslera da
dignidude humena,

272004 1147
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Também nito se pode reconkecé-lo diante do exerc'eio regular de direito, tal como o & o direito
potestative co cmpsgado: Ju dispensar sem justa causa ssus empregados. Neste caso o proprio
direito cuidou de providerciar compensagOes que indenizem a situaciio dificultosa criada pela
digpensa através do recebimanto dus verbas rescisorias.

Quanio ao descumprimento das demais obrigagGes trabalhistas lais como u enircga das puins da
reseisio ou pagamento de verbus reseisdrias, lom-se que, cm regra, Llodus s referem a leshes
putrimoniais, niio sendo objeto de dano moral na forma como cxposlo acina, excelu quando
comprovada alguna excepcionalidade advirdu por cxemplo da inscrig@io em cudastros de
inadimplentes, 0 que ndo se verifica na esoénic,

Niio 14 davidas de que a habitvalidade na Cults ou no alraso deo pagamento dos saliries pode ensejar
o conliguragio do dano moral. Eatretanto, dos autes nio se excral uma situagdo objetiva que
demonstre 2 cxisiéneia de constrangimento pessoul, da qual se pudessc concluir pela hipdlese de
abulo dus valores increntes £ honra do rrabalhedor, a despeito do potencial lesivo da conduta do Ré,
mative pelo gral ndo sc pode recorhecer a existéncia do dano, conforme entendimento expresso pelo
TS em aeorddo recenle:

RECURSO NDE REVISTA. 1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATRASO NO
PAGAMENTO DOS SALARIOS, fnasivel o deferimento da indenizagiio por dnnas morais upenas
pelo fato do aliaso 0o pagamente dos saldrios. porguanto do acdrdio reeional niio se cxtrai o
peorréneia de nenhums situngiio obielive gue domonsire 2 existénela de constmnginento pessoal, da

qual s pudesse copeluir nela Lipotese de abalo dos valores increnies 4 honra da reclamanle.
Precedentes, Recursa de revista conhecido ¢ provide, 2, TRABALHO DA MULHER. INTERVALO
PARA DESCANSO PREVISTO NO ART. 381 DA CLT. NAO OBS ERVANCIA. [TORAS
EXTRAS. Nos termos da jurisorudéncia desta Corle Superior, a disposigiiv contida no arl. 384 da
C1:7 Toi recepeionada pela Constitticio Federal, Assim, homens ¢ mulheres, embaora iguais em

direitas ¢ ubrigagon, diforencium-ss am gl pUIiUS, Seprebia TGS A0 GUE SO s APty
fisiolagice, mereceada, portanio, & mulher, um tratamente diferenciado quandn o tubalho The exige
um desgaste fisico mafor, tomo nas orasidies cm que presta horas extrus, s pela gqual fiesjus ao
intervalo de quinze minutos anies do inicio do perioda cxtraordindrio. Asshim, om nido sedo
consedida o mensionado intervalo, o interregno deve ser remunerazlo como labor extroordindrio.
DJessarte, incide comao dbice ao conhecimentn do recurso o art, 896, 4" daCllT e n Somula n® 333
do TS'T. Mzcurso de revista nfio canhecido. 3. REGIME COMPENSATORIO. NULIDAILLL HORAS
ENTIAS. A decisdo egicnal estd em harmonia com a Somula n® 83,1V, do TS Obice do arl. #8945,
§ 4 da CL ¢ da Simua n® 333 du TST. Recurso de revista ndo conheeido. (RIR -
17200-48.2009.5.04.0202, Relutora Minisira: Dora Maria de Costa, Data de Julgamento: 16/02/2011,
4 Turma, Data de Publicagdo: 1§/02/2011)

Sesta formu. por ausenie duno extrapatrimonial & ensejur eparagiic, julgo improcedente o peditlo
de pngamento dein denizaciio por dano moral.

Planorariog advoecnlicios
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Niio ¢ devide verba honordria, por rio preenchidos os requisitos da Lei 5384770, além do que o
urtigo 133 da CRFB/SS niio derrogau o fus postulardi conferido ds puries no processo rabnlhist.

No caso verlentz, o Aulor constituiu advogado parlicular, ndo estando presenic a hipdlese que
ensejuria 1o juizo deferir-lhe a verba hooovdria. A Sdmwla 1 219 ¢ eristaling, O obreira deve
preencher dais requisitas, quais scjpr: o primeiro, estar assistido por sincicnto da enlegorin
prafissional ¢. o scuundo, comprovar a percepglo de sa dric inferior vo dobra do salirio minitno ou
eneontrar-se em situagiio econdmica que ndo [he permila demandar sem prejuizo do proprio susienlo
ou dit respectiva famitia,

Nessa mesima linha ditaa Samula 329 co C. TST.

Diunte disso, julgga improcedente v pedide de condenagiio du Ré an pugamento de honoricios
adyoeaiicios,

O °TST lirmou entendimento que 1 competéneia da Justica do “Trabalho cinge-se ao reeolhiimento
sobre o objeta da sentengn ¢ ndio sobre todo o contrato declarada, na fonva da somuly 1® 368 ¢ ne O

363 da SDI-1,TST,

Carcce de base fegal a pretensdo de transferir a responsabilidads tiseal ou previdenciivia pura ¢
empregudor com base na injustigu o resultado, ou sob o artificio do ressarcimento do valor
recolhido com buse no principio do respoasabilidade civil, uma vex que niio ha dano indenizdivel pela
incitdénein de tribulos,

13 Compensaciio ¢ da Dedugio

A deduciio ¢ a compensagdo siio institulos que sc distinguen justamente porque o primeir importa
apenas no desconlo das verbas ja pagas sob idéntica rubrica ¢ a segunda perntite o combensagiio de
debitus com eréditos oriundos de tinlos diversos entre si,

Nito hi que se fulir em compensagiio na medida ¢ny que a RE ndo provou ser credar do Autor a
guatquer titulo.

Poroutru hiclo, as dedugdes cabfveis foram devidumente determinuadas o cada topieo deste decisium,

DISPDSITIVD

Isto pastu decide esla 35* VARA TRAEBALFISTA do RIO DE TANEIRQ, julgar
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos, na forma da fundamentagiio supm.
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Condena-sca 1* Ré 1o cumprimente das seguinies obrigagdes de fazer:

- entregar as guins CINSD no cadigo 01, sendo que ne caso de inudimplemento de tal obrigagiio,
ou comprovada i im possibilidade de goza dn beneficio dn segurn desemprego pelo Aulor, tal
verba deverd ser convertida indenizacia correspondente, ¢ serescelila ao muntante devido, nos
lermos da flem L da stmualn 389, TS Fiea desde logo sutorizadn o Scerefarin o expedir olicio
patr gouzo do seguro desemprego, no aso de austnein du RE.

- proceder @ haixu na CTPS do Aulor com data de 13/03/2014 (enm raziio da projegiio Co aviso
privin, como preecitua a 00 82, 8Di-1, TST ¢ cue, de acordo com a aova fei tdo avisu prévio, n?
12.506/2011, que cntrou con vigor eur 1 V1072011, e segunde interprelagiio que vem seido
atribuida pela Nota Téenicn o T840 YCOGRTISRTMTE, & qual nos Alimimas, deve see de 57
(ing). Fiea desde lopo autorizada i Seeretarin da Vara a proveder is anotagiies no ease de
ausénein da RE

Condensm-se as Rés solidariumente ao pagamcnlo dos titalos a sepuir diseriminados, nerescidos de

iuros simples de 1% a0 més ¢ corregdo monctiria na forma da Lei §177/91 (Stunulas 200 ¢ 381 do

TSTY:

o T0% do sslirio de fevereiro ¢ de margo de 26135

« 80% tu sukirio de abhrit de 20133

- Tategralidade dos salirios de sutubro, novembro, dezembro de 20135

» aviso prévio indenizado de 57 diagg

« 13" suldcio integent de 2013 ¢ proporcional de 20143

+ [ériny proporcionais, acreseidus do lergu constitucional; indenizagio de 407 sobre a
intepralidade dus depasitos do FC'TS devidos, incidentes inclusive sobre o periodo de
avise priévie e dfeimos tereeicus suliringg

o multa do ar. 477, § 8% CLLS

. depositos do FCTS fltantes, inclusive ay ueles ineidentes sohree as verbas ora defecidus,

Recolhimentps Tributivias

Seguudo o art. (2= da Lein® 7.71 3/88, paragrafo 1°, regulamentnda pela Instragio MNarmativa RIFB
ne 112702011, 0 imposto sera retido pela pessoa {isica ou juridicn obrigada wo pugamento ou pela
instituicdo fnanceira depositdria de crédilo ¢ caleulado sobre o montante dos rendimentos pagos,
medinnte o utilizagio de wbela progressiva resultante dn multiplicagio de quantidade de meses a que
se refiram as rendimentos pelos valores constantes de. tabela progressive mensal correspandente ao
més do recebimenta on aridito,

Recolhimento Previdencifniy

011272014
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As contribuigdes previdzncidring scrdo apuradas més a nés com releréncia no periodo de prestugiio
de servigos, medianie a apliengfio de aliquotas, limiles maximos do salirio de contribuigiio ¢
acréseimos leguis moawdrios vigenies relativemente a cada uma das compeléneins sbrungidas,
conforme o Lei, 11.941/09.

0O monianle sert apurado em liquidagio, observados os perametros da fundamentagfio que passam a
‘niegr o disposilivo desta seatenga,

A contribuigiio previderceidria incide sobre os tiwlos de natureza remunzratdrin (artigo 457 § 19 da

C11). As [Eriag gozadas no eurso do contrato integram o sa.dric de contribuiglio, mns nite us Grins
indenizadns: Niio inlegram o suldrio de contribuiglie o aviso prévio, as multas dos artigas 467 ¢ 477
da CLII, 0 FGTS, ¢ o seauro desemprego.,

Da mesma forma, ndo integram o suldrio de cottribuigdo, ou a base de caleuln do impasio de renda.
ag juras, nos wermos da O n® 400 da SDI1, TST.

Custas no valor de RS 400,00, calculadas sobre RS 20.000,00, valor da condenagdo ora arbitrudo,
pelas Rés.

Intimem-se as portes,

MARCEL DA COSTA ROMAN BISPO

Juin do Urabaiho

TRI_HO, Bearisto de M oroes. Socessiio nas Obripogfes @ 8 120 a0 empresa, v. 2, (. 234,

AALMEIDA, isis. Curso de legisingiio do trabatho. 4" cd., Sfio Paulo, Sugesties Lileririas, 1981, p.
83.

IPDOMATO, Messies Percirn. Cursu de direito do trakalho, 57 ed., S@io puulo, suraiva, 1982, n. 22.

Assinado eletranizamente, A Certilicagic Digital ””l[mlrln |||]||”Hﬂ|”“|m“|l m””:‘] m HHE

perlcnee u: ATE261G010720000000110512479
IMARCEL DA COSTA RONMAN BISPO]

hpdpje.it] Jus.briprimeirograu/Prozesso
/ConsultalDocumen:oflistVizw.scam
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Aos 25 ding do més de novembro do ano de 2004 {oram observadus as lormalidades lepais ¢
profurida o seguinte

SENTENCA

ROSANGELA ROLY SIQUIKIRA ajuizeu acdo trabalhista em face SOC] EDADLE
UNIVERSITARIA GAMA FILHO. 17 Ré: ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO PAULQ
APOSTOLY - ASSESPA, 2 Ré GALLLEQ Al)MlN[S'I'IL\(,’:\(] DE RECE 15O~

PO CAUTONAIN S AL 3" Ré e GALILEQ GESTORA DE RECERBIVELS SPE 8/ LR T

Alegra Autora em suainicial que foi admitida aos servigos da 10 2¢ e 17077 94 i fengsin die

nie administrativo, percehendo por dltime salario mensal o valor de RS 211281 iz gue Lo
dispensadiy sem justa causa e 0220104, Estimou a algada em RE 30.000.00 ¢ instruiu o Teito com
dovumentos de s, 07/26.

Adgaddu Nxada no valor da inicial.

Coneiliagdo recusuda,

Clontestagdes cseritas juntadas. com documentos.

o audienciae conforme ata Ld. ab2h7¢7, a4 2° Ré nio comparecen. diante do que o patrone de Au.or
e fosse-The aplicada o pena de confissdo quante &4 maltéria Gtiea.

Neckriram as partes ndo ler oulras provas a produzir,

Pk o instrugdo.

T rmdes Ninads as parles reporkim-se aos clementos dos aulos,
Henoviy o proposia coneilintdria, sem éxito,

o e bntario

Decide-se.

FUNDANMENTACAQ

Foraidade de Justiga

A Aartora requer ws benelicios da justiga grotuita, atraves de declaraeio e insaliciénia coundmiva,
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O heneficio da assisténciu judicidria € devido dqueles que percebem saldrio inferior ao dobro do
minimo legal ou que presiem a declaragiio de que trata o art. 790, § 3, du CLT, com redagiio que The
foi dada pelu Lei 10.537/02. Ademais, a 0J 504 da SDI-[ do TST afirma que, para g concessiio da
assisténcin judiciiria, basta a simples alirmagio do decluranie ou de seu ndvogudo, na petigfio inicial,
para s¢ considerar configurada a sua situacdo ceondmica,

PPresenies os requisitos, deliro o requerimenta da Autora.

Da Denuneingiio da Lide

Por compartilhar integralmente do entendimento do Himo. colepa Dr. Fibio Rodrigues Games,
pedimas vénia para ranscrever adinnte n fundamentugiio elabora em deeisdo proferida em processo
semeihante:

“As Rés almejam a participugio da Unifio nesta demanda, s50b o argumento de que o
deseredencinmento (ocasionado pely Portaria n® 672, de 12,1213, do iMinistério da lducagio)
acarrcton o paralisagio dus mividades empresariais, awaindo, para a hipdlese, v uplicagiio do art. 486

da CLT,

De fito, preceitua este dispositivo que: “No caso de paralisngdo temporaria ou definitiva do trabalho, ‘
motivado por ala de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgagiio de lei ou

resolugiio que impossibilile a continuagdo da atividade, prevalecerd o pugamento da indenizagiio, que
licard n corgo do governo responsivel™.

A leitura apressada deste enuncindo normalivo pode nos levar a erer que o deseredenciamento |
efetivado pela Unifio permitiria, [ucilmente, o subsungdo desta situngiio concreta dquela previsiio

abstrmla, Entretanto, uma anilise meramenle erumatical, sob o ponto de vista sintitico, ocasiona uma i

guinada de 18509 nu produgio du resuiiudu henncnduin, i

Ora, o fexto legal determing que o governo responsdvel pela (ou que molivou u) paralisagio do
abnlhe deverd arear com as indenizagdes decorrentes do scu ato administrativo, Ocorre que o
paralisagiio das atividudes das rés nfio neonteceu por ato de veninde dat administragiio pliblica (o que
se dett, por exemplo, no caso dos bingos). Ao conlririo, € publico ¢ natorio que as demandadag
PrOMOVErIm Ui gestao cndlica nos scus estubelecimentos de ensino. provucando inadimplementos
injustificados de tributos ¢ parcelas irubalhistas. Por outeas pulavras, o verdadeira balbordia perenciul
i erauma realidade bem antes do descredenciamento referida, ¢ tanto nssim que a midia nacional
ceverberou de moda contundente @ lamentavel situagiio dos professores. do pessoul udministrativo ¢
dos nlunos dos curses interrompidos.

Portanto, ao cantririo do que preceitua o art, 486 du CLT, niio foi o governo o responsivel pela
parvalisagdo. O motivo desta puralisugiio ja estava na vida pratica dos litigintes bem antes dit emissio
dut Portaria 0¥ 672713, ista ¢, estava retratado justamenlc nos inadimplementos arbitrdrios dos
lomudares do servigo, e mancirn gue o administrador piblico simplesmente adatou o caminha que
melhar lhe convinha (e que nite necessariamente coincidia com a melhor solugiia do problema),
proibindo formalmente o prosseguimento de uma utividade ceondmica, cuja releviineia social ¢
inleresse mididlica lhe estavam Mmzendo enlrentar a su propria incliciéncia, pois deixou o barco
correr livre ¢ solto, apesar de todos os sinais do naulrdgio iminente.™,

011272004 11:48
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Por tois fendamertos, rejeitamoy u infervenean de terceirns, hem coman o argsumento de
aplieagio da exeludente de respoasabilidade com Instro cm falo do principe.

Da Sucessiio Trahalhista

Em razio de TAC Frmado perante o MPT, do gual 1emos conbeeimento devido Julgamento prévia
de inémeras demandss de ex-empregados das Ré, sabemos que a 31 R CXpressamente reconhiceen ;)
responsatilidade yelos débitos trabalbhistas da 17 e da 2° Rés, como sua sucessora,

A sucessiio de empresdrios £ 4 (ansferéneia da titularidace da empresn, de (ornn provisarin ou
delinitiva, a Litulo pablice ou privado, grecioss ou ancrosamenie, ¢ desde que o sucessor coniinue
explorando n mesma alividude ceondmica cue exnlorava o sucedida, pouso importando a
continuidade da prestucic dos servicos pelo empregado, uma vez quc 0 novo titular responde tanto
pelas obrigagies rabalhistas dos contratos em cusso como daqueles que se extinguiran: antes da
transferéreia da ttularidade da Cmpresa, pois o contrato de teabalho, em relugiio a0 emprepados:, nio
& imtuian persenae — intelipéneia da cotnbinacio cos aits. 10 € 448 du CLT,

O cortrato de trabalho ¢ impessonl em relagiio 4 pessou fsica ou juridien que se encontrar § frente do
empreendimento ccondmica, pois ¢ firmado enire trabalhador ¢ empresa, independentemente dos
scus titulivees, da mudanga do seu comando ou, a1¢ mesmo, da elteraciio na sun estruturn juridica,

Dai extrai-se a resporsabilidade do sucessor, que herdara todos os dircitos o obrigagdes
relativamente aos contratos de trabalho em andamenty ¢ os ja reseindidos, niio quitados. Nesse
sentido, altrma Evaristo de Maraes 7 ]ho:

Gy Vcd 0 Sucessor Tnleiruncnte responsave! ~ar odos os Sireiion adguiridos durante o vigliicla
anlerior do contruta, iesmo pura us contealos ji rescindidos pele antipo empregador, inexistentes no
momento do trepasse, lica privativan-ente responsavel o adquirente do negocio. Em suna: ¢camo se
nin ocorresse o sucessiio de empresa, por isse que o nove titclar subentra oy sub-roga-sc em odos os
dircitos ¢ obrigagdes de szu anleeessor, As relages juridicas passadas ¢ presenies perimanceem o
mesmas, com todos o seus cltitos, Todos os débitos constituidos antes du Cussiio, o empo do
primitivo tituloe, Dd-se ums steessin am sentido ahsoluta, 0 nova empresicing csereve Maessa,
subzntra na posi¢Ac do precedentz, a ez passum todas as pretensdes ¢ lodasg g cxeegnes, wdos o
lztos inzrentes f conclusiio e i exccucilo, !

Nivmesma inha de reciocinio entende o Prall Isis de Almcida:

(..} admite-se o legitimidace da agio do trabalhador centra o sucessorn, para pleilcur reparagiics legais

de lesiio solrida quando trabal hava para o sucedido, mesmo cue a reseisio do contraio de trabalho ji

s¢ tvesse operado antes de veorrer 2 sucessio. 2

Q112020040 11248
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O contrato ce trabalha € infuity personae quanto a0 empregado, mas niy em relagdio ao empregador.
Par este motivo, o mudenga nu propricdade ou na estrutura uridien da empresa ndo alew o
smprepado, nem o scu contralo de trabalho.

O novo empregador, seja ele proprictirio ou mero explorador, responde pelos onus dos contratos ja
existentes nu época em que se deu a sucesséo, Nio ha limilaciio da responsabilidude do sucessor
trabalhista: ele responde pelos contraos mantidos do sucedido ¢ wmbém por aqueles ronpidos antes
de sua sucessio. Tal acorre em garantia ao direito adquirido pelos antigos tubalbadores.

A prépria natureza alimentar do Direilo do Trabalho impede seja dada outra interpretagiio § regra do
art, 48 da CLT, porquanto refoge vos padrdes étizos @ morais sustentar (ese no senlido de que 05
reclumantes dispensados ent época anterior & deta prevista no contrato {irmada entre o sucessor o 8]
sueedido. fiquem sem quelquer garantie,

A Jurisproudéncia atual lambém scgue esta mesma linha de raciocinio:

Ementa: O sucessor € responsdvel pelos contratos de natureza t-abalhisa mantidos com a empresa
sucedidu ¢ pelos cfeitas decorrentes dos virculos, ssjam cles passados. presentes ou fuluros, cotre os
quais se incluerm os direitos adqguiridas decorrentes de vinculos cmprepaticios extinios anles que se
conerelizasse o negacio juridico delenminunte da alicrags na tularidude di erapresi. (RO
13963/96. Ace. 37 1) Marcos Bueno Torres - TRT - MG - DIE = 17/5/1997.

limentas Adnca gue nao tenha participado da fase cognitiva a responsatilidade pelos debitos
trahalhistas aleanga o sucessor, em respeito 4 indole Lutelar do Direito Trabulhista. (A1 BRA3/97, Ac.
2771 04504/98)Maria Aparceida Ceiluno - TIT - SC - DIE - Pg.112 - 21/5/1998

SUCESSAQ TRADBALHISTA. RECONHECIMENTO NO PROCESSO DIk EXECUCAO.
CONTRATOS DE INSTITUICOES BANCARIAS, Coma estd ussente nos arls, 10 ¢ 448 da CLT, as
allerngdes na estrutura juridica da empresa ngo afetam o3 dircitos adquiridos dos cmpregindos,
aplicando-se o fendmeno da despersonalizagio do empregador e o instituto da sucessio, de modo
fue o sucessor responde pelas obrigugdes trabalhisias, pelas dividas do sucedido, mesmo nos
processos em execucao, Na venda de alivos de entidades banzdrins em liquidagiio extrajudicial,
ooerd-st i sucessio trabalhisty, pelo que o eve controlador aciondrio assume us responsabilidudes
trubalhisias do Banzo sucedido.

SUCESSAQ TRABALHISTA, RECONHECIMENTO KO PROCEESD D2 l'f:*(l"l(,'l;'(‘lr‘\U.
POSSIBILIDADE JURIDICA. Como estd assente nas arts. 10 ¢ 448 da CLI 0 sucessor responde
pelas obrigagdes trabalhistus, pelas dividas do suzcdido, mesmo nos processos em execugiio,
asswmindo por imposicio de fei o pdle passivo da demanda, em lugar do sucedido. No cuso da
ENASA, a Unido passa a sucedc-la nas agoes tradalhis.as, cujo [ato perador wnha se veriticado alé
51.12.98, por forgn da Lei 9,819, de 23.08.1999 que, em seu art, 1° uditou o § 2% ¢ seus iacisos a0 art,
20 da Lei 8.029/90, disponda nesse sertide, que se aplica a hipotese sub lite, onde a condenacio
versa sobre dilerengos salurizis ¢ de depésitos do FGTS de 1987 20 1902,
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Parn o maioria dos doutrinadores, nilo existe responsabilidade solidiria de sucessor o sucedido, sendo
a responsabilidade exclusiva do primeiro, uma vex que a solidaricdude nio se presume, resulta din lei
ou du vontade das partes, segundo o prineipio inseulpido no artigo 96 do CC,

Na legislagiio trabalhista nio hit dispositive determinando a responsubilidade solidiria da cinpresa
sucedidu. embora, segundo 1 melhor doutrina, sejo admitida, especialmente quando haja fraude na
sucessio, objetivando a exoncragiio dus obrigugdes trubalhistas da empresn primitiva.

Se os contratos foram ransferidos, com a consequente continuidude dos mesmos. nilo resta divida,
de que por efeilo npe legis da sucessfio, o nova titular imedistamente ¢ aulomaticunente, assume os
contrutos ¢ obrigagdes trabulhistas, A responsabilidade do novo tilular estd presente, mesno que o
contrito de trabulho ndo esteju mais em vigor, visto que, uma vez caraclerizada u sucessiio
trabalhista, estiio presentes a assungdio dos direitos ¢ obripaghes decorrentes do cantrato de trubalho.
Ox eréditos devidos pelo antigo empregador siio de responsabilidade do novo empregador que
assumiu o complexo empresarial ou cstabelecimento,

A conliguragiio da sucessfio empresurial ocorre com a continuidude du explosugio do negécio. 1
ainda que haja mudunga du atividude empresarial, se houver contratagiio dos cmpregndos que
prestavan trabalho wo empregador unterior pelo novo comprador, sem qualquer alteragiio en suas
condigdes de trubalho, da mesmu forma poderd ocorrer a sucessio empresarial ¢, ¢ assim, porgue o
abjetivo do direito do trabalho ¢ proteger o empregadu.

() sucessor assume, no momento da transferéneia tanto os direitos quanto as obrigagées do sucedido,
inclusive us chamadus “dividus velhas”, execugdes posleriores é sucessiio por acordos ou sentengas

proferidas em demandas wabulhistas,”

Outrossim, tem-se entendido que o sucessar responde pelos créditos rubalhistas dos emprepados da
sucedida, gindu que exista eliusuln contratal eximindo-o de wl responsnbilidade. 1al acordo tem
maturegr mernmente civil, apenas vineuwlando-se obripacionaimente, sem alinpir obirignedes para com

terneiray, cobendn, no suceusor, o fuzuldoede 4o

Os termos do TAC [lrmado perante o MPT niio deixam dividas aceren da sucessio operada entre g 17
ea 2" Rés pela 3" RE,

Por lodo o expost, julgo procedente o pedido de condenagiio soliddrin das 12és, as (quais
responderio infegral ¢ indistintumente por todaos os débitos do Aulor

Da Wxisténcin de Grupo Reondmico enirea 3* e 4" Rés

A solidariedude decorrente da Tormugdio de grupo ceondmico prevista no §2% do art. 2, CLT,
camelerizi-se quundo hé controle de mma empresy sobre as demais, numa relaciio vertical ou de

hiermrquin, ou, ninda, entre cmpresas que possuem apenas uima relagdio de coordenagiio horizamal,
Primeiramente, deve-se ressullar que o Dircito do Trabalho, ao construira lgura juridicn do grupo

cronomico, leve por objetivo essencial a ampliagiio da garantia da satisfacio dos eréditos
trubalhistas, por mcio da responsubilizacio solidirin de todos agueles que se beneliciam da prestagio
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dos servigos do empregado, 12m cortracarlidy, cstende-se a 1odos os componenles o grupo n
fuculdude de se vuler de mesma trabalhador contratado, sem a caracierizucio de mahiplos vinculops,

Nesse sentido, o coneeito de £rupd econdmico ussumiu conlornng proprios na scarn trubalhisiu, nia
se canfundindo ner: se submelendo a tipiiicagdo lepal de Brupo tcondmico existenie nos demyis

riumos do Dircito, notadamente o Zmpresarial ¢ o Beondmico,

Recorheeidn a exisiéneia de Lrupo ccondmico, impe-se n reconhiceimen:a da responsabilidude [
saliddria de todos os intzgrantes do grupo pelas obrligagdes trabalhistag inacimplidas,

O Ito de as Rés consiitairem-se em sociedudes empresirias cistinins, dotadns de personalidades
juridicas praprias, nfio constititi dhice ug recoahecimento da existneiy dle Erupo econdmico enlre s,
3em no contririo, o artigo 2¢, § 2° da CLT [ufa justamentz em “ciay o4 arais empresas, fenedo,
eahara, cade wma delas, persanalidacde juridica propria ...,

A distingdo da personalidade 'uridica ¢, portinto, o substrato da sutonomin dos sujeilos plirimos que
constituer o grupo empresirio, podendo-se diver Gue g autenomin ¢ mesmao uma das fncetns do
LIupo ceandmico, o que, anles de des aracterizi-lo, constitui-sc em nota marcante de sua definiglo.

D anilise dos docwmnentos acosledos, extrai-se que a 3% ¢ a 4* [Léy de Tato formam BIupo ceondinivo,
o que sequer foi negudo paly delesa,

O fita de ambas serem assisiidos pelos mesmos patrones e represzntudos pelo mesme Preposio
ipenus corrobor a comunhiio de esioreos ¢ de inlcresses,

Portado o exposto, julgo procedente o pedido de condenagin snlidivin dus Rés, ny quais
responderio inlegrai ¢ indistintamente portodos os débitos du Al

D Preseriviia I

ARE em sun delesn requaer o reconheeimenio da preserigdo dos direitns do Aulor,

Nos termos do dirt, 7%, XNIX. 0 direito de acfio do tabalhudor quanio nos créditos resultantes das
relngdes de trabalho presereve em 5 anas, alé o limite de dois unos apos a extingiiv da contruto de
lrabalha,

Nio se conheee de preserigio bicnal no case e tela, purquz o contrato de rmbalho admitida a
validade du dispensa promovida pels Ré, terin se encerrado em 14/02/20 14,

No que lange n preserieio guinguenal, lendo em vista o ajuizemento da presente em 101037201 4,
lem-se por preseritus as parce.as anteriores a 10/03/2009,

Quanto #e FGTS, deve-se aplicar a preserigic trintendria que 1he ¢ peealivr nos termos do ait, 23, §
5%da Lef n® 8.036/90, conlorme entendimenta conselidado na simuia 362, 'I'ST, excelo quando ele
for mero acessdrio de pareeln requerida como prineipal.

Cabe ressaltar. vinda, que ndo esti suiciio ao prazd supramencionado o pedido de declaragdo de
vineula de emprego, po's sobre pedidos dz indole meramente decluratdria nio incide preserigiio.
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Dianic disso, weolho parcia'meate a prescrigio arguida para ceconbiceer camn preserifus as
patreelas anteriores a 10/03/2009.

Dy Verhns Reseisorias ¢ dos Sulirios e Wérias Atrasadas

Aduz o Autor nade ter recebidn o titulo de verbas rescisdrias, alént de aiio wr recebido o 13 salério
de 2013 ¢ nem as [rias de 2012/2013.

lim decorréncin do principio da continuidade da relagio de emprego, a prova do despedimento, bem
como du guitagio dos haveres rescisorios e contratuais incumbe 1o empregador. Niio consta dos
autos quelquer comprovante de quitsgZo dus verbas supramencionadas, motivo pelo qual estns so
presumem inadimplidus,

De ucordo com o nova l2i do aviso peévio, n® 12.506/201 1, que enircu em vigorem /102011, ¢
segundo inerprelagiio que vem sendo atribuida pela Nota Téeaica n® 184/201 2/CGRTISRIMTTL. &
quul nos tiliumos, o Autor [az jus a 90 dias de aviso prévio.

Por isso, julpa procedentes os pedidos condenaciio du Ré ao pagamente des suldo de saliirio de
1< ding do més du reseisfio (feverciro/2014); aviso prévio indenivzado de 90 dinsg 137 snlirio
integral de 2013 ¢ proporeioaal de 2014; férias veneidas em dobro, inteprais simples ¢
proporeionais, nerescidag do tergo constitucional; indenizagiio de 0% sobre o intepralidade
dos depdsitos do FCTS devidos, incidentes inclusive sabre o periodo de avise prévio e décimos

{ereeiros saldcing,

Dar Multay o et 477, § 8% CLI

Requer o Auor a condenueiio du ¢ ao pagamento de indenizaciic insculp’da no a, 477, prarigraluo
R¢d: CLT, uma vex descumprido o prazo para pagementa de suas verbas rescisdrias.

Tenco e vista o reconhecimento do rio paganienio des verbas escisdiias suprzmencionadus alé o
presenie mamento, fem-se por evidents o desrespeilo ao prazo de que trata o art. 477, $6°, CLT.

limbuora & RE nio tenha comprovado a concessio do processamento de sua Recuperagito Judicial, o
simples futo de o empregador ter tido sua Recuperagiio Judicial concedida antes da rescisiio do
comrino de trubullio do empregedo ndio o cecsoncra do pagamento de suas ve;

18 rescisoriag dentro
prazy legal, de ucordo com sntendime to consolidado na sémula n® 33, deste . TR'T. oo qual nos
Iliamos:

SUNMULA 33: Empresu e recuperacio judicial, Art 477, § 82, da CLT. O deferimenta da
recuperagio judicial ndo desonern u empresa da pagamento das verbus trabalbistes dentro do privza
lcgal. O atraso na quitagiio das purcelns da rescisio sujeita o cmpregador & cominagiio estubeleeida
no art, 477, § 8, da CLILL
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Diante disso, julpo procedente o pedido de aplicugio da multa do arl. 477, § 87, CLT

D Multn doaet. 462, CLUT

Reguer o Autor a condenagdo da ¢ o pagamenlto de acrésecima drevisto na art, 467, CLT quanto ds
verbns incontroversus,

Primeiramente, cube notar que, dos termos da contestagiio, ‘em-se gue todos as parcelas postuladus
pelo Autor restaram controvestidos,

B segundo lugar, na literalidade do gue dispde o art. 467, CLT, o acréscimo deve ser aplicadao
apenss sobre as parcelas de natureza resciséria 2m sentido estrito, ¢ n&o sobre toda ¢ gqualquer verba

pleiteady indiseriminadamente.

Desta forma, julpe improcedente o pedido de aplieagio da penalidade do art, 467, CLT,

Day Guins para Gozo do Sepuro Desemprego ¢ Saque dos Depasitog do FOTTS

Recuer o Autar €y sul iniciunl & conderagdo da Ré ue cumprimento da obrigagiio de entregar as guins

TRCT e CDISD no cadigo 01 ¢ chuve de concetividade, para saque dos depisitos do FGTS ¢ gozo

do benelicio do scguia desemprege, ou a sua conveolagdo em indenizagio corespondente.
Ante o reconhecimento da despedida injusta ¢ devida a tradigfio das guias.

= Tl m o
fete ftad i

Foi delerida ¢ catnprida enteeipagio detuich
do FGTS ¢ offcio parn habilitagllo no seguro desemprego.

sars suqque dos depdsies

Porisso, mantenho o antecipagio de tutela deferida ¢ cumprida,

Caso o Autor comprove nimpossibilidade superveniente de goxo do benelicio do seguro
desemprego, Ll verba deversd see convertida indenizagdo cerrespondente, ¢ aereseida o
arantante devida, nos termos do item [ da sémuls 389, 1S

Fien responsiave. o BRé pela integralidade dos depositos do FGU'S, inciduntes inclusive subre o
perindo de avisu prévio e decimuy teceeiras saliries, sob peoa de papgamento do cquivalenic em
espécie, devenda desde logn, para fins de liquidagio, ser cansiderado o extrato nnalitice
Juntade com o inicial {Td, 6842982), bem coma os valores a tal oy ingados nos recibos
salarinis ou fichasg financeirng,

Dz Dilereneus Salarinis ¢ do Abunu
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Alegn o Autor e sug inicial que a Ré ndo teria aplicado sobre os salivios os reajustes estipulados na
norma coleliva da cutegorin g partir de 1° de margo de 2013.

A CCT 1. 68453229 estabeleee, em sua Cliusula Quarl que os saldrios dos auxilinres de
administragflo escolar, 4 purtir de 01° de margo de 2013, serfio corrigidos pelo percentual de 7% {sule
por cenla),

Niia i provas de que a Ré (enha de fato implementado o reajuste na duta devida,

'elo expusto, julgo procedente o pedido de condenagdo du 186 g praginento das diferengay
sularinis deeorrentes do nia pagamento do reajuste salavial norma(ivy de 7% sabre o sulivio
devidos no més de mureo de 201 2,0 partir de U10372013, cam rellexos em FGTS ¢ horas
extens eventualmente quitadas,

N0 il gue se Bl em reflexos em snbre avisn prévio, 13% sald ring, fErias+ 13, multa do urt,
477, parque purque tais veebas foram deleridas como principais e, pectanto, levariio em canta
paest sun base de eileulo o valor da renl remuneragio devida, de tal sopele que o deferimengy e
novos rellexos importaciam ain biy in iden.

Do Dano Maral

Requer o Aulor a condenagiio da ¢ uo pagamento de dano moral em o da lesio psicologica ue
the teria sido imputada pely dispensa sem o correlg pagamento das verbus rescisdrias, bem como
pelo descumprimento das demais obrigacoes trabalhistas postuladus nu injeial. Q pedido de dinos
morais, nesse conlexta, nito apresenta [uto especilico ¢ diferencindo o embagi-lo,

A expressiio dano maoral deve ser utilizada. exclusivamente. nara desipnar o VO

A e ey

: trimorial, Dane mol &, PR, 0 Cunsbainginicolo que algudn expertmeng om
consequéneia de lesiio a dircito personalissimo, ilicitamente produzido por autrem,

it

Qu ]

Sendo o dano moral uma violénein 4 dignidade humana, niio busta pard conliguri-lo o simples
desconforto, sob pena de se permitic a sua bunaliza¢do, O mero inudimplemento contratual ou
prejuizo cconfmico nia conliguram, por si 83, o dano moral, eis que ndlo alelnm o esiern cla
dignidade humana,

Também ndo se pode reconhect-lo dinnte do exercicio regulur de dircito, wl como o ¢ o dircilo
poiestutivo do emiprepador de dispensur sem justa causa seus cmpregados, Nesle casno o propria
direito cuidou de providencinr compensacdes que indenizem a situacio dificulios crinda pela
dispensu wiravés do recebimento das verbas rescisarias,

Quinto no descumprimento das demnisg obrigugdes rabulhistas tais como o entrega dis guing dn
rescisdo ou pugmnenio de verbas reseisdrias, lem-se que, e regra, lodas se referem o lesoes
palrimoniais, niio sendo objeto de dano maral na formn comao CNDPUSLO acimu. excelo quaindo
comprovada alguma excepeionalidade udvinda por exemplo da inserigdio em cadasiros de
inadimplentes, o que ndio se verifica ny cspéeie,

Sc por um ludo o empregado niio assume o risco ccondmico da atividade, por outro., niio pode ser
completamente imunizado dos eleilos decorrentes da faléncia ou recuperagdio judiciul no seu dmbito

S22 1 a8
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pessoul. 12 claro que hd dor, angustia, preocupagio, mas nfio I:a nenhum comportamento da Ré que

vise esse im, cle ¢ consequéneiu da ugonia cmpresarial,

A crise de g empress, wl ¢comao o morte, ¢ i lendémeno natural, Nenhuma sociedade empresaria
poce ier a prewensdo da infinitude, A ideia contriria pruticamente iguala o duno moral & uma
indenizagic pelo contratenpo, am “seguro aborrecimento™. Ao nosso ver, o dano morul decerre de
um ataque scério a um direito Jndamencal, cannz de diminuir o individuo como pessoi, o que, a
prineipio, implics em alguma dose de intenzionalidade,

Desta forma, por ausente duno extrapatrimonial a cascjar reparagio, Juign improcedente o pedido
de pugaimento de indenizagio por duano morsl.

Honorariog sdvoeaticios

Uma vez preenchidos os requisiios da Lo 3584/70, ¢ devida verba honoriria,

No cnso vertenle, 0 Autor esti assistido pelo Sindieato de sua cutegorin, preenchendo os dois
requisitos necessdrios & concessiio da verby, quais sejiam: o primeirn, estar assistida por sindicata da
categoria profissional ¢, o segundo, camprevar a pereepedio de salirio inferior no dobro do saldrio
minimo ou ercontrar-se em situagiio ccordmics que nin lhe permita demandar sent prejuizo do
proprio sustento ou du respectiva Ginilia,

Dinnte disso, julpo procedente o pedido de condenugio du RéE un pugumento de honoririos
advoenbicios no pereentual de 15% sobre o valor du condenugdin.

1=
w
-
o
=
~

OTST linmou enlendiments que a competéncia ca Justica do Trabalho cinge-se ao recolhimento
subre a ebjeto da sentenga ¢ ndo sobre todo o contrato deslurada, i Torma da stimula n® 368 ¢ na Q)
363 da SDI-1,°IST

Careee de buse legal a pretensio de transterir o responsubilidade fiscal ou previdencidria Diry o
cmpregador com bise ra injusticu do resultudo, ou sub o artificio do ressircimento do valor
recolhido com buse no principio du responsabilidude civil, wma vez que ndo b dano indenizivel pela
incidéncia de uibutos.

Da Compensaedp ¢ du Dedugia

A deduglio © a compensaciio siio Institulos que se distinguem justementc porque a primeira impuria
apeniis no cesconto das verbos ji pagas sob idéntica rubrica ¢ a segundn permite a compensagiio de
débitos com eréditos oriundos de tilulos diversos entre si.
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NZo i que se fularem compensugiio na medida am que a 26 i provou ser eredora do Autara
qualquer titulo,

Por outro ludo, us dedugdes cubiveis {oram devicarenie determinudas o cuda lopico deste decistun,

DISPOSITIVO

Isto posto decide esta 357 VARA TRABALMHISTA do RIO DE JANEIRQ, julgur
PARCIALMENTE PROCEDENTIS ¢s pedidos, na furme da fundamentiglio supra.

Candenum-se 15 Rég solidariamente ap pagamento des t{tulos a sepuir diseriminados, acrescidos de
juros simples de 1% 0o més ¢ correddio manetdria na forma da Lei 8177191 (Sinnulas 200 ¢ 381 do
TS

sildo de saliivio de 14 dias do més da reseisiio (fevereirni2615);
1

« gviso prévie indenizado de Y0 dias;
o I3 saldrio infegral de 2013 ¢ praporcional de 20143

. fheins veneidus o dobreog inlegrais simples ¢ proporeionais, nereseias do terqu

consiitucionuly

indenizaciio de 40% sohre o inlegralidade dos deadsitos do TCTS devidos, incidentes
inelusive subre o periodo de aviso prévio ¢ déecimos tereeivg suldrios;

« mulla do art. 477, § 8, CLIY

depositos do FGTS Gallioies, ineidentes inclusive sobree o pecindo de aviso prévio ¢
décimos tereeirns salirios;

« difertnens salariais deenrrentes da niio pagamento do renjuste salavinl normative de 7%
solhire o sulirio devidos ao més de margo de 2012, a partie de 10372013, com reflexos em
FETS ¢ hitras extras eventualmente quitadas;

. honoririos advocativios no pereentual de 13% sobre o vidor dn condenngiio.

infegram i presente sentengit, para todos os cleitas legais, os wileuloy de liquidsedo, v tabeln
anexs oriundy da atilizacio de JURISCALC, a qualintegra a presente decisiio purn TODOS oy
lins, refletindy o guantum debealur nesie feito, sem prejuizo de posteriores atunlizagies ¢

incidénein de juros ¢ mullas,

As parles estio expressamente advertidas de que em caso de interposigio de recurse ordindrio

deverin impugnar de thema especitica o8 eitleulos upresentudos, sl peny de preclusio,
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ILeeplhiimentns I'ributirips

Scgundo a url. 12-A da Lei n* 7.713/88, pacigrafo 1°, regalamentada pela Instrngiio Normativa RFI
112712011, 0 imposto serd retido pela pessou [isica ou juridica obrigada ao pagimenta ou nela
instituiciio financeira depositdrin do erédito © culculudo sobre o montunte dos rendimentos pagos,
medinnic a alilizagio de takela progressiva resultante da multiplicagdio da quantidude de meses aque
se relirem os rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensul correspondente 1o
més do recebimento ou crddila,

Reeothimento Previdenciirio

As conlribuigdes previcencidrins serfio apuradas més a més com releréneta ao periodo de prestagiio
de servigos, medinnte o aplicagfio de aliquolas, limites maximos do salério de contribuigio ¢
aeréscimaos legeis morniGrios vigenics relatvamente a cada uma dus competéneins ubrungidas,
conforme  Lei. 11.941/09.

O montante serit apurado e liguidagdu, uhservados os pardmetros da fundamentagio que passam a
integrar o disposilivo desia senteng.

A contribuigiio previcenciara incide sobre os titulos de natarsyn remuneratarin (arligo 457 § 1° d
CL1). As férins gozadas no curso da contrala integram o saliuio de contribuighio, mas nito as [Erias
indenizadns. Nio integram 9 saldrio ce con'ribuicdo o avisa prévio, as multas dos urtigos 467 ¢ 477
da CLT, o FQTS, ¢ 0 scguro desemprego.

Dy mesma forma, nite integram o saldrio de contribuicio, ou a base de cileulo do impasto de reoda,

arns, nos wermas ¢a O o® 400 di SR e

Custas no valar de RS 500,00, caleuladus sobre RS 25.000,00, valor da condenagdo ora arbitrado,
pelas Rés.

Iineem-5C us purtes,

Decorrido o priwo de 48 horvag apos o trinsito cm ‘ulgaco sem papaments pu parantin do uirg,

venham os fulog conclusos purs hugueiu on-ling atraviés do sistems Bucenud,

MARCLEL DA COSTA ROMAN BISPO

Juin do Teabalho
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PODER JUDICIARIO FEDERAL 2,
JUSTICA DO TRABALHO fe)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO Y

437 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RUA DO LAVRADIO, 132, 6° Andar, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20230-070
tel: (21) 23805143 - e.mail; vt43.ri@trt1.jus.br

PROCESSO: 0010418-25.2014.5.01.0043
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: ELIREZ BEZERRA DA SILVA

RECLAMADO: SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO ¢ outros (3)

SENTENCA PJe-JT

I- RELATORIO

ELIREZ BEZERRA DA SILVA, devidamente qualificado nos autos, ajuizou acgao
trabalhista em face de SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO, GALILEO GESTORA DE
RECEBIVEIS SPE S.A., GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSO EDUCACIONAL SA. e
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO - ASSESPA, também devidamente
qualificadas, formulando os pedidos constantes na inicial, pelos fatos e fundamentos ali expostos. A
parte autora atribuiu a causa o valor de R$300.000,00 e juntou documentos.

Conciliagao recusada.

A Reclamada Sociedade Universitaria Gama Filho nao compareceu a audiéncia e
tampouco, pois, apresentou defesa, apesar de regularmente citada na pessoa de seu
representante legal, motivo pelo qual a parte autera pugnou pels declaragéo de ievelia desia, cuja
analise foi postergada para a sentenca.

As demais Reclamadas apresentaram defesas escritas, sendo conjunta a da segunda e da
terceira Rés e em separado a da quarta Ré.

Em audiéncia foi dada a baixa da CTPS obreira pela terceira Ré, com data de 25/04/2014,
sem nenhuma ressalva do autor, bem como, em sede de antecipacdo dos efeitos da tutela, foi
determinada a expedicdo de alvara para levantamento do FGTS.

Colhido o interrogatério somente do autor e da segunda rée.

Sem mais provas, encerrou-se a instrugdo, tendo as partes, em razées finais, se reportado
aos elementos dos autos.

Derradeira proposta conciliatéria infrutifera.

E este, em suma, o relatério.

I- FUNDAMENTAQQO
INCOMPETENCIA ABSOLUTA

A competéncia da Justica do Trabalho, no que se refere as contribuicbes previdenciarias,
limita-se a execug¢do daquelas decorrentes das sentengas condenatdrias que proferir ou dos acordos
por ela homologados.

Entendimento que se extrai da interpretagdo conjunta dos artigos 109, I, e 114, VlIl, da CR/88,
sob pena de tornar-se letra morta a prépria competéncia afeta a Justiga Federal, no particular.

Inteligéncia, alids, da S. 368/TST e da jurisprudéncia do Excelso STF, que ainda enfatiza a
auseéncia de titulo executivo condenatério para se proceder ao recolhimento das contribuicbes
decorrentes do vinculo e néo ligadas diretamente aos demais pedidos formulados nesta demanda.
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Escapa da competéncia desta Especializada, a teor do art. 114 da CR/88, qualquer analise

acerca de eventual lide existente entre as rés e a Uniao Federal, que possa ter motivado o

Rejeito.

FATO DO PRINCIPE

ente estatal apenas atuou nos limites de Sua-competéncia ﬁscal‘rzatérfa, ‘de" 'modo a interditar ¢
Pstabelecimento que nao atuou dentro da iegisiacao regente, sends, rOtantS, inerciile a5y iisLus
da atividade econdmica escolhida pelas rés.

Rejeito.

RECUPERACAO JUDICIAL

on ) Rejeito.

DESISTENCIA

homologa-se a desisténcia do referido pleito e, por conseguinte, se o extingue, sem resolucao do
mérito, a teor do art. 267, VI, do CPC.

INEPCIA DA INICIAL
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Outrossim, o pedido de item 9 da inicial (“cumprimento da legislagdo atinente ao Plano de
Carreira Docente, conforme Ato Executivo n° 21064 de 23/06/2008, elaborado pela Reitoria da
Universidade e homologado pelo Conselho Universitario, através da Resolugdo n° 163 de
24/06/2009") é inepto, seja por ndo possuir nenhuma Causa de pedir especifica, seja por ser
tambem absolutamente genérico em seus limites, j4 que nido ha nem mesmo mengéo ao que
estaria sendo descumprido. Alids, nem mesmo apos instado a emendar a inicial, inclusive no tema
em exame (ID 7759116 — pg. 01), o autor apresentou qualquer causa de pedir para tal pleito.

Extingo, assim, sem resolugdo do meérito, os pedidos de itens 7 (comprovagao de todas as
verbas devidas no curso do pacto) e 9 (cumprimento da legislagao atinente ao Plano de Carreira
Docente) da inicial, nos termos do art. 267, |, do CPC ¢/c art. 295 do CPC.

AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR

A parte autora nao possui interesse processual, na vertente da adequagdo da via eleita,
para pleitear qualquer cumprimento/execugdo da decisdo de antecipacao dos efeitos da tutela
exarada pela 222 VT do RJ no processo 000019-68.2012.5.01.0022, ainda que o faca sob o titulo

21 dainicial, a teor do art. 267, VI, do CPC.

ILEGITIMIDADE PASSIVA

A legitimidade das partes deve ser aferida de acordo com as assertivas iniciais, conforme a
teoria da assergdo, pelo que tendo a parte autora apontado as rés como devedoras dos créditos
trabalhistas que disse ser detentora, tem-se elas como partes legitimas para figurarem no polo passivo,
sendo todo o mais questao de fundo a ser solvida no exame meritdrio.

~

Rejeito.

REVELIA E CONFISSAO

A 1% reclamada (Gama Filho), apesar de devidamente citada, ndo compareceu a audiéncia
em que deveria apresentar defesa, pelo que é revel e, pois, confessa quanto a matéria de fato
alegada na inicial, ressalvando-se apenas € no que for cabivel, a teor do art. 320, I, do CPC, as
matérias comuns que foram objeto de contestacio das demais rés.

PRESCRICAO

Arguida a tempo e modo e tendo em vista o ajuizamento da acao em 04/04/2014,
pronuncio a prescrigdo das pretensdes anteriores a 04/04/2009, a teor do art. 7°, XXIX, da CR/88,
extinguindo o feito, no particular, com resolucdo do meérito (art. 269, IV, do CPC), ressalvando,
apenas, os pleitos declaratérios, por serem imprescritiveis; os valores referentes ao Fundo de
Garantia acerca de verbas remuneratérias ja quitadas durante o vinculo de emprego, diante da
prescricao trintenaria (art. 23, §5°, da Lei 8.036/90 e Sumula 362 do TST); e, no caso, a contagem
especial da prescricdo das férias (art. 149 da CLT - término do periodo concessivo — o que, no
caso, deixa a salvo a integralidade das férias inclusive do periodo aquisitivo 2007/2008).

Elucido, porém, nos termos da Sumula 206 do TST, que “a prescricdo da pretensao
relativa as parcelas remuneratérias alcanga o respectivo recolhimento da contribuicdo para o
FGTS".

A proposito, o que o art. 7°, XXIX, da CR/88 estabelece ¢é o direito de que a prescricao das
pretensdes trabalhistas nao seja inferior a 5 anos, respeitado o biénio apos o término do vinculo, de
modo que o art. 23, §5° da Lei 8036/90, por ser norma mais benéfica, é totalmente constitucional,
sobretudo diante do caput do mesmo artigo 7° que estabelece tais direitos “além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo sociaf".

“25
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FORGCA MAIOR Dy
- - - . .')')
. A tese defensiva no particular nio merece acolhida, porque o descredenciamento do MEC %
€ a Inadimpléncia de alunos ndo se tratam de situagdes extraordinarias ou inevitaveis, mas de ~

verdadeiro risco do negécio, que, portanto, é exclusivamente do empregador (art. 2° da CLT). Alias,
nao € demais lembrar que a imprevidéncia do empregador exclui a eventual alegagao de forca
maior (§1° do art. 501 da CLT).

Rejeito.
VERBAS CONTRATUAIS E RESCISORIAS

O telegrama trazido com a emenda a inicial confirma que o ultimo dia de trabalho do autor
foi o dia 25/04/2014, data em que foi dispensado. Além disso, a prépria CTPS confirma que o inicio
do pacto se deu em 1°/09/2002.

Nao houve prova de qualquer pagamento de verbas rescisorias, ndo obstante a baixa da
CTPS realizada, em audiéncia e sem ressalvas pelo autor, por parte da 32 ré, com data de
25/04/2014,

Declaro, assim, que o ultimo dia do pacto foi o dia 25/04/2014,

Além disso, a primeira ré é confessa e as demais ndo se defenderam especificamente
sobre as alegagdes iniciais de auséncia de gozo de qualquer periodo de féerias, bem como de
auséncia de pagamento do 13° salario de 2012 e de 2013.

Sendo assim, julgo parcialmente procedentes os pedidos obreiros de-
- saldo de salario de 25 dias do més de abril de 2014:

- aviso prévio proporcional de 63 dias;
P LA & - H - A e et o el L s e e I [ T T I T " - . . o .
- GCCIMO \Creeiro salario proporcional de G0/12 de 2044 {Compulado 0 perivdo de aviso
prévio indenizado):

- deécimo terceiro salario integral de 2012 e de 201 3;

- férias vencidas do periodo aquisitivo 2012/2013, de forma simples; férias proporcionais
de 10/12 (j4 considerada a projecao do aviso) e férias em dobro dos periodos aquisitivos
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 e 2011/2012, todas essas férias acrescidas de 1/3;

- multa de 40% do FGTS:

- multa do §8° do art. 477 da CLT, no importe de um salario em sentido estrito, pelo atraso
no pagamento das verbas rescisdrias, assim considerado aquele salario devido no momento da
rescisao contratual:

- multa do art. 467 da CLT sobre as parcelas estritamente rescisorias, a saber: saldo de
salario, aviso prévio, décimo terceiro proporcional, férias proporcionais + 1/3 e multa de 40% do
FGTS.

Deve-se usar como parametro, na auséncia de dados sobre a correta remuneracao
Obreira, para fins rescisérios, do valor remuneratorio presente no contracheque de maio de 2013
(ID 7935351 — pg. 03), por ser o do Gltimo més de trabalho que foi juntado aos autos.

DEPOSITOS DE FGTS

O extrato de FGTS confirma a auséncia de depdsitos de FGTS durante varios meses do
pacto, impondo-se a condenacao, no particular, sobre todas as parcelas remuneratorias recebidas
pelo autor durante o vinculo, inclusive sobre 13° salario, saldo de salario e aviso prévio (S.
305/TST).

DIFERENCAS SALARIAIS-REAJUSTES COLETIVOS
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A clausula 3% das CCT's 2011/2012 (6,31%), 2012/2013 (5,46%) e 2013/2014 (7,22%)
juntaedas aos autos estabelecem, de fato, reajustes salariais para os salarios dos professores, os
quais deveriam ter sido feito em duas etapas, mas ndo foram, o que se extrai da confissdo da
primeira ré e da auséncia de controvérsia especifica pelas demais rés.

Tais reajustes devem incidir sobre o salario em sentido estrito, por ndo se poder interpretar
extensivamente as normas coletivas, ainda mais quando elas sao claras em determinar o aumento
exclusivamente do salario.

Dessa forma, julgo procedente o pedido de aplicagdo dos indices de reajustes previstos
nas normas coletivas, com a irrestrita observancia dos critérios ali estabelecidos, devendo ser
quitadas as diferengas salariais ao autor, com reflexos em férias + 1/3, 13°, aviso prévio e FGTS +
40%.

ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As normas coletivas mostram que nao poderia haver o acumulo dos adicionais de
mestrado (5%) e doutorado (10%) prevalecendo apenas o de maior valor.

Além disso, a prescrigao fulminou a pretensao acerca do titulo de mestre.

O adicional, porém, deve incidir apenas sobre o salario em sentido estrito, por ndo se
poder interpretar extensivamente as normas coletivas, pena de se desrespeitar a real intengao dos
atores coletivos e também porque se trata de norma benéfica (art. 114 do CC).

Assim, com base nas normas coletivas juntadas e observados os limites do pedido e a
sumula 277 do TST, julgo parcialmente procedente o pedido de pagamento, do marco prescricional
até o término do pacto, do adicional de aprimoramento académico de 10% sobre o valor do salario
em sentido estrito, diante do titulo de doutor juntado pelo autor e obtido em 2005. Devidos, ainda,
reflexos em férias + 1/3, 13° salario, FGTS + 40% e aviso prévio ' '

ATRASO/AUSENCIA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O autor alegou na inicial que deixou de receber parte dos salarios dos meses de janeiro
(50%), fevereiro (30%), marco (30%) e abril (20%) de 2013, bem como a totalidade dos salarios
dos meses de setembro de 2013 a margo de 2014,

A confissdo da primeira Ré e a auséncia de defesa especifica pelas demais reclamadas,
no particular, sao suficientes aoc deferimento do pedido.

Aplicavel, pois, a correcao monetaria prevista no art. 459 da CLT e na propria Sumula 381
do TST.

Deve-se usar como parametro, na auséncia de dados sobre a correta remuneracio obreira
em tais momentos, do valor presente no contracheque de maio de 2013 (ID 7644168 — pg. 03), por
ser o do ultimo més de trabalho que foi juntado acs autos, considerando-se, para tanto, todas as
parcelas remuneratdrias ali presentes (aplicagdo analégica da Sumula 264 do TST).

Julgo, assim, procedentes, em parte, tais pleitos.
GUIAS SEGURO DESEMPREGO

O autor confessou, em audiéncia, que foi contratado pela UERJ em maio de 2014, o que
torna despicienda a expedi¢do de guias de seguro desemprego, pois o autor ndo chegou a ficar
desempregado por nem mesmo um meés sequer.

Julgo improcedente.

COMPROVAGAO E EMISSAO DE DECLARACAO DAS AULAS MINISTRADAS

MAan hrivia nam macema rantactardn acaenacifira nAar nanhiimaAa Aac rAe A marbimcllae
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Sendo assim, consoante o principio da boa-fé objetiva, em suas nuances da lealdade, da
transparéncia e da prépria surrectio (@ que eram emitidas a todos os demais empregados
declaragbes desse mesmo tipo — art. 302 do CPC), condeno a terceira Ré a, no prazo de 30 dias
apos o transito em julgado, sob pena de multa substitutiva de R$5.000,00, emitir declaragao ao
autor de todas as matérias ministradas por ele, por todo o pacto (pedido de cunho declaratorio),
com comprovagao nos autos das aludidas matérias que foram ministradas.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

A indenizag&o por danos morais encontra previsdo nos artigos 5° V e X, da CR/88 e 186 e
187 do CC, decorrendo da violacdo de direitos fundamentais do trabalhador, de modo a afetar a
sua propria dignidade, causando em seu intimo imensa dor e sofrimento.

A auséncia de pagamento de salario por diversos meses, como reconhecido nessa
decisdo, bem como o pagamento em atraso em outros tantos meses, além do préprio atraso no
pagamento das verbas rescisorias, corresponde a ato ilicito grave da empresa, o qual & suficiente
a, regra geral, afetar a dignidade e a tranquilidade do trabalhador. O mesmo se diga quando nao
sao colocados a disposicdo meios adequados e dignos de se prestar seu labor, como, no caso,
pelo ndo fornecimento de materiais basicos para um professor.

A culpa da empresa, alias, é tdo notéria que decorre do descumprimento da mais
comezinha contraprestacdo devida pelo empregador que recebe a forca de trabalho obreira ou
mesmo pelo tempo a sua disposicao (art. 4°da CLT).

O nexo causal, por outro lado, é claro, ja que tudo ocorreu na duracdo do pacto
empregaticio.

Assim, n&o ha duvidas de que o autor sofreu danos morais.

Ocorre que, no caso, esses danns marais faram infarinres ans aue sofre 2 maigr nart
daqueles que nao recebem seus salarios/verbas rescisorias, visto que o proprio obreiro, em
interrogatorio, esclareceu que, em 2014, “a partir de maio foi contratado pela UERJ".

Isso deve ser levado em consideracéo, portanto, para a fixagdo da indenizacdo no caso
destes autos.

A proposito, a indenizagao por danos morais deve ser fixada com base nas peculiaridades
do caso concreto, com fundamento no principio da razoabilidade, tendo em vista, in casu, a
duragéo da ilicitude, a gravidade da conduta (auséncia e atraso de pagamento de salarios e verbas
rescisorias), além, é claro, do porte econémico da empresa, do efeito pedagogico-punitivo em
relacdo a empresa e do efeito compensatério em relagdo ao laborista, sem que se transforme em
um meio de enriquecimento sem causa da parte autora.

Por tudo o que foi dito, fixo, no caso, em R$ 3.000,00 o valor da indenizacao por danos
morais.

GRUPQ ECONOMICO

A condenacdo da 12 Ré decorre de sua propria condicdo de empregadora do Autor,
constante da CTPS deste.

Por sua vez, o grupo econémico encontra previsdo no art. 2°, §2° da CLT, segundo o qual
‘sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade Juridica
propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econémica, seréo, para os efeitos da relagdo de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas’.

A mais que isso, a Lei 5.889/73, em seu art. 3°, §2° estabelece conceito ainda mais
elastecido de grupo econémico, in verbis: “Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada
uma delas personalidade juridica propria, estiverem sob dire¢do, controle ou administragdo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
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economico ou financeiro rural, serio responsaveis solidariamente nas obrigagées ~ 7 N
decorrentes da relagio de emprego”. i~
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Ora, no caso, é fato notério (art. 334, | do CPC) que as primeira, segunda, terceira e
quarta Rés formam um grupo econémico, para fins trabalhistas, o que ¢ suficiente a condenacao
solidaria de todas elas.

Por sua vez, ¢ fato incontroverso que a terceira Ré assumiy O controle, como
Mantenedora, das Universidades que anteriormente eram mantidas pela primeira e pela quarta
Rés, respectivamente, a Universidade Gama Filho e a Univercidade.

Outrossim, o anexo da Portaria n° 56 de 31 de maio de 2012 evidencia a assuncao do
controle da UniverCidade (Centro Universitario da Cidade) e da Universidade Gama Filho pela
Galileo Administracao de Recursos Educacionais S.A. (terceira Ré), sendo que anteriormente as
Mantenedoras destas instituicées educacionais eram, respectivamente, a Assespa (quarta Ré) e a
Sociedade Universitaria Gama Filho (primeira Reé). -

Fica caracterizado claramente, pois, o grupo econdmico existente entre todas estas
Rerclamadas.

Ademais, os artigos 10 e 448 da CLT estabelecem que a solvabilidade dos créditos
trabalhistas é incrementada pela sucessio de empresas, de maneira que o que ocorre é

RETIFICACAO DA CTPS

O Autor aceitou, em audiéncia, sem qualquer ressalva, a aposicao da data de 25/04/2014 em
sua CTPS, como data da baixa.

GRATUIDADE DE JUSTICA

Defiro a gratuidade de justica a Autora, a teor do art. 790, §3° da CLT bem como do art. 4°
da Lei 1060/50 e da OJ 304 da SDI-Ido TST.

As rés, porém, nos termos do art. 790, §3° da CLT nio fazem jus a tal henefirin cnia
porgue elas nan rerabhamm calivi. o -]
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familia e sobretudo porque ndo comprovaram condigao econdmica desfavoravel a ponto de impedir

que arquem com os custos do processo. Indefiro, pois, as Rés, os beneficios da gratuidade de
justica.

HONORARIOS ADVOCATICIOS/INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS

A parte autora ndo esta assistida pela sua entidade sindical, razao pela qual, a teor do art.
14 da Lei 5584/70 e das Sumulas 219 e 329 do TST. nio ha falar em pagamento de honorarios
nesta Especializada.

A propdsito, se a parte autora contratou advogado particular, ndo pode pretender sejam
pagos por terceiro 0s honorarios que ela propria pactuou, maxime quando poderia se valer da
assisténcia sindical gratuita, ndo sendo o caso tampouco, pois, de deferimento de pagamento de
honorarios obrigacionais ou sob a forma de indenizagao.

Indefiro.

DEDUCAO

Defiro a deducdo das parcelas comprovadamente quitadas a idéntico titulo daquelas ora
deferidas, a fim de evitar o enriquecimento ilicito.

OFiCIOS

A parte autora pode, por seus proprios meios, inclusive através de seu direito de peticao, fazer
as denuncias que entender cabiveis aos 6rgaos que compreender necessarios, ndo sendo 0 caso de

expedicao, no caso, de qualquer oficio, maxime quando ndo se vislumbra a pratica de-nenhum ilicito:

nanal
'

PARAMETROS DE LIQUIDAGAO

Corregao monetaria conforme 0s indices constantes da Tabela do TST, art. 459, §1°, da
CLT e S. 381/TST, inclusive quanto ao FGTS (OJ 302 da SDI-I do TST). A indenizagao por danos
morais sera atualizada conforme S. 439 do TST, nao incidindo sobre ela imposto de renda (S. 498
do STJ).

Juros sobre o valor ja corrigido (S. 200/TST), a partir do ajuizamento da agao (art. 883 da
CLT), no importe de 1% por més, pro rata die (art. 39, §1°, da Lei 8177/91).

Contribuicdes previdenciarias, conforme S. 368/TST e Lei 8212/91 (art. 43 e ss.), bem
como OJ 363 da SDI-I do TST, a cargo das rés, sendo a cota do autor de responsabilidade dele
mesmo (OJ 363 da SDI-I do C. TST), sobre todas as parcelas ora deferidas, a excecao da
indenizagao por danos morais, do aviso prévio, das férias indenizadas + 1/3, do FGTS + 40% e das
multas do art. 477 e do art. 467 da CLT.

Imposto de renda conforme o regime de competéncia (art. 12-A da Lei 7713/88 e IN 1127 e
ss. da RFB), a Sumula 368/TST, em sua mais recente redacao, e a OJ 363 da SDI-l do TST, nao
incidindo sobre os juros de mora (art. 404 do CC, OJ 400 da SDI-I do TST e Sumula 17 deste
Regional).

O depdsito em execug¢do serve apenas para a garantia do juizo, nao fazendo cessar 0s
juros e a corre¢ao (conforme Sumula 4 deste Regional).

Ill- DISPOSITIVO

PELO EXPOSTO,_decido, na acao ajuizada por ELIREZ BEZERRA DA SILVA em face de
SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO, GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS SPE S.A.,
~ALIl EA ANMINISTRACAO DE RECURSO EDUCACIONAL S.A. e ASSOCIA(}E\O



http://pje.trt1 Jus.br/primeirograu/Visual izaDocumento/A utenticado.

EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO - ASSESPA: ?)

b) extinguir, sem resolucao, do mérito, o pedido de reconhecimento da rescisao indireta,
em face da sua desisténcia;

c) extinguir, sem resolucdo do mérito, os pedidos de itens 7 ("comprovacao, pela ré, de
todas as verbas devidas & parte autora no curso do contrato de trabalho — salarios e recolhimentos

21064 de 23/06/2008, elaborado pela Reitoria da Universidade e homologado pelo Conselho
Universitario, através da Resolugdo n° 163 de 24/06/2009 no prazo a ser estipulado por V. Exa.,
sob pena de multa digria por descumprimento da ordem Jjudicial’) da inicial, nos termos do art. 267,
I, do CPC c/c art. 295 do CPC;
an—

> d) extinguir, sem resolugao do mérito, o pedido de item 21 da inicial ("expedicdo de oficio
para 22? Vara do Trabalho para prestar esclarecimentos sobre a decisdo que antecipou os efeitos
da tutela nos autos do processo 0000019-68.2012.5.01,0022‘ especialmente no que tange &
manutencao do emprego dos funcionarios da 12 reclamada”), a teor do art. 267, VI, do CPC, por
auséncia de interesse processual: BSOS ST EERE £ S et v P e e s

e) rejeitar as demais preliminares;

f) pronunciar a prescricao das pretensdes anteriores a 04/04/2009, a teor do art. 7° XXIX,
da CR/88, extinguindo o feito, no particular, com resolucdo do mérito (art. 269, IV, do CPC), com as
ressalvas dos fundamentos:

g) julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos deduzidos na exordial para, na
exata forma dos fundamentos:

—
) g.1) declarar que o ultimo dia do pacto foi o dia 25/04/2014:

g.2) confirmar definitivamente a tutela antecipada ja deferida exclusivamente no sentido de
autorizar o levantamento do FGTS do autor por alvara:

g.3) condenar as Rés solidariamente a pagar ao Autor, apds o transito em julgado, a teor
da fundamentacao retro que integra este dispositivo, conforme S€ apurar em regular liquidacao de
sentenca:

2011/2012, todas essas férias acrescidas de 1/3; multa de 40% do FGTS; multa do §8°do art. 477
da CLT, no importe de um salario em sentido estrito, pelo atraso no pagamento das verbas

rescisorias, assim considerado aquele salario devido no momento da rescisdao contratual’ miita dn
art AR7 Aa M T cablee e o — 4 L.
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decimo terceiro proporcional, férias proporcionais + 1/3 e multa de 40% do FGTS; (‘?3)

g.3.2) diferengas de FGTS sobre todas as parcelas remuneratérias recebidas pelo autor ':;
durante o vinculo, inclusive sobre 13° salario, saldo de salario e aviso prévio (S. 305/TST);

g.3.4) diferencas salariais pela aplicagao dos indices de reajustes previstos nas normas
coletivas (CCT’s 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014), com a irrestrita observancia dos critérios ali
estabelecidos, com reflexos em férias + 1/3, 13°, aviso prévio e FGTS + 40%;

g.3.5) adicional de aprimoramento académico de 10% sobre o valor do salario em sentido
estrito, com reflexos em férias + 1/3, 13° salario, FGTS + 40% e aviso prévio:

g.3.6) parte salarios dos meses de janeiro (50%), fevereiro (30%), margo (30%) e abril
(20%) de 2013, bem como a totalidade dos salarios dos meses de setembro de 2013 a marco de
2014;

g.3.7) indenizag&do por danos morais de R$ 3.000,00;

g.4) condenar a terceira Ré a, no prazo de 30 dias apos o transito em julgado, sob pena
de multa substitutiva de R$ 5.000,00, emitir declaracao ao autor de todas as matérias ministradas
por ele, por todo o pacto (pedido de cunho declaratorio), com comprovacao nos autos das aludidas
materias que foram ministradas.

Tudo, conforme se apurar em regular liquidagdo de sentenca, com juros, correcéao
monetaria e observados os descontos fiscais e previdenciarios, na forma dos fundamentos.

Defiro ao Autor os beneficios da gratuidade de justica.

Leliro a dedugdo das parcelas comprovadamente quitadas a idéntico titulo daquelas ora
deferidas, a fim de evitar o enriquecimento ilicito.

Custas, pelas Reclamadas, de R$ 5.000,00, calculadas sobre o valor de R$250.000,00,
ora arbitrado a condenacao.

INTIMEM-SE AS PARTES, observando-se o fato de gue a primeira ré é revel.

RIO DE JANEIRO, Quarta-feira, 10 de Setembro de 2014,

MUNIF SALIBA ACHOCHE
Juiz do Trabalho Substituto

UL PN Assinado eletronicamente. A Certificacdo Digital pertence a:
Y
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SENTENCA: e

I. RELATORIO

REGINA CELIA PASTOR DOMINGUES, qualificada na petigdo inicial, propde a¢do
trabalhista, em face de SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO, GALILEO
GESTORA DE RECEBIVEIS SPE S/A, GALILEO ADMINISTRADORA DE
RECURSO EDUCACIONAL S/A e ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO PAULO
APOSTOLO - ASSESPA, alegando, em sintese, que: foi admitida em 1°-4-2003, na
fungdo de professora, tendo sido dispensada sem justa causa em 3-10-2013; as rés, que
pertencem ao mesmo grupo econdémico, ndo pagaram diversas verbas contratuais e as
verbas rescisdrias; inicialmente contratada como horista, passou a atuar em regime de

) tempo integral, com 40 horas semanais, a partir de fevereiro de 2009; ministrava aulas

tedricas, praticas (laboratério) e clinicas (pacientes) de diversas matérias, de modo que
atuava em condigdes insalubres, por atuar exposta a diversos agentes biolgicos, sendo
que o adicional de insalubridade somente passou a ser pago em janeiro de 2013; sempre
gozou férias, mas ndo era realizado o respectivo nagamentn Pedidos de “1°7 a «223%
Atribui a causa o valor de R$ 200.000,00 e junta documentos.

Indeferida a expedigdo de oficio ao Juizo da 22* VTRJ (ID 6326283).

GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS SPE S/A e GALILEO ADMINISTRADORA
DE RECURSO EDUCACIONAL S/A apresentam contesta¢do (ID 745ce04), requerendo
o chamamento ao processo/denunciagdo a lide da Unido Federal, em razdo do ato do
Ministério da Educag@o que descredenciou a Universidade Gama Filho. Invocam a
ocorréncia de fato do principe e Forga Maior. Pugnam seja reconhecida a
responsabilidade soliddria das quatro demandadas. Juntam documentos.

ASSOCIAGCAO EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO — ASSESPA apresenta
contestagdo (ID 382819b), arguindo sua ilegitimidade passiva. Argiii também a
prejudicial de prescrigdo quinquenal. Impugna os pedidos.

SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO apresenta contestagio (ID 9fd9265),

arguindo sua ilegitimidade passiva e negando a existéncia de grupo econdmico. Junta
documentos.

Em audiéncia realizada em 21-7-2014, recusada a concilia¢do, foram recebidos
contestagdes e documentos, com vistas a autora. Ndo havendo mais provas a produzir, foi
encerrada a instrugdo processual. Sem é€xito a Gltima tentativa conciliatéria. Razdes finais

reamiccivac o dafarida nrazn nara rasRac finaic nnmmlamantaesan e Fasmen e oe mebnin e -
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IL. FUNDAMENTACAO >
IL1 Da intervencio de terceiros

Néo procede o requerimento da segunda e da terceira rés. No caso, falece competéncia a
Justiga do Trabalho para apreciar a lide regressiva entre o denunciante e 0 denunciado,
bem como entre a autora e os apontados pelas rés como reais responsaveis pelo evento
danoso. Ademais, a intervengdo de terceiros no processo do trabalho d4-se no interesse do
credor, e, na hipétese, a inclusdo de outra demandada no polo passivo, como apontado
pelas rés, ndo se revela vantajosa ao acionante, pois ocasionaria inegavel prejuizo a
razoavel duragfo do processo. Indefiro.

IL.2 Das condigdes de agio: ilegitimidade passiva e interesse em agir

Considerando que as condigdes da agdo sdo apreciadas a luz dos fatos narrados na peti¢cdo
inicial, por aplicagdo da teoria da assercdo, e tendo em vista que a autora alega que as rés
formam grupo econdmico, evidencia-se a legitimidade destas para figurarem no polo
passivo, porque presente a identidade entre os titulares da relagdo juridica de direito
material deduzida em Juizo e os titulares da relagdo juridica processual. Rejeito.

Por outro lado, a autora nio aponta qual a utilidade e a necessidade da obtengdo de uma
declaragdo das matérias por ela ministradas no periodo de abril a outubro de 2013,
fazendo alusdo a um eventual concurso puablico. No particular, verifica-se que ndo ha
interesse em agir, notadamente pela inexisténcia de necessidade do provimento
Jurisdicional postulado. Extingo os pedidos “4” e “4.1” sem resolucdo do meérito, na
forma do artigo 267, VI, do CPC.

IL.3 Da inépcia

Os pedidos “7” e “8” ndo apresentam causa de pedir correlata. Sendo assim, extingo-os

sem resolug¢do do mérito, na forma do artigo 267, I c/c artigo 295, I e paragrafo tnico, I,
do CPC.

I1.4 Da prescri¢io quinquenal

Acolho a prejudicial e declaro prescritos eventuais direitos concernentes ao periodo
anterior a 11-2-2009, nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do da Republica,
extinguindo o processo, com resolugdo do meérito, em relagfo a tais direitos, na forma do
artigo 269, inciso IV, do CPC, a excecdo do pedido quanto ao FGTS, cuja prescrigdo é
trintendria

Saliento que ndo procede a alegacdo das rés no sentido de que a prescrig¢do referente ao
FAITR tamhdm davrm Al — 1 . _ )
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dispositivo legal expresso no sentido de que a prescrigdo aplicavel & trintenaria, a sabery0
. . . . e . €
artigo 20 da Lei n. 8.036/90, sendo certo que a referida norma & constitucional, Pr
notadamente porque o caput do artigo 7° da Constituigdo da Republica ¢ explicito ao iy
salvaguardar as normas mais benéficas previstas na legislagdo infraconstitucional. Nesse

sentido, o entendimento jurisprudencial consagrado na Simula 362 do TST.

I1.5 Do adicional de insalubridade

Nao houve impugnagio especifica a alegagdo autoral acerca do labor em condigdes
insalubres por toda a contratualidade, alegagdo que, portanto, se presume verdadeira,
sendo desnecessaria a produgio de prova pericial (artigos 302 e 334 do CPC). Ademais,

tal como apontado na exordial, houve pagamento da referida rubrica, em grau médio, a
partir de 2013.

Assim, observada a prescri¢io pronunciada, e como ndo ha alegacio ou pedido quanto a
diferenca do grau de insalubridade reconhecido pela ré e como o pedido formulado
quanto ao grau da insalubridade foi formulado de forma alternativa, defiro a autora o
pagamento do adicional de insalubridade, 4 base de 20% sobre o salério minimo, em
relagdo ao periodo de 11-2-2009 a 3 1-12-2012, com repercussdes em aviso prévio, férias
mais 1/3, 13° salario e FGTS mais 40%. Indefiro as pretendidas repercussdes em repousos
semanais remunerados, pois a parcela £ calculada sobre o saldric minimo mensal, j4
estando embutida a remuneraggo pelos dias de descanso (artigo 7°, paragrafo 2°, da Lei n.
605/49).

I1.6 Das diferenc¢as salariais

A autora postula o pagamento das diferengas salariais porque nfo concedidos os reajustes
assegurados pelas normas coletivas.

As normas coletivas anexadas a peti¢do inicial preveem: em 2011, reajuste salarial de
6,31%, em duas etapas, a saber, 3,16% sobre o salario de margo de 2011, a contar de abril
de 2011, e de 3,15%, sobre o salario de margo de 2011, a partir de julho de 2011; em
2012, reajuste salarial de 5,46%, também em duas etapas, a saber, 2,73% sobre o salario
de margo de 2012, a contar de abril de 2012, e de 2,73%, sobre o salario de marco de
2012, a partir de outubro de 2012; em 2013, reajuste salarial de 7,22%, também em duas
etapas, a saber, 3,61% sobre o salério de marg¢o de 2013, a contar de abril de 2013, e de
3,61%, sobre o saldrio de margo de 2013, a partir de agosto de 2013.

Nao foi anexada aos autos a totalidade dos recibos salariais referente ao periodo
imprescrito, pelo que se conclui que as demandadas ndo atenderam ao Onus probatdrio

que Ihes incumbia quanto a integral quitagdo dos referidos reajustes salariais assegurados
a autora.

DNefirn nartanta A antfara A sacaoemedba oo 100
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salariais asseguradas a categoria por for¢a das normas coletivas anexadas a petigdo
inicial, com repercussdes em aviso prévio, férias mais 1/3, 13° salario e FGTS mais 40%,
autorizada a dedugio de valores J& quitados a idéntico titulo,

I1.7 Das férias

Ndo hé prova da quitagdo das férias, referentes ao periodo imprescrito, em observancia ao
prazo estipulado pelo artigo 145 da CLT. Aplicavel & hipétese a OJ n. 386 da SDI-I do
TST. Defiro & autora o pagamento da remuneragdo das férias referentes ao periodo

imprescrito, a saber, 2007/2008, 2008/2009, 200972010, 2010/2011, 201 1/2012, em
dobro, com o acréscimo de 1/3.

I1.8 Do fato do principe/da Forca Maior

Invocam a segunda e a terceira rés a ocorréncia de fato do principe, ao fundamento de que
a Portaria 672/2013, da Secretaria de Regulagdo e Supervisio da Educagdo Superior, do
Ministério da Educagio, proibiu as demandadas de terem acesso aos recursos de
Financiamento Estudantil (FIES) e do Universidade para Todos (PROUNI), bem como de
promover exames vestibulares para o ingresso de novos alunos, e, logo depois, em
13-01-2014, as institui¢des de ensino mantidas pela Galileo ficaram impedidas de prestar
todo e qualquer servigo educacional. Invocam a aplicagdo do artigo 486 da CLT.

Nao lhes assiste razdo. Em verdade, in casu, os atos praticados pelo Ministério da
Educagdo tiveram como causa a conduta da propria empregadora, notadamente o
flagrante descumprimento as normas a que se encontrava jungida, de modo que no pode
vir, entdo, em Juizo invocar a figura do fato do principe como escusa ao cumprimento das
obrigagdes trabalhista que desatendeu.

Quanto a Forga Maior, ainda mais distante da hipétese versada nos autos, J& que ndo se
verifica a ocorréncia de qualquer acontecimento inevitavel em relagdo a vontade do
empregador. Como j4 salientado, os atos que as demandadas invocam em abono a sua
tese sdo decorrentes da conduta da prépria empregadora, ndo sendo ocioso ressaltar que
os riscos do empreendimento correm por sua conta exclusiva.

I1.9 Dos salarios/das verbas resilitérias

A mingua de comprovagdo quanto a regular quitagdo, defiro a autora o pagamento do
salario de janeiro de 2013 (50%), fevereiro de 2013 (50%), margo de 2013 (30%), abril
de 2013 (20%), julho e setembro (integral) e outubro de 2013 (3 dias); aviso prévio
indenizado proporcional ao tempo de servigo de 60 dias e sua proje¢do na duragdo do
contrato de trabalho, 11/12 de 13° salario proporcional de 2013, diferencas de FGTS a

serem apuradas em liquidagdo de sentenca e indenizagdo de 40% sobre a integralidade do
FGTS.
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Quanto as férias referentes ao periodo aquisitivo 2012/2013 e em relagdo as férias YR,
proporcionais, & base de 8/12, observada a Projec¢do do aviso prévio, defiro o pagamento Jﬁ

da sua remuneragio acrescida de 1/3 de forma simples, porque néo ultrapassado o periodo
concessivo & época do desligamento.

As verbas deferidas deverdo ser apuradas com base na réemuneragdo, a saber, o somatério
do saldrio, gratificagdo de fungdo, abonos e adicional por tempo de servigo.

Tratando-se de verbas resilitérias incontroversas e nio pagas a data da primeira audiéncia,
defiro o acréscimo de 50%, na forma do artigo 467 da CLT.

Considerando que o término contratual ocorreu em 3-10-2013 e até a presente data nio
foram pagas as verbas resilitdrias, tendo sido, ha muito, ultrapassado o prazo legal, defiro
a autora o pagamento da multa prevista no artigo 477, paragrafo 8° da CLT.

Por incontroversa a dispensa imotivada, defiro, de imediato, a expedigdo de alvar para
saque do FGTS e oficio para habilitagdo no seguro-desemprego.

Observados os ditames do artigo 487, paragrafo 1°, da CLT e o entendimento
jurisprudencial consagrado na OJ n. 82 da SDI-I do TST, condeno a terceira r¢ a retificar
a data de saida anotada na CTPS da autora para que passe a constar 2-12-2013.

Verificada a dispensa imotivada no curso do segundo semestre do ano letivo, defiro a
autora o pagamento da multa correspondente a um saldrio, na forma da clausula 23.2 da
norma coletiva, e da indenizagdo especial, equivalente a 50% dos salarios calculados até
fevereiro de 2014, na forma da clausula 24.2 da norma coletiva.

II.10 Da garantia de emprego

Tal como salientado na decisdo de ID 6326283, eventual descumprimento a decisio
prolatada nos autos da ACPU 0000019-68.2012.5 .01.0022 deve ser questionada pela
parte legitimada, no Juizo Competente. Por outro lado, ndo ha nenhuma evidéncia de que

a autora estivesse ampara por uma garantia de emprego a época do desligamento. Indefiro
0 pedido “21.1”.

II.11 Dos danos moral e material

Inegavel que o atraso no pagamento dos salérios e das verbas resilitorias € passivel de
provocar uma gama de transtornos a vida do trabalhador. Ocorre que, conquanto acarrete
contratempos no orgamento pessoal e familiar do trabalhador, a mora, por si sé, ndo
enseja indenizagdo por danos morais, uma vez que o ordenamento juridico prevé
consequeéncias especificas para a quitagdo extemporinea das verbas trabalhistas, como o
acréscimo de juros de mora e multas, aqui ora deferidos. Assim, somente ante a efetiva
comprovagdo de prejuizos diretamente decorrentes do atraso rescisorio havera
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responsabilidade civil por danos morais, prejuizos esses que nio foram comprovados nos™.?,
. L. |
autos. Indefiro o pedido “28”. g

(.t
No que se refere a pretendida indenizagéo por dano material, a autora também nao
apresenta prova documental quanto a assungdo de encargos financeiros, Jjuros ou “taxa”
de cheque especial em razio do atraso no pagamento dos salarios e das verbas resilitérias,
pelo que indefiro também o pedido “27”,

IL.12 Da responsabilidade das rés

E cedi¢o que houve transferéncia da mantenga da institui¢do de ensino da Universidade
Gama Filho para a Galileo Administradora de Recurso Educacional S/A.

Como a mantenedora adquirente assumiu integral responsabilidade de assegurar o
financiamento das respectivas unidades, garantindo a manuten¢do da qualidade dos
cursos ofertados e sua continuidade, sem prejuizo para os alunos, conclui-se que os
efeitos da transferéncia da mantenga sdo equiparaveis a aquisi¢do da integralidade
daquela unidade de ensino, notadamente porque a GALILEO assumiu a responsabilidade
integral dos custos para manuténgé‘io dos cursos entdo ofertados. Aplicaveis, entdo,
também nessa hipétese, os artigos 10 e 448 da CLT, sendo inequivoca a responsabilidade
da terceira ré pelo pagamento das parcelas deferidas a autora, - B .

Quanto & segunda ré, incontroverso que compde 0 mesmo grupo econdmico da terceira

r¢, e, desse modo, com ela responde solidariamente, na forma do artigo 2°, paragrafo 2°
da CLT.

No que diz respeito & quarta ré, o documento de ID al2clle, pagina 3 (Termo Aditivo ao
Instrumento Particular do Contrato de Assungdo de Obrigagdes e Outras Avengas) é
explicito ao prever a gestdo compartilhada, na GALILEO, mediante nomeagdo, pela
ASSESPA, do Sr. Wanderley Mardini Cantieri.

O documento de ID 5¢5715f, pagina 3, revela que, em ata de reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo da terceira ré, foi eleito para a Diretoria de Operagdes da
GALILEO o referido Professor Wanderley Mardini Cantieri, o qual veio a apresentar
comunicag¢do de rentincia em 13-3-2014 (ID 5846e87, pagina 1).

Nesse sentido, reputa-se comprovada a tese explicitada na peca defensiva da primeira ré
quanto a ocorréncia de co-gestio, situagd@o que autoriza o reconhecimento da formacdo de
grupo econdmico para fins justrabalhistas. Reconhego, pois, a responsabilidade solidaria
da quarta ré, com amparo no j4 invocado artigo 2°, paragrafo 2° da CLT.

Relativamente a primeira ré, primitiva empregadora da autora, nio procede a tese
esposada na pega contestatéria. Com efeito, ainda que, em regra geral, ndo subsista
responsabilidade ao sucedido. tal reora comnarta aveanXae (4 men o e ite 2



https://pje.trtl. jus.brr'primeirugrausisualizaDocumemo;’Autenticad..

: - 2
trabalhista tem como escopo a protecdo aos direitos trabalhistas, de modo que a absoluta ‘?3 B

exoneragdo do sucedido no prevalece em casos de fraude ou insuficiéncia financeirada <5
v
sucessora.

No caso, flagrante a insuficiéncia financeira da sucessora, que ha muito vinha deixando
de honrar com o pagamento dos salarios, de forma integral, e procedeu & dispensa

imotivada da autora em 3-10-2013, ndo tendo, até a presente data, quitado as verbas
resilitorias incontroversas.

Ademais, a primeira ré, diligentemente, cuidou de acostar o ato negocial firmado entre a
GALILEO e a ASSESPA, no qual se verifica a prova de consideravel aporte financeiro
promovido pela GALILEO na ASSESPA (R$ 22.000.000,00) e a alegada co-gestdo, mas
omitiu-se a anexar o contrato que explicita os termos da negociagdo que embasa o pedido

de transferéncia da mantenga a que alude o documento de ID f115ae8, pagina 1, e, por
certo, tal transferéncia nfo se deu a titulo gratuito.

Ressalto, ainda, que as noticias veiculadas na imprensa (fatos notérios) evidenciam que,
na realidade, houve a fusdo entre a GAMA FILHO ¢ a UNIVERCIDADE (ASSESPA),
sob a gestdo do grupo empresarial GALILEO EDUCACIONAL.

Em sendo assim, ainda que a primeira ré esteja inativa (0 que ndo resfon comprovado),”
tendo como norte a aplicagdo teleoldgica do instituto da sucessdo trabalhista, a vista da
insuficiéncia financeira da sucessora, €, ainda, ante a notéria ocorréncia de fusio com a
ASSESPA, sob a gestdo do grupo GALILEO, como acima apontado, reconhego a
responsabilidade solidaria da primeira ré, com amparo no artigo 2°, paragrafo 2°, da CLT.

I1.13 Da dedugio
Autorizo a dedugdo de valores ja pagos a idéntico titulo.

I1.14 Da gratuidade de justica

Face a declaragdo de miserabilidade juridica firmada na peti¢do inicial, defiro 4 autora o
beneficio da gratuidade de justica, na forma do artigo 790, paragrafo 3°, da CLT.

I1.15 Dos honorarios advocaticios

Nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os honorérios advocaticios somente sdo0
devidos quando a parte, além de beneficiria da gratuidade de justica, estd assistida por
seu Sindicato de Classe (artigo 14 da Lei no. 5.589/74 e Stimulas no. 219 e 329 do TST).
No caso, a autora estd assistida por advogado particular, razio pela qual indefiro o pedido.
Indefiro também o pedido de cunho indenizatério, pois a autora poderia ter se valido da
assisténcia sindical gratuita, e, tendo optado pela contratagdo de advogado particular, nio
se pode imputar as rés o dever de indenizar dano a que niio deram causa diretamente.
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I1.16 Da atualiza¢iio monetsria e dos juros de mora ?3) A

o

Sobre o principal devido, incidird atualizagdo monetéria, cujo indice sera aquele do 1° dia
util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, na forma da Stimula n. 381 do TST.
Incidirdo juros de mora, contados do ajuizamento da agdo (artigo 883 da CLT), de 1% ao

més, pro rata die (Lei n. 8.177/91), de forma simples, ndo capitalizados, sobre o capital
atualizado (Sumula n. 200 do TST).

IL.17 Dos descontos fiscal e previdencidrio

Cabe as rés a responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢des previdenciarias
incidentes sobre as parcelas com natureza salarial ora deferidas, na forma da Sumula n.
368 do TST, ficando autorizado o desconto das cotas previdenciarias devidas pelo autor,
segundo o critério de apuragdo disciplinado no artigo 276, paragrafo 4°, do Decreto n.

3.048/99, aplicando-se as aliquotas previstas no artigo 198 do citado Decreto, observado
o limite maximo do salario de contribuigio.

Relativamente as contribuigdes previdencidrias incidentes sobre os saldrios pagos durante
a contratualidade, falece competéncia a Justica do Trabalho para processar a execugio.
Extingo o pedido “31”, sem resolu¢do do mérito, na forma do artigo 267, IV, do CPC.

Autorize também o desconto do Imposto de Renda a ser retido do crédito da aulora, na

forma da Instrugdo Normativa n. 1.127/2011 da RFB, sendo certo que néo incide Imposto
de Renda sobre juros de mora (OJ n. 400 da SDI-I do TST). A ré comprovara nos autos,
em 15 dias ap6s a retengdo, o respectivo recolhimento, conforme artigo 28 da Lei n.
10.833/2003. O célculo do tributo observara o disposto no artigo 46 da Lei n. 8.541/92.

III. DISPOSITIVO

Pelo exposto, nos autos da agdo trabalhista proposta por REGINA CELIA PASTOR
DOMINGUES em face de SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO,
GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS SPE S/A, GALILEO
ADMINISTRADORA DE RECURSO EDUCACIONAL S/A e ASSOCIACAO
EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO - ASSESPA, rejeito as preliminares de
inépcia e ilegitimidade passiva; extingo os pedidos “4” e “4.1” sem resolug@o do mérito,
na forma do artigo 267, VI, do CPC; extingo os pedidos “7” e “8”, sem resolugdo do
meérito, na forma do artigo 267, I ¢/c artigo 295, I e paragrafo tnico, I, do CPC; extingo o
pedido “31”, sem resolugdo do mérito, na forma do artigo 267, IV, do CPC; acolho a
prejudicial e declaro prescritos eventuais direitos concernentes ao periodo anterior a
11-2-2009, extinguindo o processo, com resolugdo do mérito, em relacio a tais direitos,
na forma do artigo 269, inciso IV, do CPC, a excegdo do pedido quanto ao FGTS, e julgo
PROCEDENTE EM PARTE o feixe de pedidos para condenar as rés, solidariamente, a
pagarem a autora, no prazo legal, conforme se apurar em liquidacio de sentenca. as
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parcelas deferidas na fundamentagdo, que integra este dispositivo. %’J >

Defiro a autora o beneficio da gratuidade de justica.

Defiro, de imediato, a expedigdo de alvara para saque do FGTS e oficio para habilitagdo
no seguro-desemprego.

Condeno a terceira ré a retificar a data de saida anotada na CTPS da autora para que passe
a constar 2-12-2013.

Custas pelas rés, no valor de R$ 400,00, calculadas sobre o valor arbitrado a condenagdo,
R$ 20.000,00.

Juros, atualizagdo monetaria e recolhimentos previdencidrio e fiscal, na forma da
fundamentagdo, que integra este dispositivo.

~ Paraos fins do artigo 832, paragrafo 3°, da CLT, indico que tém natureza salarial as

) seguintes parcelas: diferengas salariais e adicional de insalubridade, com repercussées em
13° salério; saldo salarial e 13° salario.

Intimem-se.

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2014.

RAQUEL FERNANDES MARTINS
JUIZA DO TRABALHO

ADN Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital IR

L pertence a: 1608141913600000012212366
[RAQUEL FERNANDES MARTINS]

http://pje.trt1 jus.br/primeirograuw/Processo
/ConsultaDocumento/listView.seam



Processo n° 0010103-60.2014.5.01.0022

ATA DE AUDIENCIA

Aos 09 dias do més de outubro do ano de 2015, as 14:00 horas, na sala de
audiéncia desta Vara, na presenca do Juiz do Trabalho PAULO CESAR
MOREIRA SANTOS JUNIOR, foram apregoados os litigantes, JANAINA
LOPES MIRANDO DE ALMEIDA, parte autora, e ASSOCIACAO
EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO - ASSESPA e GALILEO
ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS e, partes rés.

Partes ausentes.

Foi proferida a seguinte:

SENTENGA

JANAINA LOPES MIRANDO DE ALMEIDA |, qualificado nos autos, ajuizou
Reclamagao  Trabalhista em face, inicialmente, de ASSOCIACAO
EDUCACIONAL SAO PAULO APOSTOLO - ASSESPA e GALILEO
ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS e, pleiteando o exposto

na exordial. Peca de ingresso com documentos.

Primeira tentativa conciliatoria frustrada.
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A 12 Ré apresentou contestagdo escrita, com documentos e suscitou em RN
2y
preliminar a ilegitimidade passiva, pugnando pela improcedéncia dos pedidos. v

A 27 Ré apresentou contestacdo escrita, com documentos e suscitou a

denunciagao da lide, requerendo ainda a improcedéncia dos pedidos.

Pela Reclamante foi requerida a aplicagdo da pena de confissao as

Reclamadas, na assentada de id. c8d80ae.

Sem outras provas, restou encerrada a instrugao processual.

Razbes finais reinissivas pelas paites e frustrada a UGlima picpusia

conciliatoria.

Tutela antecipada deferida em audiéncia (id. 1c8abc5) para autorizar a
expedicao de alvara para saque do FGTS e oficio para habilitagdo ao seguro-
desemprego. Procedida a baixa na CTPS da Autora pela Secretaria do Juizo
com data de 11/03/2014.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO



DA ILEGITIMIDADE PASSIVA

Pela Teoria da Assercao, reputar-se-ao legitimas as partes quando aquelas
apontadas como autor e réu da relagao processual coincidirem com aquelas
que, consoante a relagcdo de direito material descrita na inicial, sejam os

possiveis titulares da mesma, como credor e devedor, respectivamente.

No caso em tela, como a Autora pretende a responsabilizagdo e consequente
condenagao das reclamadas por todo o periodo trabalhado, verifica-se a
legitimidade das rés para que possam responder pelos pleitos formulados na

exordial, existindo, portanto, a pertinéncia subjetiva.

Rejeito, portanto, a presente preliminar.

DA DENUNCIACAO DA LIDE

A espécie de intervencao de terceiros suscitada pela 2 demandada nao
procede, mesmo apos o cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n.° 227
da SDI-I do C. TST, ja que nao ha interesse juridico para a participacéao da
denunciada na presente relacdo processual, além de ferir a celeridade

processual, a qual encontra amparo no art. 5°, LXXVIII, da CRFB.

Com isso, rejeito a preliminar suscitada.



DA PRESCRIGAO QUINQUENAL PARCIAL

De acordo com o art. 7° XXIX da CRFB/88, estédo prescritas as pretensoes
anteriores ao prazo de cinco anos no curso do contrato laboral, tendo como
marco prescricional a data da propositura de agao - corrobora este
entendimento a Simula 308, |, do TST.

Assim, ressaltando que esta prescricdo ndo atinge os pleitos de natureza
declaratéria, determino a exclusao da condenagao das eventuais pretensées
porventura deferidas de exigibilidade anterior a 30/01/2009 (o ajuizamento da
agao ocorreu em 30/01/2014), uma vez que tais lesdes estio soterradas pela
prescricao quinquenal. No que tange ao recolhimento do FGTS, devera ser
observada a modulagao dos efeitos da decisdo do STF no ARE 709.212/DF, a
qual alterou da prescrigdo trintenaria para quinquenal, bem como a nova
redacao da Sumula 362 do TST (alterada pela Resolugao 198, de 09/06/2015,
do TST).

DA RESCISAO INDIRETA

Inicialmente, cumpre esclarecer que o caso em tela nao se enquadra na regra
do art. 501 e seguintes da CLT, ja que as Reés concorreram, pelo menos
indiretamente, por todo ocorrido, devendo responder pelos riscos econdmicos
do negocio.

A 1a Ré, reconhece as infragées continuadas, tanto que argui o em sua defesa
"perddo tacito da Reclamante" com o fito de descaracterizar a justa causa
prevista no Art. 483, inciso "d" da CLT. Diante da confirmagao no que tange a
auséncia de pagamento das verbas postuladas (de forma continua,
descaracterizando o alegado perdao tacito) e a falta grave cometida pelo
empregador - a qual nao foi descontituida por prova contraria, declaro a
resciséo indireta com data postulada na exordial.



Caracterizada a rescisao indireta na forma do art. 483, "d", da CLT, julgo
procedentes os pedidos de pagamento de aviso prévio indenizado na forma da
Lei 12.506/11; dos salarios atrasados postulados; do 13° salario integral de
2012 e 2013; 13° salario proporcional de 2014 (observada a proje¢do do aviso
prévio indenizado); das férias integrais de 2012/2013 + 1/3 : das férias
proporcionais + 1/3 de 2013/2014 (observada a projegdo do aviso prévio
indenizado).

Tendo em vista a decisdo contida no capitulo supra, determino a entrega das
guias para saque do FGTS + 40% (garantida a integralidade dos depdsitos de
todo periodo contratual e observada a projegcdo do aviso prévio indenizado),
sob pena de pagamento da respectiva indenizacdo substitutiva, deduzido o
valor ja levantado.

Determino a expedicao de oficio @ DRT, a CEF, ao INSS para ciéncia desta
sentenca.

DO DANO MORAL

O descumprimento das obrigagoes trabalhistas pela Rés, por si so, nao
acarreta na presungao de dano a moral e a dignidade da demandante, uma vez
que a legislagao ja prevé a aplicagado de sangbes ao empregador no caso de
descumprimento das verbas decorrentes do contrato de trabalho.

Entretanto, o continuo atraso salarial acarreta em constrangimentos e
humilhagdes ao trabalhador no cumprimento de suas obrigacées pessoais,
ferindo assim dignidade do obreiro.

Portanto, o ato do demandado revestiu-se de ilicitude, causando sofrimento
moral ao reclamante, sendo passivel, portanto, de reparacéo civil, na forma dos
artigos 186 e 927 do Cadigo Civil.

Verificado, assim, o dano moral sofrido pela Reclamante, o nexo causal entre
este e a conduta dos reclamados, que importou em ofensa a dignidade da
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parte Autora, bem como a extensao do dano, condeno os demandados no
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pagamento de indenizacdo por dano moral no valor de R$ 10.000,00,
observando o carater pedagdaqico da pena, a condicdo econdmica dos réus, o

periodo contratual com o atraso salarial e, ainda, os Principios da

Proporcionalidade e da Razoabilidade.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Os honorarios advocaticios somente serdo concedidos na hipotese de
comprovar a parte sua miserabilidade juridica e estar assistida por sindicato
profissional da categoria, conforme ditames da Lei 5.584/70 e, ainda, das
sumulas 219 e 329 do C. TST. Ressalta-se, ainda, que o art. 133 da CRFB/88
NAo revogou o jus postulandi na Justiga Laboral, na forma do art. 791 da CLT.

Ressalta-se, ainda, que o art. 133 da CRFB/88 nao revogou o jus postulandi na
Justica Laboral, na forma do art. 791 da CLT, motivo pelo qual € 6nus da parte
a contratacdo de seu patreno. :

Assim, como nao houve a caracterizagdo do exposto acima, julgo improcedente
o pleito "i" do rol de pedidos.

DO GRUPO ECONOMICO

Diante da concentracdo econdémica do capital, o que faz com que o poder de
comando concentre-se nas maos de pessoas comuns, o Direito do Trabalho
consagrou o principio da responsabilidade solidaria, na forma do art. 2°,
paragrafo 2°, da CLT, sendo que a finalidade desta norma foi, na verdade,
garantir a solvabilidade dos créditos trabalhistas dos empregados, obstando

manobras fraudulentas e ilegitimas.

4
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Conforme ja amplamente decidido por este Tribunal e, ainda, por este
Magistrado no julgamento dos processos 0000021-94.2012.5.01.0068 e
0000019-68.2012.5.01.0022, declaro a responsabilidade solidaria entre as

reclamadas, na forma do art. 2°, § 2°, da CLT.

DA GRATUIDADE DE JUSTICA

Nos termos da Lei n° 1.060/50 e da Lei n°® 7510/86, os beneficios da justica
gratuita sdo devidos quando presente pelo menos um dos seguintes requisitos:

1 - recebimento de salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal e/ou;

Z - no caso de remuneragdo supericr ac dobro do minimo legal a
impossibilidade da parte nao poder demandar sem prejuizo do sustento proprio
ou da familia.

Evidenciada a presenca dos requisitos legais acima citados, diante da redacéao
do art. 790, § 3° da CLT, defiro a gratuidade de justica pleiteada pela Autora
(declaragao de hipossuficiéncia de id. 5957234).

DISPOSITIVO

Isto posto, superadas as preliminares suscitadas, julgo PROCEDENTES EM
PARTE os pedidos formulados pelo reclamante JANAINA LOPES MIRANDA
DE ALMEIDA em face das reclamadas ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAO
PAULO APOSTOLO - ASSESPA e GALILEO ADMINISTRACAO DE
RECURSOS EDUCACIONAIS, para condena-las solidariamente (art. 2°, § 2°,



da CLT) no pagamento, no prazo de 8 (oito) dias, das verbas deferidas nesta
sentenga, nos termos da fundamentagdo supra que passa a integrar este
dispositivo para os efeitos legais e formais, observada a dedugdo e o marco

prescricional determinados neste julgamento.

Mantida a antecipagdo de tutela deferida (id. 1c8abc5), pelos mesmos
fundamentos.

Liquidagao por simples calculos.

Deferida a gratuidade de justica ao autor, nos termos do art. 790, § 3°, da CLT.

Determino a expedicao de oficio a DRT e a CEF para ciéncia desta sentenca.

Juros a partir do ajuizamento da agéo (art. 883 da CLT c/c Sumula 200 do C.
TST) e corregdo monetaria observada a época propria do pagamento (artigo
459, § unico, da CLT), observada a Sumula 439 do TST no que tange a
indenizag¢ao por danos morais.

Os descontos fiscais, observados os limites constantes na tabela propria,
incidentes sobre as verbas de natureza salarial serao recolhidos aos cofres da
Uniao, através de guia propria, devendo ser observado o exposto no art. 12-A
da Lei 7713/88, o qual foi acrescido pela Lei 12.350/2010. Observe-se a
Orientacao Jurisprudencial n° 400 da SDI-I do TST.

As contribuigbes previdenciarias, observado o teto, incidentes constantes sobre
os efeitos econdmicos desta decisdo, serdo apuradas nestes autos e a
responsabilidade € do empregador-reclamado, alcangando ambas as partes,
sob pena de execucao (art. 114, § 3° da CF c/c art. 876 da CLT c/c art. 33, § 5°
da Lei 8.212/91). Observe-se, ainda, a Sumula 368 do TST.



Intime-se a Uni@o para os fins das disposi¢oes contidas nos §§ 3°, 4° e 5°do

art. 832 da CLT, com suas redagoes atuais.

Custas, pelas reclamadas, no valor de R$ 400,00, calculadas sobre o valor da
condenacio ora arbitrado de R$ 20.000,00.

Intimem-se as partes.

Nada mais. Encerrou-se as 14:10 horas.

E, para constar, editou-se a presente ata, que segue assinada na forma da lei.

PALLO CESAR MOREIRA SANTGS JUNIOR

Juiz do Trabalho

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a:
[PAULO CESAR MOREIRA SANTOS JUNIOR]

http://pje.trtl ._ius.brfprimeir0grauf'ProcessofConsuitaDocumentof listView.seam
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46 VARA DO TRABALHO DO R.J.

PROC. N° 10405-80/2015

AUTORA: REGINA GLORIA DA SILVA CAVALCANTI

REUS: SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO e OUTROS

Observadas as formalidades legais, foi proferida a seguinte



SENTENCA ,
,
%,

LS
&

|- RELATORIO

REGINA GLORIA DA SILVA CAVALCANTI, devidamente qualificada nos
autos, ajuizou Agao Trabalhista, em 26/03/2015, em face de
SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO, GALILEO ADMINISTR;}CAO DE
RECURSOS EDUCACIONAIS S/A e GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS
SPE, também ja qualificadas, vindicando a condenacéo das Rés ao
pagamento das parcelas discriminadas no rol constante na peticao
inicial, tais como verbas resilitorias, multa do art. 477, p. 8° da CLT,
indenizacao por dano moral, dentre outras.

A peticao inicial veio instruida com documentos.

Deferida antecipagao dos efeitos da tutela - ID 9662cec.

Conciliacao recusada.

Os réus GALILEO ADMIN!STRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A e
GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS SPE nao compareceram a audiéncia
para apresentacao de defesa - ata de audiéncia de 03/07/2015.

As demais Reclamadas apresentaram defesas escritas, sob a forma de
contestacao, com documentos.

Alcada fixada no valor da inicial.

Colhido o depoimento da Reclamante.

Sem mais provas, encerrou-se a instrucao processual.
Razoes finais orais remissivas.

Renovada, a proposta conciliatoria foi recusada.

E O RELATORIO. Decide-se.

ll- FUNDAMENTACAO

Da preliminar de inépcia da peticao inicial

Da-se a inepcia da peticao inicial quando esta apresenta defeito de
conteudo logico ou expressional que impede a sua perfeita
compreensao, prejudicando o exercicio do direito de ampla defesa



\/

pelo Réu (art. 5°, LV, CRFB) e tornando inviavel a prestacao
jurisdicional.

In casu, a inépcia confunde-se com o mérito da causa.

Note-se que tanto a peticao inicial nao € inepta e esta adequada ao
comando do art. 840 da CLT que foi possivel a Reclamada a producao
de defesa de mérito.

Rejeita-se a preliminar.

Da preliminar de ilegitimidade passiva ad causam da 12 Ré

A legitimidade para a causa € uma das condicoes da acao, prevista no
art. 267, inciso VI do CPC, de aplicagao subsidiaria ao processo do
trabalho (art. 769, CLT). Significa a pertinéncia subjetiva para figurar
em um dos polos da relacao juridica processual, e deve ser aferida
em abstrato, a vista das alegacoes do autor (in statu assertiones).

Com efeito, ao deduzir sua pretensao em juizo (res in iudicium
deducta), o autor afirma a existéncia de uma relacao juridica e

aponta os titulares da mesma. Ora, estas sao as partes legitimas ad
I

causam, conforme preceitua a reelaborada teoria do direito abstrato

de agir.

In casu, a Autora aponta a 1® Ré como devedora na relacao juridica
de direito material. Ora, esta é questao pertinente ao mérito da
causa, e com ele sera resolvido. Rejeita-se a preliminar.

Da revelia das 3? e 4a Rés

As 3a e 4a Reés foram citadas, pois houve habilitacdao de seus
advogados e foi anexada defesa ao sistema antes da audiéncia.

Nada obstante, nenhuma das duas compareceu a audiéncia designada
para apresentar contestacao e, portanto, devem ser consideradas
reveis, com fulcro no art. 844 da CLT.

Note-se apenas havera confissao no que nao tiver sido objeto de
impugnacao pelas demais Reclamadas, por forca do disposto no art.
320, inciso |, CPC.

Tambeém cabe destacar que no processo do trabalho o nao
comparecimento da parte em audiéncia para apresentacao de defesa

.
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importa em revelia, ainda que a contesta¢ao tenha sido previamente
anexada eletronicamente no sistema PJe.

Da prescricao

Acolhe-se a arguicao de prescricao quinquenal, com fulcro no art. 7°,
XXIX da CRFB, para excluir da condenacao os efeitos pecuniarios das
parcelas que porventura venham a ser deferidas na presente
sentenca, anteriores a 26/03/2010, visto que interrompido o curso do
prazo prescricional em 26/03/2015, com o ajuizamento desta acao.

Conforme recente decisao do STF, também aos depositos de FGTS se
aplica a prescricao de cinco anos, e nao a trintenaria.

Da relacdo juridica existente entre as Rés

A concentracado econdmica tem como uma de suas expressoes a
formacao de grupos empresariais, ou seja, conglomerados de
empresas que realizam atividades conexas.

A CLT, em seu art. 2°, § 2°, dispoe que as empresas integrantes de
um mesmo grupo econdmico respondem, solidariamente, pelas

obrigacoes trabalhistas. Trata-se de relevante norma de cunho cecial |

que tem por objetivo a protecao do crédito trabalhista, via de regra
de natureza alimentar.

Certo € que a solidariedade nao se presume e resulta da lei ou da
vontade das partes (art. 265, CC). Mas a existéncia do grupo
empresarial pode ser comprovada, inclusive por meio de indicios e
presuncoes. Caracterizado o grupo, a solidariedade decorre de lei.

Ademais, as noticias veiculadas na imprensa (e que, portanto,
constituem-se em fato notorio) demonstram a fusao entre a GAMA
FILHO e a UNIVERCIDADE, sob a gestao do grupo empresarial GALILEU
EDUCACIONAL.

A ata da assembléia geral extraordinaria realizada em 2011 indica
que o Diretor Presidente da Assespa era Marcio Mendes Costa e que o
sr. Wanderely Mardini Cantieri era membro do Conselho Fiscal.
Enquanto isso, as mesmas pessoas continuaram fazendo parte da
administracdo da Galileo. SR. Marcio continuou no cargo de Diretor
presidente e o Wanderley foi nomeado para a Diretoria de
Operacoes.



Ademais, como narrado na petigao inicial, a segunda Reclamada
assumiu a mantenca da primeira conforme Portaria 56 do MEC.

Por todo o exposto, esta-se diante de um grupo econdomico, motivo
pelo qual as Rés devem responder solidariamente pelos creditos que
porventura sejam deferidos ao Autor, com fulcro no art. 2°, § 2° da
CLT.

Da Gratuidade de Justica

A parte autora declara, no documento ID a598dbc, nao possuir
condicoes financeiras de arcar com 0s Custos da presente Reclamacao
Trabalhista sem prejuizo de seu sustento. Em razao disto, defere-se o
requerimento de concessao de Gratuidade de Justica, com fulcro no
art. 790, § 3° da CLT.

Das verbas intercorrentes e resilitérias

A dificuldade financeira do empregador ndo € escusa para a nao
quitacdo das parcelas trabalhistas de natureza contratual e
resilitéria, sob pena de transferir-se ao empregado o risco da
atividade econdmica, o que € inadmissivel (inteligéncia do art. 2°,
“caput, dacCLiys : e

O documento ID bb4285b demonstra a dispensa imotivada da
Reclamante. O ndo pagamento das verbas resilitorias é incontroverso
e nao ha comprovacao do pagamento dos salarios retidos.

Ante o exposto, julgam-se procedentes os pedidos de condenacao da
Ré ao pagamento de: aviso prévio de 69 dias; saldo de salario de abril
(25 dias); 130 salario integral de 2013 e proporcional de 2014 (7/12,
considerando a projecao do aviso prévio); indenizacao compensatoria
de 40% do FGTS; férias vencidas em dobro 2011/2012, férias vencidas
simples 2012/2013 e ferias proporcionais (1 1/12), todas com terco
constitucional. Como estas parcelas sao incontroversamente devidas,
sobre elas se aplica a multa de 50% prevista no art. 467 da CLT.

Ja foi deferida antecipacao de tutela com expedigao de alvara para
saque dos depdsitos de FGTS e oficio para habilitacao ao seguro-
desemprego. Defere-se indenizacao substitutiva em relacao aos
depositos de FGTS nao realizados.

Julga-se procedente o pedido de condenagao das Rés ao pagamento
da multa do art. 477, § 8° da CLT, ja que as verbas resilitorias nao
foram pagas no prazo legal.
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Tendo em vista a data da dispensa da Reclamante, defere-se a D
indenizacdo especial prevista na clausula 24 da convengao coletiva VP

de trabalho. R

Todas as verbas devem ser calculadas com base na maior
remuneracao da Reclamante.

Deve ser registrada a baixa do contrato de trabalho na CTPS da
Reclamante como pleiteado na peticao inicial. Improcede o pedido
de cominacao de astreintes, uma vez que se trata de obrigagao de
fazer fungivel, que pode ser cumprida pela Secretaria da Vara do
Trabalho - art. 39, CLT.

Dos salarios retidos

N&o havendo comprovagao com contracheque assinado do correto
pagamento dos salarios da Reclamante, € procedente o pedido de
alinea A.

Das diferencas salariais

A Reclamante pretende o recebimento de diferencas salariais por
reducac de sua carga horaria. sl e

Em sua defesa, a ASSESPA afirma nao haver ilicitude nesta alteracao,
pois respeitado o valor da hora-aula. Diz, também, que houve
variacao tanto para mais quanto para menos em relacao ao numero
de horas-aula que o Reclamante ministrava.

Certo é que nao ha ilicitude na reducao da carga horaria do professor
quando ha diminuicao no numero de alunos, conforme entendimento
ja consagrado na Orientacao Jurisprudencial 244 da SDI/TST.

Em seu depoimento pessoal, a propria Reclamante admite a oscilacao
do numero de alunos e incidiu na pena de confissao ficta ao afirmar
nio saber se houve a reducao do numero de alunos.

Improcedente o pedido de diferencas salariais.

Da indenizacao por danos morais

Dano moral é aquele que produz efeitos no psiquismo do individuo,
causando-lhe dor, vexame, humilhagao ou qualquer outro sentimento
capaz de lhe abalar a estrutura psicologica, sem repercussao de



carater econdmico. Constitui, enfim, a violagao de algum dos direitos
inerentes a personalidade.

In casu, os danos provocados a parte autora sao de ordem
exclusivamente patrimonial/material, ndo havendo prova de dano
moral a se reparar. Ademais, centenas de empregados ficaram sem
receber salarios e verbas resilitorias em virtude da crise financeira da
GAMA FILHO, nao foi algo especificamente dirigido a Reclamante e o
nao pagamento decorreu de dificuldade econdmica.

Julga-se improcedente o pedido de condenacao da Reclamada ao
pagamento de reparacao por danos morais.

Dos honorarios assistenciais

A parte autora preencheu os requisitos da Lei 5584/70, estando
assistida pelo sindicato representativo de sua categoria profissional e
tendo trazido aos autos a declaracdo de sua miserabilidade juridica.

Defere-se o pedido de condenacao da Ré ao pagamento de honorarios
no montante de 15% sobre o valor da condenacao, a reverterem para
a entidade sindical, adotando este juizo o entendimento
consubstanciado na Sumula n® 3292 do C. T5T.

Do imposto de renda e cota previdenciaria

0 imposto de renda sera retido na fonte de acordo com o artigo 12-A
da lei n° 7713/88, disciplinado pela Instrucao Normativa RFB n®
1127/11: e sera apurado sobre o montante dos rendimentos pagos €
mediante a utilizacao de tabela progressiva resultante da
multiplicacao da quantidade de meses a que se referem estes
rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal
correspondente ao més do recebimento ou credito.

Os juros nao integram a base de calculo do IR, nos termos da
Orientacao Jurisprudencial n® 400 da SDI/TST.

A contribuicdo previdenciaria deve ser apurada conforme Sumula n°
368 do TST.

[1I- DISPOSITIVO
PELO EXPOSTO, esta 46 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, na

Reclamacao Trabalhista em que figuram como partes REGINA GLORIA
DA SILVA CAVALCANTI, SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO,
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GALILEO ADMINISTR;\(;Z\O DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A e GALILEO
GESTORA DE RECEBIVEIS SPE, supera as preliminares, declara a
prescricao dos créditos anteriores a 13/08/2009 e julga
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos para reconhecer a solidariedade
entre as Rés e condena-las a pagarem a Reclamante todas as parcelas
pleiteadas na petigao inicial, a excecao apenas de indenizacao por
dano moral e diferencas salariais por reducao de carga horaria.

Deduzam-se as parcelas satisfeitas sob idénticos titulos.

Juros de mora e correcao monetaria, na forma da lei e da Sumula n°
381 do TST.

Ante os termos do art. 832 § 3° da CLT, com a redacdo dada pela Lei
10.035/00, deverao ser recolhidas as contribuicdes previdenciarias
incidentes sobre as parcelas de natureza salarial deferidas nesta
sentenca, e para tanto, defere-se o desconto das contribuicoes de
responsabilidade do empregado de seus créditos apurados.

Tém natureza salarial, para fins de apuracao da contribuicao
previdenciaria devida, nos termos do art. 28 § 8° e § 9° da Lei n°
8.212/91 e art. 214 § 9°,IV do Dec. 3048/99 todas as parcelas
recebidas pela Reclamante, salvo aquetas relativas a férias, depesitos
de FGTS e indenizacao compensatoria de 40% do FGTS, multa do art.
477, § 8° da CLT, indenizacao especial e aviso previo.

Custas de RS 600,00, calculadas sobre RS 30.000,00, valor arbitrado a
condenacao com fulcro no art. 789, inciso 1V, da CLT, pelas Reés.

Intimem-se as partes.
LILA CAROLINA MOTA P. IGREJAS LOPES
Juiza do Trabalho

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence
a: 151008133125185000000

[LILA CAROLINA MOTA PESSOA IGREJAS 26236781
LOPES]

http://pje.trtl ] us.br/primeirograu/Processo/ ConsultaDocu
mento/listView.seam
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} COMARCA DA CAPITAL
| JUIZO DE DIREITO DA 72 VARA EMPRESARIAL

TERMO DE ENCERRAMENTO
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