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Periodo

Letivo : m:ﬁ.m:”mm 3

2004.2 207 1.835.905

> o

2005.1 11.484.258 175 3.770.770
2005.2 10.180.147 162 5.139.849
2006.1 10.155.476 167 7.324.868
2006.2 8.901.479 185 9.612.034
2007.1 8.046.895 217 12.452.953
2007.2 6.839.853 182 14.868.082
2008.1 5.832.238 184 17.282.975
2008.2 4.666.423 19.909.462
2009.1 4.088.995 21.776.336

2009.2 3.023.635 24.157.099
2010.1 1.131.912 27.779.184
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Periodo
Letivo

‘Formandos

2010.2
2011.1 35.506.321
2011.2 32.783.950
20121 30.705.048
2012.2 27.537.198

2.969.860 38.476.181
5.939.719 38.723.669
8.909.579 39.614.627
11.879.438 39.416.637

2013.4 24.468.343 14.849.298 39.317.641

2013.2 21.481.984
2014.1 18.297.635

17.819.158 39.301.142
20.789.017 39.086.652

2014.2 14.783.301 23.758.877 38.542.178

2015.1 11.829.941
2015.2 8.893.080
2016.1 6.616.187
2016.2 3.349.342

26.728.736 38.558.677
29.698.596 38.591.676
32.668.456 39.284.643
35.638.315 38.987.657
35.638.315 35.638.315

20171
35.638.315 35.638.315

2017.2
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(2011)

RECEITA BRUTA

+ Ajuste Mensalidade

148.467.814
13.077.740

155.647.624
21.478.271

162.827.433
29.878.802

164.622.386

31.694.351

164.622.386

31.694.351

164.622.386
31.694.351

164.622.386
31.694.351

- Inadimpléncia
- Impacto Tributdrio
- Despesas Operacionais

- Aluguel marca UGF

-3.459.670
-7.889.925
-113.074.149

-14.400.000

-3.789.933
-9.988.235
-100.083.492

-14.400.000

4.111.466
-12.642.478
-98.715.502

-14.400.000

-4.186.354
-15.294.477
-98.826.281

-14.400.000

-4.186.354
-17.873.602
-98.826.281

-14.400.000

-4.186.354
-17.873.602
-98.826.281

-14.400.000

-4.186.354
-17.873.602
-98.826.281

-14.400.000

0.22.721:8

- Remuneragdo Debéntures

- Amortizagdo Debéntures *

-8.500.000

-8.075.000

-5.000.000

-5.780.000

-18.000.000

-4.250.000

-18.000.000

i

-2.720.000

-18.000.000
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COMARCA DA CAPITAL
JUIZO DE DIREITO DA 72 VARA EMPRESARIAL

TERMO DE ABERTURA

~F
Nesta data, procedi a abertura do l > 7 volume

[y

destes autos , contendo éZQOf! folhas. Do que para constar lavro

0 presente termo. Eu, , Escrivao, subscrevo e assino.

Rio de Janeiro, Ob’ de [Q/ de ZO(L..
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20 — Copia de Escritura particular de 1°. Emissdo de Debéntures da Galilep
SPE, que foi devidamente assinada pela SUGF — Sociedade Universitaria
Gama Filho, Paulo Cesar Prado Ferreira da Gama, Luiz Alfredo da Gama
Botafogo Muniz; Galileo Gestora de Recebiveis SPE S/A, Marcio André
Mendes Costa, Planner Trustee DTVM Ltda — agente fiduciario e como
Interneviente-Anuente-Garante e soliddria de todas as obrigacdes

assumidas pela SUGF a Galileo Administragio de Recursos Educacionais
S/A;
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CONSTITUI O PRESENTE CONTRATO O ANEXO 01 DA ESCRITURA

PARTICULAR DE 1° EMISSAO DE DEBENTURES DA GALILEO SPE, NA
FORMA ABAIXO:

CONTRATO DE CESSAO FIDUCIARIA DE
DIREITOS CREDITORIOS,
ADMINISTRAGAO DE CONTA VINCULADA
E OUTRAS AVENGAS QUE ENTRE Si
FAZEM A SOCIEDADE UNIVERSITARIA
GAMA FILHO, GALILEO GESTORA DE
RECEBIVEIS SPE  S/A, PLANNER
TRUSTEE DTVM LTDA.

Pelo presente instrumento, as Partes:

SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO, inscrito (a) no CNPJ n°.
33.809.609/0001-65 com enderego e sede na Rua Manoel Vitorino, n°. 553,

Piedade, cidade de Rio de Janeiro, neste ato representada, na forma de seus
atos societarios constitutivos e ultima assembléia, por PAULO CESAR PRADO
FERREIRA DA GAMA, brasileiro, divorciado, empresario,portador da C.IRG

n°. 982.570-2, expedida pelo IFP/DETRAN/RJ — inscrito no CPF scb o no.
004.336.087-49, enderego domiciliar Av.Atlantica, n° 1.782, apt?s702,

Copacabana, cidade do Rio de Janeiro, neste ato representado pgr.{_})ls

MONTEIRO DA SILVA FERREIRA, brasileiro, casado, advogado, portador do

documento n°® 17.653 expedido pelo(a) QOAB/RJ, inscrito no CPF *30b "n°
035.038.447-81, enderego domiciliar Av. Epitacio Pessoa, 3.540, ap401
Lagoa, cidade do Rio de Janeiro, em conjunto com um Vice-Presidente da
Outorgante, conforme procuragao lavrada nas notas do 10° Oficio de Notas,
Livro 1731, Fls.182-182, ato 168 e LUIZ ALFREDO DA GAMA BOTAFOGO
MUNIZ, brasileiro, divorciado, economista, CIC 021.481.027/53, Identidade
1843837-4 IFP, expedida em'01/08/2008,IFP domiciliado na Rua Henrique

Dodsworth, 13/801 adiante degi@a}da simplesmente "SUGF" ou “Cedente”;
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GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS SPE S/A empresa inscrita no CNPJ
12.997.234/0001-3 e NIRE 33300296271 com sede e foro na Av. Rio Branco
114, sala 901, Centro-RJ CEP: 20040-001, na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, neste ato, representada na forma de seu Estatuto
Social por Marcio André Mendes Costa, Brasileiro, divorciado, advogado,
portador de carteira de identidade n° 74.823. expedida pela OAB/RJ e inscrito
no CPF/MF sob o n° 005.982.897-80, residente e domiciliado na Cidade e
Estado Rio de Janeiro, na Rua Tabatinguera, n® 370, Lagoa — CEP 22471-
070.adiante designada simplesmente “Galileo SPE", e

PLANNER TRUSTEE DTVM LTDA., sociedade limitada, com sede na Av.
Brigadeiro Faria Lima, n°® 3900, 10° andar, na Cidade e Estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 67.030.395/0001-46, neste ato
representada na forma do seu Contrato Social adiante designada
simplesmente "Planner” ou "Agente Fiduciario dos Debenturistas”

Comparecendo, ainda, como Interveniente-Anuente-Garante e solidaria de

0 . “
- . .
® 0 LR

todas as obrigagbes assumidas pela SUGF;

* tvpoo
soee W v

GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A, empresa de 'd'apital
fachado, Inscrita no CNPJ-MF sob o n° 12.045.897/0001-59, N§RE.*n° ......
33.300.293.566, com sede na Av. Rio Branco 114, sala 901, Centro-R) CEP:

sesvee .

Ssopes

#0040-001, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro néste ato /f

representada por seu Diretor Presidente, Marcio André Mendes "Costa,

Brasileiro, divorciado, advogado, portador de carteira de identidade n° 74.823,

expedida pela OAB/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n° 005.982.897-80,

residente e domiciliado na Cidade e Estado Rio de Janeiro, na Rua
Tabatinguera, n° 370, Lagoa — CEP 22471-070, doravante denominada

“Galileo Educacional” :

i
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Considerando que:

(i) a Cedente e a Galileo Educacional celebraram nesta data, um Contrato
Promessa de Transferéncia de Mantenca e Outras Avencas (“Contrato de
Transferéncia de Mantenga”), por intermédio dos quais a SUGF promete

transferir a mantenga da Universidade Gama Filho para a Galileo Educacional,
bem como os direitos e obrigagées dal decorrentes:

(i) A Galileo Educacional apts a homologagéo da Transferéncia da Mantenca
(Transferéncia de Mantenga), na forma do contrato acima, subrogar-se-a em
todas as obrigagdes ora assumidas pela Cedente por forga deste contrato e
passara entdo a ser de forma inequivoca a responsavel pelo cumprimento,
entdo, das obriga¢bes da Cedente, passando desta forma a ser a efetiva
responsavel pela Cessao fiduciaria dos créditos objeto deste contrato;

(iii) com o intuito de obter recursos necessarios para financiar as obrigagoes
assumidas no ambito do Contrato de Promessa de Transferéncia de Mantenca,
a Galileo Educacional, nos termos da Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 01 de dezembro de 2010, deliberou pela criagédo e participa'g';ac;ha

sua controlada Galileo SPE; Sesats

Ll

L]
.o
.

(iv) que a Galileo SPE, por meio da assembléia geral extraordinaria reglizada
em 15 de dezembro de 2010, deliberou pela Emissao pablica com egforgos

Peevds

restritos sob o regime da Instrugdo CVM n° 476/2009, de 100 (cem) debéntu;es

Debéntures”);

(V) para assegurar o pagamento pontual e integral de todas as obrigacdes

assumidas pela Galileo SPE refgrentes & Emissao de Debéntures, tais como

principal da divida, juros, pena‘j[__dade‘;_ge multas, a Cedente se obrigou a ceder '[ s
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nos termos da Escritura de Emissdo de Debéntures ("Debenturistas”), em
carater irrevogavel e irretratavel, até o final da liquidagdo de todas as
obrigacdes assumidas pela Galileo SPE, os direitos creditérios decorrentes dos
contratos de prestacéo de servigos educacionais firmados com os alunos do
curso de medicina da Universidade Gama Filho em vigor na presente data

(“Contratos do Curso de Medicina"), consolidados no Anexo Il da escritura de
emissao;

(Vi) que a Planner figura como agente fiducirio e como tal & responsavel pelo
controle da conta bancaria vinculada a Emissao de Debéntures, obrigando-se a

movimenta-la em conformidade com os termos da Escritura de Emissdo de
Debéntures;

(vii) a Galileo SPE e a SUGF obrigaram-se perante os Debenturistas a,
conforme os Contratos do Curso de Medicina sejam extintos, ceder os direitos
de credito decorrentes de novos contratos de prestagao de Servigos
educacionais firmados com os alunos que venham a ingressar no curso de
medicina da Universidade Gama Filho (*“Novos Contratos do Curso de
Medicina”), por meio de termo proprio (Anexo C), e serdo incluidos no Apexo A
deste contrato, de forma a manter o volume total de direitos créd;tb];os

veww

equivalente a no minimo 200% (duzentos por cento) do valor atualizado das

‘Debéntures (equivalente ao somatério do “P.U. diario” de cada Debénture!;

©w >
a o
-

(viii) o Agente Fiduciario dos Debenturistas é o Unico e exclusivo resprsayel
pelas instrugbes destinadas & movimentagao da “Conta Vinculada” nos jgrmos

da Escritura de Emissao de Debéntures:

(ix) ap6s concluidas todas as formalidades necesséarias para o aperfeicoamento
da transferéncia da mantenga da Universidade Gama Filho da SUGF para a

Galileo Educacional, os direitos creditérios cedidos fiduciariamente aos
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Debenturistas por intermédio deste Contrato serao de titularidade da Galileo

Educacional e permanecerao cedidos fiduciariamente aos Debenturistas.

Resolvem as Partes acima qualificadas celebrar o presente Contrato de
Cessao Fiducidria de Direitos Creditérios, Administragado de Conta Vinculada e
Outras Avencgas, adiante denominado simplesmente Contrato de Cessao e
Administragéo de Direitos, que passa a fazer parte integrante da Escritura de
Emissdao de Debéntures na condicao de Anexo 01 e que se regera pelas
seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DEFINICOES

1.1. Os termos e expressdes adiante referidas, quando iniciadas em letra
mailscula, terdo os seguintes significados:

Agente Fiduciario: A Planner, qualificado no preAmbulo deste Contrato de
Cesséo e Administragao de Direitos;

- .
uwesve

Cedente: Sociedade Universitdria Gama Filho, qualificada no preémbdlo deste

Cevteve
[

Contrato de Cessao e Administragdo de Direitos:

Conta Vinculada: conta corrente mantida junto ao Banco Arrecadador
constituida exclusivamente para a arrecadagdo e custédia dos recursos
decorrentes dos Direitos Credij¢rios Cedidos, ndo movimentavel pela Cedente
nem pela Galileo SPE, que dejfér% ?_s‘ﬂa’ titularidade;

T
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Conta Movimento: conta corrente mantida junto ao Banco Mercantil do Brasil
S/A n° 02.048804-7, Agencia 0056 de titularidade e livre movimentagdo da
Galileo Educacional para a qual serio transferidos mensalmente os valores
que eventualmente excederem o Saldo Integral Minimo do Servico das
Debéntures depositados na Conta Vinculada;

Contratos do Curso de Medicina: Contrato celebrado entre a Sociedade
Universitaria Gama Filho e os alunos da Faculdade de Medicina;

Contrato de Transferéncia de Mantencga: Instrumento contratual celebrado
entre a Galileo Educacional e a Cedente, onde se regulam as obrigacdes
decorrentes do processo de transferéncia de mantenga.

Debéntures: debéntures com garantia real objeto da 1* Emissao da Galileo
SPE;

Debenturistas: titulares das Debéntures:

Direitos Creditérios Cedidos: tem o significado atribuido a tal tetm .ha
Clausula Terceira deste Contrato de Cessao e Administracao de Direitoé"': ’
Fundo de Reserva Referente ao Pagamento da Remuneraca,g'das
Debéntures: tem o significado atribuido a tal termo na Clausula 4'9 ‘f' da

L) *

=scritura de Emiss&o de Debéntures: eesis

. Ll
asvonse
L]

Fundo de Reserva Referente ao Pagamento da Amortizagdoc das
Debéntures: tem o significado atribuido a tal termo na Clausula 4.9.2 da
Escritura de Emissao de Debéntures;

Novos Contratos do Curso de Medicina: tem o significado atribuido a tal

termo nos “considerandos” deste antrato de Cessao e Administraga

Direitos; T /j
i -.J'..’ i _
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Obrigagdes Garantidas: tem o significado atribuido a tal termo na Clausula
Terceira deste Contrato de Cessio e Administragio de Direitos:

Transferéncia da Mantenga: Ato administrativo a ser proferido pela autoridade

competente, que transfere a mantenga da UNIVERSIDADE GAMA FILHO da
Cedente para a Galileo Educacional.

Saldo Integral Minimo do Servigo das Debéntures: saldo mensal
correspondente ao valor necessario para constituicao dos Fundos de Reserva
estabelecidos na Clausula 4.9 da Escritura de Emissao de Debéntures.

CLAUSULA SEGUNDA
OBJETO DO CONTRATO

2.1. O Contrato de Cessado e Administragdo de Direitos tem por objeto
reqular a cessao fiduciaria, em favor dos Debenturistas, pela Cedente, dos
direitos creditérios decorrentes dos Contratos do Curso de Medicina,
consolidados no Anexo A deste contrato, bem como regulamentar os termos e
condigbes segundo os quais o Agente Fiducirio ird atuar como respciﬁsé:/’el
pela controle dos recursos decorrentes dos Direitos Creditérios Cétﬁdi}%,
depositados na conta vinculada junto ao Banco arrecadador. .-,

LX)
*

2.2. Para atender ao disposto no artigo 1.362 do Codigo Civil e no artigo”56-
B, da Lei n® 4.728/85, este contrato é o Anexo 01 da Escritura de Emisgéo de

Debeéntures constituindo parte integrante da mesma, para todos os sfeiles
legais.

CLAUSULA TERCEIRA
CESSAOQ FIDUCIARIA DOS DIREITOS CREDITORIOS

3.1. Para assegurar o pagamento de todas as obrigagdes decorrentes da

Escritura de Emiss&io de Debénjtﬁ_es,v adiante denominadas conjuntameR\e
S0l
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Obrigagdes Garantidas, como principal da divida, juros, comissées, pena
convencional, multas e despesas, bem como o ressarcimento de todo e
qualquer valor que os Debenturistas venham a desembolsar em razao da
constituicdo, do aperfeicoamento e do exercicio de direitos, da execugao da
garantia ora constituida conforme previsto neste Contrato de Cessio e

Administragéo de Direitos, a Cedente constitui a cesséao fiduciaria em garantia

adiante estipulada.

3.2. A Cedente, neste ato, em cardter irrevogavel e irretratavel, em
conformidade com o artigo 66-B da Lei n° 4.728/65, com a redagao dada pela
Lei n® 10.931/04, até o final da liquidagéo de todas as obrigages assumidas
pela Galileo SPE na Escritura de Emissao de Debéntures, cede fiduciariamente
aos Debenturistas os direitos creditérios de que a Cedente & titular em
decorréncia dos Contratos do Curso de Medicina consolidados no Anexo A
deste Contrato de Cessao e Administragdo de Direitos ("Direitos Creditérios
Cedidos"), respeitada as disposigdes da escritura de emissdo de debéntures no
que tange a liberagao proporcional de eventuais saldos de recebiveis, em
decorréncia de cancelamento de saldo de debéntures nao colocadas, fixados
em 180 dias.

3.3. Uma vez implementada a transferéncia da mantenga da Univer:s,ic'iap'e
Gama Filho, a Galileo Educacional sub-rogar-se-4 em todas as obriééf;'égs
assumidas pela Cedente por meio deste Contrato de Cessao e Administ:?céo
de Direitos e da Escritura de Emissao de Debéntures, devendo entao -

las na forma e nos momentos previstos nos referidos.

] -
deseve
L]

3.4. Os Debenturistas consentem em manter a Cedente, na ﬁb‘§§é
direta sobre os documentos que comprovam os Direitos Creditérios
Cedidos, podendo requisita-los a qualquer tempo, nos termos do
altigo 66-B, § 3°, da Lei n° 4.728/85, com a redacgao dada pela Lei
n“ 10.931/04. A Cedente e a Galileo SPE por sua vez, manterao os
documentos que comprovam os Direitos Creditérios Cedidos sob
sua posse direta a titulo.‘d.e‘f_jé:is depositarias, obrigando-se a
entrega-los em 48 (quarenta gj‘:?ito) horas a contar da respecti\a

BRI b, N
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solicitagao, que sera formalizada pelo Agente Fiducidrio dos
Debenturistas.

3.5. Tendo em vista a obrigagdo assumida pela Cedente e Galileo SPE, no
ambito da Escritura de Emissao de Debéntures, relativa a manutengdo do
volume total de Direitos Creditérios Cedidos equivalente a, no minimo, 200%
(duzentos por cento) do valor atualizado das Debéntures (equivalente ao
somatério do "P.U. diario” de cada Debénture), a Cedente se obriga a ceder os

direitos de crédito decorrentes de Novos Contratos do Curso de Medicina.

3.6. O Agente Fiduciario dos Debenturistas fiscalizara o volume total de Direitos
Creditérios Cedidos com base em relatério semestral a ser elaborado pela
Cedente, que demonstrard os contratos em vigor e a posigéo atualizada do
volume de direitos creditérios correspondentes, bem como indicard os
contratos relacionados no Anexo A do presente Contrato de Cessdo e

Administragdo de Direitos que eventualmente sejam extintos.

3.7. Caso o Agente Fiduciario dos Debenturistas verifique que o volume total de
Direitos Creditérios Cedidos tenha sido reduzido a patamar inferior a, 200%
(duzentos por cento) do valor atualizado das Debéntures (equnvaque: ao
somatério do “P.U. didrio” de cada Debénture), o Agente Fiducidtio  dos
Debenturistas notificard a Cedente, para que no prazo maximo de 30 ,(tunta)
dias indique, por meio de termo préprio (Anexo C), os Novos Contratgs® do
Curso de Medicina, e na falta destes, outros de outra 4rea da Saude, cc;nforme
previsto na escritura de emissao cujos direitos creditorios automauoe'm'éﬁte
passardo a integrar os Direitos Credit6rios Cedidos, sujeitando-se a :553& ‘os

termos do presente Contrato de Cessao e Administragéo de Direitos.

3.8. Em caso de transcurso do prazo referido no item 3.7 acima sem a
indicagao de Novos Contratos do Curso de Medicina e na falta destes, outros
de outra drea da Saude, cor{ferme previsto na escritura de emissio,
Cedente, o Agente Fiduciario MSW}l‘é ao Banco Mandatério para que pro

w*us¢.,¢

. 53/93

Seweoe
oepen
spes e

ecase

eesvsoe

(R AR ¥ X
. .
vesve

edoue

LEA X N




0 bloqueio de qualquer transferéncia de recursos oriundos da cobranga das
mensalidades relativas aos Contratos constantes da Conta Vinculada para a

Conta Movimento, nos termos do inciso X da Clausula Décima deste Contrato
de Cessao e Administragdo de Direitos.

3.9. Na hipétese de continuidade da mora da obrigagao de que tratam os itens
3.7 e 3.8 acima por prazo superior a 80 (sessenta) dias, podera o Agente
Fiduciario declarar antecipadamente vencidas as Debéntures, adotando as
medidas necessérias para a conservagdo e cobranca de seu respectivo valor,
acrescido dos acessorios e encargos que couberem, nos termos deste da
Escritura de Emissao de Debéntures.

3.10. Em caso de decretagéo de insolv8ncia da Cedente e ou de faléncia da
Galileo SPE € apos a transferéncia da mantenga da Galileo Educacional ou em
caso de ocorréncia de decretagdo de vencimento antecipado das Debéntures,

a Cedente e/ou a Galileo SPE deverdo imediatamente entregar os documentos
gue suportam a existéncia dos Direitos Creditérios Cedidos ao Agente
Fiduciario dos Debenturistas, transferindo-lhe, imediatamente, a posse direta

de tais documentos.

3.11. Os Debenturistas ndo serdo responsaveis por quaisquer medidas gld[qwis
ou exirajudiciais envolvendo a cobranga ou a conservagdo dos fytos
Creditorios Cedidos. Entretanto, os Debenturistas poderdo, a seu e;clusivo
criterio, tomar tais providéncias, caso em que a Cedente e a GalilebESPE

responderao, perante os Debenturistas, pelos custos comprovados e ravdavkis

dal decorrentes. St
CLAUSULA QUARTA
DEPOSITO ’

4.1. A Cedente se obriga a receber a totalidade dos pagamentos, valores ou
quaisquer recursos decorrentes dos Direitos Creditorios  Cedidos

exclusivamente na Conta Vinculada, sendo estes recursos movimentados

também exclusivamente através da Conta Vinculada, respeitados os te
deste Contrato de Cessado e Adh&inistfaééo de Direitos.
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4.2. A Cedente obriga-se a comprovar aos Debenturistas a ciéncia, pelos
alunos que sao parte nos Contratos do Curso de Medicina ou de outros cursos
da area de saude cujos recebiveis sejam eventualmente cedidos, a respeito da
garantia ora constituida, notificando-os, as suas expensas, por carta registrada
com aviso de recebimento (AR), conforme o modelo constante no Anexo B,
acerca da cessdo fiduciaria dos direitos, para que depositem, em moeda
corrente, todos os recursos devidos a Cedente decorrentes dos referidos

contratos, independentemente da sua forma de cobranga, exclusivamente na
Conta Vinculada.

4.3. A comprovagao da notificagao a que se refere o item 4.2 acima devera ser
apresentada pela Cedente ao Agente Fiduciario dos Debenturistas no prazo de

ate 180 dias contados da assinatura do presente Contrato de Cessao e
Administragao de Direitos.

4.4. Na hipétese de quaisquer dos alunos que sdo parte nos Contratos Cedidos
efetuar o pagamento de maneira diversa daquela indicada no presente
Contrato de Cessao e Administragao de Direitos, a Cedente se obriga, desde
ja, de maneira irrevogavel e irretratavel, a transferir para a Conta Vinculada, no
primeiro dia Util subsequente ao efetivo recebimento, todos e quaisquerxalo.res

recebidos diretamente dos alunos que s&o parte nos Contratos do Curser de

Medicina.

eve
L

CLAUSULA QUINTA o =

AUTORIZACAO PARA RETENCAO, APLICACAO E TRANSFERENCIA

5.1. A Cedente autoriza o Banco Arrecadador, em carater irrevodévei‘e
irretratavel, mediante anuéncia expressa do Agente Fiduciario, a reter
mensalmente o montante necessario para a constituigdo do Fundo de Reserva
Referente ao Pagamento da Remuneragdo das Debéntures e do Fundo de
Reserva Referente ao Pagamento da Amortizagdo das Debéntures, conforme

disposto nas cldusulas 4.9.1 e 4.9.2 da Escritura de Emissao de Debéntures
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5.2. A Cedente autoriza o Banco arrecadador a aplicar 0s recursos disponiveis,
acima apurados, em Certificados de Depésito Bancéario do proprio Banco
Arrecadador, conforme disposto nas clausulas 4.9.1 e 4.9 2 da Escritura de
Emiss@o de Debéntures, Sémpre com vencimento no segundo dia anterior ao

Pagamento da remuneragéo e amortizagéo programadas das Debéntures.

5.3. Os rendimentos provenientes da aplicagao financeira prevista acima no

item 5.2, por serem frutos dos Direitos Creditdrios Cedidos, também se
integram ao saldo do fundo de reserva.

5.4 A Cedente autoriza 0 Banco Arrecadador a transferir, mediante anuencia
expressa Agente Fiduciario, em favor dos Debenturistas, para as contas
correntes por estes indicadas, parcela dos recursos decorrentes dos Direitos
Creditérios Cedidos, na medida necessaria ao pagamento das prestagdes de
amortizag&o do principal e dos acessérios da divida decorrente da Escritura de
Emissao de Debéntures, nos montantes, forma e prazos estipulados na
Escritura de Emissdo de Debéntures, respeitadas as regras de liquidagao da
CETIP.

5.5. A cada més serao realizadas equalizagées pelo Agente Flduméng para
ajustar o valor da Conta Vinculada e Fundo de Reserva Refere‘hte .ao
Pagamento da Remuneragao e Amortizagao das Debéntures. Caso se v'e'ri.f.ié:xe
valor excedente ao Saldo Integral Minimo do Servigo das Debéntures na.@onta
Vinculada, o Banco Arrecadador, apos anuéncia expressa do Agente Fujupsé;uo
dos Debenturistas, creditara o excesso na Conta Movimento da Cedente Junto
ao Banco HSBC S/A, Agencia n® 1018, conta corrente n® 02405-92 e '°°b

transferéncia da mantencga, na conta movimento da Galileo Educacionm ;U?‘ho

~ao Banco Mercantil do Brasil C/c n° C/C- 02048719-7, agéncia 0056, Rio de

Janeiro, Centro.

5.6. A Cedente autoriza, em carater imevogavel e irretratdvel, mediante
anuéncia expressa do Agente Fiduciario o Banco Arrecadador a bloquear a
Conta Vinculada até que sejam,fotalmfarite cumpridas as obrigagbes assumigas

pela Galileo SPE na Escritura dé Erijissao de Debéntures. /r
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(i)

{1i)

{iv)

(v)

(vi)

(wii)

{viii)

todas as autorizagées societdrias necessarias a celebragio desta Escritura e
alienagdo fiducidria em garantia dos recebiveis e ao cumprimento de todas
as obrigagBes assumidas nesta Escritura foram obtidas e encontram-se

validas, eficazes e em pleno vigor;

a5 pess0as que a representam na assinatura desta Escritura tém poderes

bastantes para tanto;

a formalizagdo e o cumprimento deste instrumento njo conflitam com,
nem resultam ou resultario em violacdo de contratos ou acordos por ela
celebrados ou entabulados, de qualquer dispositivo de ordem legal ou
ainda de qualquer determinag3o, decisdo, deliberacio ou despasho-de
2 e
qualquer autoridade governamental, ou judiciaria, nem ir resultar-ern B)
vencimento antecipado de qualquer obrigac3o estabelecida em qualquer
desses contratos ou instrumentos; (b) criagdo de quaisquer dnus’ $obre

qualquer ativo ou bem da Emissora, exceto por aqueles ji existentes nesta

data; ou (c) rescisic de qualquer desses contratos ou instrumentos; ¢__,*

/ sesees
°

nenhum registro, consentimento, autorizagdo, aprovacdo, Iicenga,ierdém
de, ou qualificacio perante qualquer autoridade governamental ou érgio
regulatério, é exigido para o cumprimento, pela Emissora, de suas
obrigagdes nos termos desta Escritura e das Debéntures, ou para a
realizagdo da Emissdo, exceto a inscricdo da Escritura na JUCERJA, seu
registro em Cartério de Titulos e Documentos nos termos previstos nesta

Escritura e o registro das debéntures na CETIP;

ndo tem qualquer ligac3o com o Agente Fiducidrio que o impeca de exercer,
plenamente, suas fungdes em relagcdo a esta Emiss3o;

esta Escritura constitui uma obrigacdo legal, vilida e eficaz da EMISSORA,

exequivel de acordo com seus termos e condigcdes; e
que, apds a conclusio do processo de transferéncia da mantenga da
Universidade Gama Filho para a Galileo Educacional, esta manter 0s
recebiveis que constitu_em a garantia da presente emissio livres e
desembaracados de quaisquer 8nus, dividas, duvidas, gravam

reivindicagdes, garantias, fteresses, restrigdes, participagbes, encargos,

P 7y
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com excegdo da alienagdo fiducidria em garantia previstos neste

instrumento bem como sem nenhum vicio de propriedade.

CLAUSULA 122 ~ DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Notificagbes: As comunicacoes a serem enviadas para a Emissora nos termos
desta Escritura, se feitas por fac-simile ou correio eletrénico serdo consideradas
recebidas na data de seu envio, no hordrio bancario da Capital do Estado do Rio de
Janeiro, desde que seu recebimento seja confirmado através de indicativo (recibo
emitido pela maquina utilizada pelo remetente, mediante confirmagdo por telefone),
devendo os respectivos originais serem encaminhados até § (cinco) dias L'Jteié.ahciﬁ'o
envio da mensagem; se feitas por correspondéncia, as comunicagéei‘"sb:rﬁo

consideradas entregues gquando recebidas sob protocolo ou com “avise de

sen
L]

recebimento” expedido pelo Correio ou por telegrama, no enderego constantesda

qualificagdo a seguir:

. Para a EMISSORA: PP

»

GALILEO GESTORA DE RECEBIVEIS SPE S/A

Avenida Rio Branco, n® 114 - Sala 901, Centro.

Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP: 20040-001
Att : Dr. MARCIO ANDRE MENDES COSTA

Telefone (21) 2252-0115

Fax: (21) 2252-0115

E-mail: contato@galileorecebiveis.com.br
i Para a Interveniente-Anuente-Garante SUGF:

SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO
Av. Marechal Camara 160, sala 1437

20020-080 - Rio de Janeiro - RJ
Att.: Dr. Luis Monteiro da Sitva Ferreira
> o TR

Tel.: (21) 2220-7430
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Fax: (21) 2220-7430 [ ]

e-mail: Imsfer@ism.com.br

Para a Interveniente-anuente-garante Galileo Educacional:

GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURS0S EDUCACIONAIS S/A
Avenida Rio Branco, n? 114 - Sala 901, Centro.

Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP: 20040-001
Att : Dr. MARCIO ANDRE MENDES COSTA

Telefone (21) 2252-0115

Fax: (21) 2252-0115

E-mail: contato@galileorecebiveis.com.br T

Para 0 AGENTE FIDUCIARIO: ‘ o

Planner Trustee DTVM Ltda.

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3900, 102 andar

Cidade de Sao Paulo, Estado de S30 Paulo, CEP: 04538-132
Att: Sra. Viviane Rodrigues

Telefone: (11) 2172-2628

Fax: (11) 3078-7264

E-mail: vrodrigues@plannercorretora.com.br

Para o Banco Mandatario:

BANCO BRADESCO S.A.
At. Sra. Pérsia Alves Gongalves de Barros /f e
Cidade de Deus, s/ n®?

Prédio Amarelo — 22 andar

CEP 06029-900 ~ Osasco, SP - T

et
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e
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Tel.: (11) 3684-9444
Fax: (11) 3684-2714

E-mail: 4010.persia@bradesco.com.br

VI, Para o Banco Arrecadador

BANCO MERCANTIL DO BRASIL S/A
At. Sr. David Becho

Av. Rio Branco 89-B, Centro.

CEP 20040-004, Rio de Janeiro-RJ.
Tel.: (21)3077-4951

HE o
M ve [ )
Fax: (21) 2121-5800 Soan. s
E-mail : david.becho@mercantil.com.br o T
VIl.  Para a CETIP: e
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1.663, 4° andar, Jardim Paulistano prsts BRETE
01452-001 — S3o Paulo - Sp

Telefone: (11) 3111-1596
Fax: (11) 3111-1564

E-mail: gr.debentures@cetip.com.br

22.2. N@3o se presume a renlncia a qualquer dos direitos decorrentes da presente
Emissdo. Desta forma, nenhum atraso €m exercer ou omissaoc no exercicio de gualquer
direito, faculdade ou remédio que caiba aos debenturistas, em razio de qualquer
inadimplemento das obrigacées da EMISSORA, prejudicara tais direitos, faculdades ou
remédios ou serd interpretado como constituinde uma renuncia aos mesmos ou
concordancia com tal inadimplemento, nem constituira novagao ou precedente no

tocante a qualquer outro inadimplemento ou atraso.

\\
|
12.3. Caso qualquer das disposicdes ora aprovada venha a ser julgada ilegal, invélida

ou ineficaz, prevalecer3o todas as demais disposi¢des ndo afetadas por tal julgamento,
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comprometendo-se as partes, em boa-f¢, a substituir a disposicao afetada por outra

que, na medida do possivel, produza 0 mesmo efeito.
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12.4. Fica eleito o Foro da Comarca do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer davidas e

controvérsias porventura oriundas desta Escritura, com exclusdo de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

E por estar assim justas e contratadas, firmam esta Escritura de Emiss3o a EMISSORA

e, na qualidade de interveniente, o AGENTE FIDUCIARIO, em 04 (quatro) vias, de igual

teor e forma e para o mesmo fim de Direito, na presenca de 02 (duas) testemunhas

que assinam abaixo.
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INTERVENIENTE-ANUENTE GARANTIDORA: W

-
G)n@nmmmmc&o DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A.
MARCIO ANDRE MENDES COSTA

Testemunhas:
N TREWRE S e
Nome: Wanusa Frannin ' Nome: 7ohureio fot Gelhe Su Flye
RG: 1.681.745
. CPF:
O PE oy a0 w40
Sz CF[0ID BE MO - 105E HARID FINH[IRﬁ PINTD
r‘L. Alairante Barroea, 39- Lojs Tel:3553-607)
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9283,
do pela Mercantil do Brasil Distribuidora
S.A & CVM datada de 17 de outubro de 2011, infomando os dados do

encerramento da Oferta Publica de Valores Mobiliérios Distrbuicdo com
esforgo Restrito acerca das Debéntures da Galileo Educacional;

21 — Cépia de oficio encaminha
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DISTRIBUIDORAS A
TITULOS £ VAT ORS MORK IARYDS

Belo Horizonte, 17 de Outubro de 2011

A
CVM — Comissio de Valor
Rua Sete de ‘Setembro, 111
20.050-901 —'Ri6 de Janeirt
Superintendéncia de Regist;
AIC Sr. Felipe Claret da Mot

:andar — Centro

Valores Mobiliarios

Ref.: Dados de encerram

: to .da Oferta Publica de Valores Mobiliarios Distribuida com
Esforgos Resfritos -

O

Prezado'Senhores:

A 'MERCANTIL DO BR
instituigao financeira co
Estado de‘Minas Gerais
instituicdo intermediaria
Recebivel'_,.SPE S/A (‘Em
da Emissio-ém atendimen

ISTRIBUIDORA S.A. TITULOS E VALORES MOBILIARIOS,
"Rua Rio de Janeiro, 654, 9° andar, na Cidade de Belo Horizonte,
a - ‘no CNPJ/MF sob' o n°® 17.364.795/0001- 10, na qualidade de
1* (primeira) emissdo de debéntures da Galileo Gestora de
m apresentar a Comiss&o de Valores Mobilidrios os dados finais
: rt.8° da Instrugdo CVM' 476, de 16 de janeiro de 2009,

Sem mais para o momen

!6_'camo-nos a disposigdo para quaisquer outras informacgdes ‘que se
fizerem necessarias. i

O Atenciosamente

SiL
ANDRE {12 FICUEIREDO BRA
DIRETOR EXECUTIVO



g?O g

[3RAS 'daag
oSTHIBIRORA A
DADOS DO ENCERR) TO DA OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS
COMESFORCOS RESTRITOS DE DISTRIBUICAO
OFERTANTE e EMI

Nome: GALILEO GE A DE RECEBIVEIS SPE S/A

CNPJIMF: 12 997. 2'

liafechada
 computadores: www.galileoeducacional.com.br

IO LIDER: MERCANTIL DO BRASIL DISTRIBUIDORA
OBILIARIOS

Quantidade

Niumero de

s s de
Adduirentes Debéntures
1 3




(MBER N

DISTRIB UIDORA'S.A.

muoum

Demais pessoas! as ligadas a
Emissora e/ou a0s'participantes do

cOnsbrcio

100




22 — Cépia de declaragfo do departamento financeiro da Galileo, exarada
em 15 de janeiro de 2014, informando a Posi¢do do Saldo das Debéntures —

1*. Emissdo, informando inclusive a participagdo dos Debenturistas:
Postalis 75%, Petros 22% e BMN 3%;
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POSICAO SALDO DEBENTURES 12 EMISSAO
PAGAMENTOS EFETUADOS

12 Pagamento em Dez/2011 — RS 14.396.575,10 (5%)
22 Pagamento em Dez/2012 — RS 14.752.509,82 (5%)
32 Pagamento em Dez/2013 — RS 30.322.182.46 (18%)
Total Pago RS 59.471.267,38

SALDO DEVEDOR EM 15/01/2014

PU 856.027,985321 X 100 = RS 85.602.798,53 (oitenta e cinco milhdes,

seiscentos e dois mil, setecentos e noventa e oito reais e cinquenta e trés
centavos).

OBSERVACAO:

Os pagamentos efetuados aos debenturistas est3o rigorosamente em dia.
Temos nas contas vinculadas no dia de hoje a importancia de RS
2.623.315,73, conforme extratos €m anexo. E Aplicado em CDBs 3
importancia RS 662.082,84. Estes valores s3o mais que suficientes para
honramos a primeira retencdao do ano a ser realizada no proximo dia 20 do
corrente.

PARTICIPACAO DEBENTURISTAS (12 EMISSAO)
POSTALIS — 75%

PETROS - 22%

BMB — 3%

Rio, 15 defja

Galileo Adrhinjstracio dé Recursos Educacionais S/A

CNPJ 12.045.897/0001-59
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Saldos e Extratos ERCANle
Extrato Completo no Periodo (%RAS’L 09 0
Agéncia / Conta: 0056 / 09048805-9 GALILEO GEST DE RECEBIVEIS SPE S/A i5/01/2014 - 15:53 ” {& :
Dia Histérico N° docto. Valor Saldo
Saldo Anterior 2.139.496,22+
JANEIRO
02 LIQUID.TITS.COBRANCA 11799 i4.318,50+ 2.153.814,72+
03 LIQUID.TITS.COBRANCA 7436 ~7.147,23+ 2.190.961,95+
06 LIQUID.TITS.COBRANCA 5854 191.850,63+ 2.382.812,58+
07 LIQUID.TITS.COBRANCA 8633 94.779,49+ ¢ 2.467.592,07+
08 LIQUID.TITS.COBRANCA 6292 20.282,81+ 2.487.874,88+
09 LIQUID.TITS.COBRANCA 6787 3.450,00+ 2.491.324 88+
10 LIQUID.TITS.COBRANCA 6517 26.712,24+ 2.518.037,12+
13 LIQUID.TITS.COBRANCA 10235 12.994,31+ 2.531.031,43+
14 LIQUID.TITS.COBRANCA 7166 1.260,37+
Saldo Atual ' . 2532291804 o 5
o
RESUMO . 5
Saldo Conta Corrente =) 2.532.291,80+ ’
Saldo Blogueado (= | 0 ¢ o
CPMF a Debitar 3 0,00 P
Saldo (= 2.532.291,80+ 0 2
CPMF Prevista s/ Saldo 8] 0,00
Limite Crédito Rotativo =) i 0,00 L
Saldo Disponivel (=) 2.532.291,80+

Informagées sujeitas a confirmagdo.

SAC MB 0800 70 70 398
Ouvidoria MB 0800 70 70 384
SAC para deficientes auditivos ou de fala 0800 70 70 391

Mercantil do Brasil
i Compromisso com vocé.

i

i

https://www.mercantildobrasil.com.br/IBK/ SiteNovo/Paginas/Extrato /N ovo/Extrato... 15/01/2014
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Saldos e Extratos ERCANTIL 00) 0
L R A S 7
Extrato Completo no Periodo ; Do ’L {‘1
Agéncia / Conta: 0056 / 09049212-7 GALILEO GEST DE RECEBIVEIS SPE SIA . 15/01/2014 - 15:54
Dia Histérico N° docto. Valor Saldo
Extrato sem Langamentos
Saldo Atual 100.023,93+
RESUMO
Saldo Conta Corrente (=) ' 100.023,93+
Saldo Bloqueado (=) : 0,00
CPMF a Debitar -) 0,00
Saldo (=) _ 100.023,93+
CPMF Prevista s/ Saldo ) 0,00
Limite Crédito Rotativo (=) ) 0,00
Saldo Disponivel | = ‘ 100.023,93+ .

l
!

Q Informagsdes sujeitais a confirmagéo.
L SAC MB 0800 70 70 398 ;

: Quvidoria MB 0800 70 70 384
I SAC para deficientes auditivos ou de fala 0800 70 70 391

Mercantil do Brasil
Compromisso com vocé.
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CETIP S.A. - MERCADOS ORGANIZADOS : ANALITICOCUST R&)@b
RELATORIO: Posigio de Custédia Analftico EMISSAO: 31/10/201) 22:32:58 ?g
PARTICIPANTE: CETIP DATA: 31/10/2013 . PAG: 622

CODIGO: GLEOL1
INSTRUMENTO FINANCEIRQ: DEB

Razdo Social Detentor

Conta Detentora Tipo Conta Administrador Fundo Quantidade %

MB PREV X RENDA FIXA FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO CREDITO PRIVADO 04.003.809/0001-28

58958.00-1 PROPRIA (00) MERCANTIL DO BRASIL DIST S/A TVM 3 3,0000
FUNDACAO PETROBRAS DE SEG SOCIAL-PETROS 34.053.942/0001-50

26879.70-3 PROPRIA (70) 22 22,0000
POSTALIS INST SEG SOC DOS CORREIOS E TEL 00.627.638/0001-57

27059.70-4 PROPRIA (70) 75 75,0000

Quantidade “otal: 100
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a20-
Saldos e Extratos o ERCANTIL 0(" 8{ s
Consulta de operagdes vigentes ™ RAS'L
Agéncia / Conta: 0056 / 020488047 GALILEO GEST DE RECEBIVEIS SPE S/A 1510112014 - 15:54
Sequencial; 2 Percentual do Indexador: 100,00%
Cédigo de Operagio: 14724876 Valor de Aplicagio Remanescente: R$ 656.969,37
Modalidade: CDB CONVENCIONAL Valor do Rendimento Bruto: R$ 6.598,02
Indexador: CDI Valor Liquido: R$ 662.082,84
Data da Aplicagio: 05/12/2013 Valor do IR: R$ 1.484,55
) Data do Vencimento: 05/12/2016 Valor do IOF: R$ 0,00
Valor Dado em Garantia R$ 0,00

Valor Bloqueado R$ 0,00

httne-//axrarar mercantildnhracil com hr/TRT(/ﬂifeNnvanaoinag/RYfmtn':/Tnvesﬁmenfn.q/.._ 15/01/2014 -



23 — Copia de correspondéncia enviada pelo Sr. Paulo Cesar Ferreira da
Gama, na qualidade de dirigente da SUGF, datada de 12 de junho de 2012,
informando a Galileo o posicionamento acerca de suspensio de poderes de

uma procuragdo publica outorgada pela Galileo ao Sr. Luiz Alfredo da
Gama Botafogo Muniz;
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CNPJ: 33.809.609/0001-65 Inscriciio Municipal: 00.904.309
,Av. Marechal C’amara 1 60 sala I 43 7 Castelo - Rio de Janelro RJ— CEP: 20020-080
: www. ugf.br

 Rio de Janeiro, 12 de julho de 2012.

GALILEO ADMINISTRACAO DE REGURSOS EDUCACIGNAIS S.A.
AIC: Ilmg Sr. Ceza‘r:Squelra Assreury ‘
Rua Sefs ,de Sete bro, n° 66 —9var,

v Conforme dISCUtIdO ne dia. 29 06 2012 em feuniao realizada em Nosso
.escnténo central na Av. Marech’ ”Camara n°_"1 ,0, sala 1437 Centro RIO de Janelro
e Serglo Norbert a GALiLEQ E » 7| UTQACI,QNAIS :S.A n'a’lo. v‘é‘m
cumprlndo as obngagoes decorrent ':dos contratos firmados. com a Sociedade
Universitaria Gama Filho e seus associados.

é VT Assin, comi o intuito e Viabilizar uma solugao para a questao informamos

’ nossa disposigdo em analisar um aditamento nos contratos ja firmados, visando

atender o pleito de V.8as., no:sentido de flexibilizar o Plano de Contas por um prazo

suficiente no qual poderdo se inteirar sobre a situagédo administrativa e financeira da

'GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S.A; e ‘apresentar os
 esclarecimentos necessarios para o fiel atendimento do-que foi ajustado.

Paulb Cesar Prado Ferrelra da Gama

“GBrasil que precisanios consniir, com oportunidade para-todos, depende do éxito-dos nossos esforgos no.campo-da educagao.
Gonzaga da Gama Filho



24 — Cépia de correspondéncia enviada em 04 de fevereiro pelo Diretor
Vice Presidente da SUGF - Sr. Luiz Alfredo da Gama Botafogo Muniz,
informando a Galileo que a partir de 05 de fevereiro nio autorizaria
quaisquer pagamento para a Galileo;



SOCIEDADE UNIVERSITARIA GAMA FILHO

CNPJ: 33.809.609/0001-65 Inscri¢do Municipal: 00.904.309
Av. Marechal Camara, 160 sala 1437 — Castelo — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20020-080
Tels: (21) 2220-8283 / (21) 2220-7430 www. ugf.br

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2013.

A Galileo Administracao de Recursos Educacionais
Att.: Sr. Alex Porto

Comunicamos a Vv.Sa., que na tdltima sexta-feira, 1 do corrente eu e os demais
socios da SUGF, inclusive o Dr. Paulo Gama Filho, fomos surpréendidos com 0
bloqueio total de nossas contas correntes por forga de execug¢do do funcionario
ARTUR ANTONIO KOS AMARANTE, no valor de, aproximadamente, R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

Da mesma forma, recebemos, nesta data, a comunicagdo (docs. em anexo) de
negativagdo de nossos créditos pessoais enviada pela SERASA Experian, em virtude
de excesso no limite de conta garantida no Banco Mercantil S. A., utilizada para
atendimento dos compromissos assumidos pela Galileo Adm.Recursos
Educacionais.

Sendo assim, deixamos de assinar os pagamentos N/R n°s 00701/2013, 00705/2013
e 00704/2013 de 04 de fevereiro de 2013, assinando as demais.

Informamos, ainda, que a partir de amanh3, 05 de fevereiro, ndo mais autorizaremos
QUAISQUER pagamentos da Galileo antes que os débitos que, indevidamente nos
sao atribuidos e que abalam, de forma absoluta, nossos créditos pessoais, sejam

Diretor Vice-Presidente

: _
“Q Brasil que precisamos construir, com oportunidade para todos, depende do éxito dos nossos esforgos no campo da .educag'ao.
Gonzaga da Gama Filho



25 — Copia de declaragio do departamento financeiro da Galileo,
Juntamente com o razdo contbil da mesma, informando que foi pagfo a
titulo de defeso para Srs. Luiz Alfredo da Gama Botafogo e Paulo Cesar
Prado Ferreira da Gama a importancia de R$ 19.881.877,36;



g v

Declaramos, para os devidos fins
importancias abaixo relacionadas,

DECLARACAO

mantenga, conforme se descreve:

» que constam em nossos registros contabeis as
pagas a titulo de indeniza¢do de transferéncia de

Data Conta Descri¢ao Historico Valor
05/01/2011 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 4.872.846,00
05/01/2011 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 3.721.949,00
05/01/2011 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 2.405.205,00
04/02/2011 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 252.874,53
04/02/2011 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 331.075,57
04/02/2011 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 163.422.23
25/02/2011 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 350.000,00
24/08/2011 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 5.000.000,00
14/10/2011 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 316.515,92
14/11/2011 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 316.515,92
14/11/2011 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 220.062,99

TOTAL 17.950.467,16

Data Conta Descricao Histérico Valor
17/01/2012 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 220.062,99
17/01/2012 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 160.836.75
17/01/2012 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 316.515,92
16/02/2012 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 158.257,96
16/02/2012 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 110.031,50
28/02/2012 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 110.031,50
28/02/2012 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 158.257,96
02/04/2012 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 220.062,99
02/04/2012 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 160.836,75
02/04/2012 1.2.04.01.01 Marcas e Patentes Defeso 316.515,92

TOTAL 1.931.410,24

Total Pago — R$ 19.881.877,36

Galileo Ad

/

inistragdo de Re

CNPJ 12.045.897/0001-59

rsos Educacionais S/A
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S
i WO
O\
A/W. Em .n._.mm.w i
Galileo Administragdo
Galileo Administragdo
Galileo Administragdo
Galileo Administragdo
Galileo Administragao
Galileo Administragao
Galileo Administragao
Galileo Administragdo
Galileo Administragdo
Galileo Administragao

Codigo Agéncia

389
389
389
388
388
389
389
389
389
389

56
56
56
56
56
56
56
56
56
56

Banco
KMercantil
Mercantil
Mercantil
Mercantil
Mercantil
Mercantil
Kercantil
Mercantil
Mercantil
Mercantil

Conta
02048719-7
02048719-7
02048719-7
02048719-7
02048719-7
02048719-7
02048719-7
02048719-7
020487193-7
02048719-7

Més
janeirof2012
janeirof2012
janeirof2012

fevereirof2012
fevereirof2012
fevereirof2012
fevereirof2012
abril/2012
abrilf2012
abrilf2012

Data
17/01/2012

17/01/2012

17/01/2012
16/02/2012
16/02/2012
28/02/2012
28/02/2012
02/04/2012
02/04/2012
02/04/2012

Documento
230848
230848
230847

22224
22226
110070
216017
68166
68167
68168

Movimentagdo

LUIZ ALFREDO DA GAMA BOTAFOGO MUNIZ

FCP SERVICCS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA LTDA
PAULO CESAR PRADO FERREIRA DA GAMA

PAULO CESAR PRADO FERREIRA DA GAMA

LUIZ ALFREDO DA GAMA BOTAFOGO MUNIZ

LUIZ ALFREDO DA GANMA BOTAFOGO KMUNIZ

PAULO CESAR PRADO FERREIRA DA GAMA

Valor
220.062,59
160.836,75
316.515,92
158.257,96
110.031,50
110.031,50
158.257,96

LUIZ ALFREDO DA GAMA BOTAFOGO MUNIZ (0 (\Lod UMMy 220.062,99

FCP SERVIGCOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA LTDA
PAULO CESAR PRADO FERREIRA DA GAMA

160.836,75
316.515,92
1.931i.4iu,20
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Data Lancto  Contrapartida Complomonto

Déblto

Crédito st
4

05/01/2011 0000000051 1,1.01.02,01 INDENIZACAQ THANSFERIZNGIA DI
MANTENCA UGF - PAULO CESAR
- : RRADQ FEREEIRA DA GAMA
05/01/2011 0000000053 1.1.01.02,01 CONSULTORIA TRASNFERENGIA DE

MANTENCA UGF
INDENIZACAQ TRANSFLERENGIA DE
MANTENCA UGF - LUIZ ALFREDO DA
CAMA OQTAFQQO
Coriplarienie dn prostugrio da tarvigon
oapoclalizndoa do conaulloria o nazoasoria
adminicirativa nn area educaclonal na
oparagao do tranalarencia da mntenga da
Unlvoraldado Gama Fliho,
04/02/2011 0000000030 1.1.01,02.01 Complamento da Indonlzogno par nao

> concorroncla nn oporagna do lranalaroncin
da mantonga da Unlvaraldade Gama Filho,
« Poulo Coaar Prado Forrolta da Gama,
Complamenio dn Indenlzagno par nao
concorroncin na oparagno de Iranglerancla
da mantongn da Univeraldade Qama Fllho,

05/01/2011 0000000054 1,1.01,02,01

04/02/2011 000000D0IS 1.1,01,02.01

04/02/2011 0000000040 1,1,01,02,01

Saldo Antorlor :

-

0,00 ¢

4.072,046,00

3,721.049,00

2,405.205,00

(]

.874,53

15

331.075,57

4,072,046,00 D

0.594.705,00 D

11.000.000,00 D

11.,503,050,10 D

« Lulz Alfredo dn Gama Botaloga Muniz, 163,422,23 11.747.372,99D
24/02/2011  000O0ODOOG 1,1,01,02.01 Cotrao doe dlrellon autorals axclusivos do
conla™"udo da Toorla do Dirollo, com buso
na lal; 0610708, 350.000,00 12,007.372,020
Soldo Atual ¢ 12,007.372,03 0
BARONI E FERNANDES ASS CONT, TRIB E TRAB
RAZAO ANALITICO FOLMA; 000050
0040 GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A DATA: 10/04/2012
CNPJ:  12.045.897/0001-59 PERIODO.  01/01/2011 A 31/12/2011
((Conta aatisada - oo - ummsooges ApmoAS P ATaTRS | i
Data  Lancto  Contrapartida Complomonto Déblta Crddito Saldo
Saldo ;" 1lerlor ; 12.097.372,33 b
5 24002011 ODNNO0T2G8  1.1.01.02,01 Valar mloronia a nquiglsao aos direltos de
> ndio reatabalacimento £.000.000,00 17.097.372,33 D

\ 14/10/2011  00DOOOOSAT  1,1.01.02.01 PAQO PAULO CESAR PRADO FERREIRA

80 DA GAMA
FE 14/11/2011 0000001023 1,1,01.02.01 Teanefardneln o tavor ¢ Paule Cosar Prado
4 Fotrelra Gama, no Banco Cliibank, agancia:

0043 C/C: 10904102,

Tranglordneln a favor do Lulz Alfredo da
Gnma Bolnlogo Munlz Banco: HSBC,
apdncia: 1018 C/C: 026804.07,

14/1172011 0000001034 1,1,01,02,01

e A e .- -—-

Saldo Goral:

316,515,092

MO.515,02

220.062,00
17.050,467,10

17.410.000,25 D

17.730,400,17 0

17.950.467,16 D

0,00 17.050,467,16 D

%

%



26 — Copia de apresentacdo da Estrutura da Galileo em agosto de 201@,0 ‘85 2
nela contemplada toda capacidade da mesma, contudo, excluida a Unidade
da Candeldria, cuja propriedade ¢ da Familia Gama Filho e foi retirada do
acervo, sendo objeto de uma acdo indenizatéria por perda de cendrio e

desequilibrio do negocio “firmado em dezembro de 2014, relativo a
transferéncia de mantenga;
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APRESENTACAO

Historico
Graduacao
Pos-Graduacao

Quadro discente
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HISTORICO

A GALILEOQ EDUCACIONAL S.A. organizou-se como uma
companhia de capital fechado e, ao longo da suu trajetdria, procurou
desenvolver e atuar em projetos com grau de qualidade no sctor da

educacio.

A GALILEQ, em 2011, inicia a transferéncia de mantenga das duas
instituighes do ensino superior de grande valor no estado do Rio de

Janeiro, a Universidade Gama Filho ¢ o Centro Universitario da Cidade
5

-~ UniverCidade.

A GALILEG, em junho de 2012, obteve a homologag¢ao do Ministério
da Educacio da transferéncia das duas mantengas com « publicacio

em PYGLUL

S

T ACIONAL

3




Cursos de Graduacéo
Administracao

Arquitetura e Urbanismo

Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Ciéncia da Computacao

Ciéncias Biolégicas - Bacharelado - H abilitacao em

& P B

Biologia Ambiental/Licenciatura em Ciéncias - Biologia

Ciéncias Contabeis

Comunicacaoc Social - Jornalismo ¢ Publicidade e
Propaganda

Danca - Licenciatura

>mom9‘_m
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Cursos de Graduacao

Desenho Industrial - Programacao Visual e Projeto de
Produto

Design

Direito

Educac¢ao Fisica — Bacharelado e Licenciatura
Enfermagem

Engenharias Ambiental, Civil, Controle e Automacao,
Hlétrica, Mecanica, Petréleo, Producao e
Telecomunicacoes

i..ﬂ

armacia

- Bacharelado e Licenciatura

— Bacharelado e Licenciaiura

i LD r_, A,.} » _.AA.‘u.z AL
.>mom@3n 5



S Cursos de Graduacao

Jornalismo

Letras — Licenciaturas - Portugués - Literatura,
Portugués - Inglés e Portugués - Espanhol

Matematica

Nutricao

Marketing

Pedagogia - Licenciatura
Publicidade ¢ Propaganda
Relacocs Internacionais
Sistemas de Informacao

Teatra

%)

T ecnologia em Redes de Comiputadores

s

FDATE AL FCON A

.>mom©§ 6
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Poés-Graduacao

A GALILEO EDUCACIONAL incentiva as atividades de
pés-graduacgao, pesquisa e extensac por meio de suas

mantidas e de seus Institutos.

nodahidade presencial

;
m
=)
w
&
b
‘\v-

» Cursos de Pos-Graduagio Lato ¢
ciodalidade EAD

» Cursos de ?wm-m.m_&:mmmc Lato sensu na
» Cursos de ﬁ&é-ﬁ?&:mmfw Stricto sensu ~ Mestrado

e ﬁ&w-@wmg:wmme S

- Dyoutorado

CLO sensu

s

f

» Cursos ¢

O eAcCTONAL
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# Instituto de Estudos e Acdes Sociais

» Instituto de Artes Visuais

Instituto de Jornalismo

Insttuto de Recursos Naturais e

» Instituto de Pesquisas ¢ Estudos

» Instituto de Pesquisas e Estudaos e Horelaria

£

IPEJUR

Instituto de
Pesqguisas Juridicas
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Bioclogia Ambiental

O Curso de Biologia desenvolve projetos que envolvem
licadas ao Meio

8 ©

m 2 atividades de extensac e pesguisa
AWIM Ambiente, destacando-se:

-

g O

S w®

2 O

2 E .y e

O @ > Manguezario da Cidade

» (Clean Up Day

e
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o
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> Trithas da Catacu

" i 0L

> EcolCidadao
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Frotini

Responsabilidade Social

. %

A

Na analise dos compromissos da Comj

base

nos critérios de responsabilid
reducao das desigualdades wQEL
promocao da inclusao social, identifica
politicas de inclusao, programas social

ciais, bolsas

estudo e insercac de estudantes portadores de

necessidades especiais.
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_envelverde

Compromisso com 0 Meio Ambiente

Consciente da wﬁﬁ@ﬁmmamm e mw@ urgencia na solug:
das questdes ambientais, a GALILEO vem
investindo na formacéao de especialistas nas
diversas areas do Meio Ambiente. ,ﬁ&m COmo :
Planejamento, Gestao, Auditoria, Analise de Risco.
Educagac Ambiental e Ecoturismo.

A gmﬁwﬁw@m@. por meic de seus Cursos de Biologia e
dos diversos projetos de natureza socioambientais
responde com agilidade as demandas da sociedade.

DCACIONANI
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E coordenado pelo Bidlogo Mario Moscatelli com o
objetivo de recuperar e manter a area de

2t KA

N/

goa Rodrigo de Freitas e

manguezal na orla da La
na producao de mudas no horto praximo ao Clube

™

Piraqueé.

ministradas palestras pelos

No miniauditorio s
i . alunos gue enfatizam a 1mportancia da
- I.I‘ M x.‘“lw | - 7 .
fTA 0] conservacio dos ecossistemas costeiros e,
;f’ B> \T,

e |

5

e= principalmente, os manguezais. Também
i i A . - .
_ 8 desenvolve atividades educativas com moradores,

turistas ¢ alunos das escolas da regiao,
A L T2 v B u.,.m..w:uﬁ q....

LOUCACIONAL
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Os alunos, professores e funcionarios da UniverCidade sao
motivados a participar da Campanha internacional Clean
up The World, projeto apoiado in m‘m..';xr:\,w nte pela ONU e que

hoje conta com mais de 130 paises participantes
envolvendo cerca de 40 mill 5? voluntarios em todo o
mundo. O Projeto acontece todo ano no segundo mmwmm?

Tra .wm,_,,a. e da eta e selecs
@Sm&ﬁm.ﬂem e Smimgiﬁm &Q

- lixo recolhido em qualquer
mmww,wm@mw m&mi%ﬁ&@ pelo grupo

©

de voluntario:

BN L m—,

CIONAL
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e
Trilhas da Catacumb

Em 1998, ¢ projeto ambiental da Trilha da C atacumba
criou e implementou, por meio da parceria entre
Sccretaria Municipal de Meio Ambiente/R.J - SMAC, a
?r: dac¢ao Parques e Jardins e a Instituicao, um
istema de sinalizacao direcional para uma das
S ilhas do parque.
conseqiiéncia dos bons resultados obtidos. o

projeto ampliou a sua atus acao e realizou outras acoe

Em
como mapeamento da trilha, &mmzzn 10 da sua
xecucgao dos

capacidade de carga, elaboracao e
0 ambiental. mobilidrio,

projetos de interpretaca
equipamentos de apoic e seguranca e treinamento de

f\

LDWCACIONAL
15

monitores.
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FcecoCidadao

Criado para proporcionar aos alunos dos cursos de
Ciéncias Biolégicas a oportunidade de atuar no
campo de pesquisa da educacic ambiental no

desenvolvimento de projetos mulitidisciplinares
voltados a comunidade.

O projeto EcoCidadao - que inclui os subprojetos
“Saneamento Basico na Comunidade de
Manguinhos”, “Reciclar”, “Lixo, pra que te quero?”,
:_%msm para Todos” e “Guardiio da Lagoa”, entre
outros - ja beneficiou quase mil pessoas. entre alu nos
de colégios publicos e privados do ensino
fundamental, condominios e assaciacoes.
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(oordenagao de Projetos Espaciais da
Escala de Clanaias Juridicas da UniverCidade

INICIATIVA. RESPONSABILIDADE £ LEALDADE

Projetos Especiais

A Coordenacgio de Projetos lspeciais (COPE) da
Escola de Ciéncias Juridicas. desde 2004, presta
Orientacio Juridica as Comunidades Carentes nas
areas de Direito de Familia, Direito Civil, Direito
do Consumidor e Direito Previdenciario.

A atividade é desenvolvida em Convénio com a
Secretaria de Estado e Acido Social e teve seu
1inicio no Complexo da Maré e posteriormente
estendeu-se aos Complexos de Manguinhos, do
Alemao ¢ outros.

COPE - Coordenacio de Projetos Especiais

YT ACTIONAL
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Instalac¢coes Especiais
Laboratérios Cursos de Comunicacao e Desenho Industrial
Especificos
»  Oficinas de Madeira, » Laboratério de TV
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27 — Cépia de Panorama Juridico —
Juridica da Galileo Educacional e j

Levantamento da Situag¢do da Diretoria

ndicagdo de casos de Riscos Estimado

em 28/12/2012 onde o valor total é de R$ 865.478.808,81;
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GALILEO
ADMINISTRAGCAO DE
RECURSOS
EDUCACIONAIS S.A.

JOCELANE AGUIAR
Diretora Juridica

PANORAMA JURIDICO

Levantamento da situagdo da Diretoria Juridica da Galileo Educacional S.A
e indicagdo dos casos de Risco Estimado. 28/12/2012

e ————————————————— e
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I.  PRELUDIO

Em 30 de outubro, do corrente ano, quando da Posse desta nova Diretoria
Juridica, ato seguinte, deu inicio ao levantamento da situagdo geral do Setor, de
modo a verificar-se o cendrio existente e tracar as estratégias de gestdo
concernentes a corregdo das eventuais n&o conformidades.

Desta forma, foram requeridos diversos relatérios que pudessem permitir @
visudlizag@o do panorama juridico da Mantenedora e suas Mantidas a fim de

construir um diagndstico real dos processos e demais demandas inerentes e
correlatas.

Encontramos um Setor Juridico Interno, composto de seis pessoas, dois escritdrios
juridicos terceirizados, que prestam servicos de assessoria e consultoria juridica,
sendo um mais antigo e outro recém-contratado. Para ambos foi solicitado
relatdrios circunstanciados dos processos sob respectiva gestdo.

De pronto, identificamos que ndo havia relatérios pretéritos. Logo, estabelecemos
prazos para entrega, que ndo foram atendidos. Apds exaustivas reiteracdes,
observamos que o escritdrio que estava iniciando as atividades encontrava-se em
fase de recebimento de informagdes/pastas do escritério anterior para o
necessario assentamento das informacdes em sua base de dados de modo a
permitir a emissGo de relatdrios. J& o escritdrio mais antigo, muito além do prazo
estabelecido, entregou um relatério eletrénico inconsistente e que abrange
apenas a UGF, e, ainda assim, apresentou problema para abrir o arquivo, o que
ndo foi saneado, posto que, embora solicitado a enviar relatério fisico o mesmo
ndo o fez até a presente data.

Il. DIAGNOSTICO
Il.I Dos Escritérios Contratados

Deste modo, podemos aferir que o escritério mais antigo (Mendes Costa
Advogados Associados) apresenta deficiéncias na prestacdo dos servicos,
agindo com reiterada desidia. Ademais, ndo aceita ser cobrado mediante
justificativa de ndo estar recebendo os honordrios, se insurgindo em face das
deliberagdes institucionais. NGo hd registro de entrega de relatdérios mensais, nem
encaminhamento prévio de expedientes processuais, sendo os mesmos enviados
com prazo exiguo impedindo a necessdria andlise e delibera¢cdo da Diretoria
Juridica quanto a recursos e pagamentos, seja de custas ou de condenacoes
judiciais. Percebemos ainda que hd pecas de defesas genéricas, pouco
consistentes; processos sem tratamento, ou seja, sem atuagdo/movimentacdo de

M
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longa data; redesignacdes de audiéncias ndo informadas ao Setor Juridico da
Mantenedora, implicando em revelias: representacdo por estagidrios, ao invés de
advogados, nas demandas abaixo de 20 saldrios minimos ou, simplesmente,
auséncia do advogado, ficando o preposto com a incumbéncia de apresentar a
defesa da Instituicdo; tem-se ainda casos de revelia por auséncia do advogado,
tendo por justificativa inclusive, a auséncia de pagamento da locomocdo do
causidico, o que gera prejuizos substanciais a instituicdo.

Quanto ao escritério recentemente contratado (Alves e Guimardes Advogados
Associados), conforme relatado pelo Juridico Interno da GALILEO, o referido
escritério, recebeu toda a demanda da drea trabalhista na segunda semana do
més de setembro, posteriormente, mais precisamente na Ultima semana de
novembro, se iniciou a entrega dos processos no admbito dos Juizados Especiais.
Segundo o setor, a transicdo das pastas ocorreu de forma precdria pelo escritério
mais antigo. E, para dar prosseguimento & prestacdo de servicos, percebemos
empenho e comprometimento para o levantamento das informacgdes requeridas.

Il.Il Da estrutura interna

A Diretoria Juridica ndo dispde de estrutura e ferramentas adequadas para um
efetivo controle e gestGo de suas demandas, assim como para controle dos
escritérios contratados, prepostos e correspondentes. Faltam desde recursos
materiais, como arquivos para organizagdo de documentos, acervo bibliogrdfico,
espago fisico, bem como meios de capacitag&o dos recursos humanos. Nesse
contexto, ndo h& um sistema, ou seja, um software que possa gerenciar as
informagdes. Identificamos precariedade no que tange ao controle das
demandas internas e naquelas repassadas aos escritdrios externos.

Buscamos informagdes sobre o arquivamento e acesso aos confratos e convénios
das mantidas e arquivos inativos. Na Universidade Gama Filho, h& um setor que
registra e arquiva os contratos e convénios frmados, bem como todas as Atas,
Resolugdes e Portarias emitidas. H& uma empresa contratada para guarda de
documentos inativos que, atualmente, estd com os servigos suspensos por falta de
pagamento. J& no Centro Universitdrio da Cidade, cada Unidade/Setor guarda o
seu contrato, os convénios ficam centralizados na Sede. Quanto aos documentos
inativos, estes estdo sendo levados para a Unidade Madureira.

No tocante ao levantamento de dados, ressaltamos que ndo podemos ter por
fidedignas as informacdes que serdo apresentadas a seguir, pois, ndo se houve
como andlisar todos os documentos necessdrios que nos garantissem a
confiabilidade das informacdes. Contudo, o trabalho de levantamento
continuard, até alcangarmos todo o assentamento e histérico juridico da
Mantenedora e de cada Mantida.

Q
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Ill. DOS RISCOS ESTIMADOS

O cendrio atual apresenta o seguinte quadro:

é\ Resumo do Risco Estimado UGF
Origem Quant Valor
Contratos Diversos 5.367.170,80
Condominio Teatro/Campus Piedade 88.166,06
Concessionarias 292.179,80
Honorarios Correspondentes 112.571,11
Marketing e Publicidade 1.319.939,67
Leasing HP 175.234,31
Condenagdes Judiciais 34.405,36
REFIS 2.880.099,60
Taxas e Impostos 3.962.270,77
Fornecedores e Outros 379.869,00
DRH - Débitos 7.674.439,22
Locagdes 5.776.842,12
Devolu¢des Mensalidades (-465) 1.791.389,67
Acordos Trabalhistas Inadimplidos 109 9.903.816,87
Ordens Judiciais de Bloqueios 367 37.787.896,90
Execucdo Judicial SUGF x GALILEO 1 20.000.192,00
Passivo Tributario 19
Passivo Civel - Qutros 128 7.761.192,24
Passivo Civel - R] 597 7.574.113,50
Passivo Trabalhista em andamento 466 1.119.488,45
Passivo Trabalhista Iminente 215 18.763.066,49.
Total Geral 1902 | 132.764.343,94
Resumo do Risco Estimado - ASSESPA
j( Origem Quant Valor
Passivo Diversos 0 242.324.694,00
Passivo Trabalhista 931 39.480.046,19
Passivo Trabalhista
Iminente
Passivo Civel ASSESPA(JEC) 174 2.420.768,19
Passivo Civel ASSESPA(VC) 200 8.900.000,00
Passivo Tributario 29 441.075.289,49
Total 1334 734.200.797,87

e e e S R S e e
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Resumo do Risco Estimado - GALILEO
Origem Quant Valor
Passivo Civel GALlLEOUEC) 116 2.364.000,00
Passivo Civel GALILEO(VC() 2 2.850.000,00
Passivo Diversos
Passivo Tributario
Total 118 5.214.000,00
Procedimentos
Administrativos Quantitativo
Ministério Piblico Trabalho 10
Ministério Publico Estadual 10
PROCON UGF 127
PROCON UC 23
ALER] 5
Defensoria Publica 5
Delegacia do Consumidor 2
Total 182

Resumo do Risco Estimado Geral

Origem Quantitativo | Valor
Contratos Diversos 5.367.170,80
Condominio
Teatro/Campus Piedade 88.166,06
Concessiondrias 292.179,80
Honorarios
Correspondentes 112.571.11
Marketing e Publicidade 1.319.939,67
Leasing HP 175.234,31
Condenacées Judiciais 34.405,36
REFIS 2.880.099,60
Taxas e Impostos 3.962.270,77
Fornecedores e Outros 379.869,00
DRH - Débitos 7.674.439,22
Locagoes 5.776.842,12
Devolucbes Mensalidades 1.791.389,67
Acordos Trabalhistas
Inadimplidos 109 9.903.816,87
Ordens Judiciais de
Bloqueios 367 37.787.896,90
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Execugdo Judicial SUGF x

GALILEO 1 20.000.192,00
)l Passivo Tributério 28 441.075.289,49

Passivo Civel - Outros

Estados 128 7.761.192,24

Passivo Civel - R] 1069 255.733.242,69

Passivo Trabalhista em

andamento 1397 30.599.534,64

Passivo Trabalhista CIEU 89 4.000.000,00

Iminente Passivo Trab. -

CIEU 311 10.000.000,00

Iminente Passivo Trab -

UGF 215 18.763.066,49

Iminente Passivo Trab - UC

Iminente Passivo Trab -

Galileo

Total Geral 3714 865.478.808,81 |

Pontuamos abaixo alguns casos que entendemos de maior risco e impactos das
dreas Civel, Trabalhista e Tributdria, bem como de Procedimentos Administrativos:

1) Execugdo Judicial — SUGF x GALILEO, no valor de R$20.000.192,00 (vinte
milhdes, cento e noventa e dois reais);

2) Retengdo de Mensalidade de Financiamento Estudantil-FIES e de Cursos
Cancelados - sd@o 150 estudantes de FIES, totalizando o valor estimado de
R$1.478.803,24 (hum milhao, quatrocentos e setenta e oito mil, oitocentos e
trés reais e vinte e quatro centavos) e 451 estudantes provenientes de
Cursos Cancelados, totalizando, aproximadamente, R$343.000,00(trezentos
€ quarenta e trés mil reais);

3) Contratos de Empreitadas com a empresa Petropolitana Construtora Ltda,
totalizando R$9.1 80.000,00(nove milhdes e cento e oitenta mil reqis);

4) RT n° 0100400-08.2008.5.01.0028, EDMUNDO VIEITES NOVAES - Valor com
ordem judicial de bloqueio em R$8.846.000,00(0ito milhdes, oitocentos e
quarenta e seis mil reais);

S) Ac¢des CEPLA - em andamento verificac@o quanto aos procedimentos em
caso de condenagdes judiciais soliddrias:

6) Agdes POSEAD - Distrato - em andamento verificacdo quanto aos
procedimentos em caso de condenagdes judiciais soliddrias:

/) Hospital da Barra - Temos acgdes frabalhistas com condenacdo soliddria
com a GALILEO, cujos reclamantes frabalharam anos para o HBT - Iremos
estudar a elaboracédo de instrumento que valide a deduc&o dos valores
das condenagdes arbitradas e/ou acordos judiciais dos alugueres a ser
pPagos.
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8) Tributdrias de maior relevancia — ASSESPA (Execugdo Fiscal de PIS e IR e de
INSS, no valor de 10 mihdes e 14 milhdes, respectivamente) e SUGF
(Execugdo Fiscal de PIS no valor de 3 milhdes).

9) Procedimento Administrativo junto ao Ministério PUblico do Trabalho sobre
aplicagdo do Adicional de Aprimoramento Docente que ndo € pago - fase
de apreciagdo de TAC - Termo de Ajustamento de Conduta:

10) Agcéo de Despejo cumulada com Cobran¢a da Unidade Barra/Downtown,
No valor de R$3.240.000,00 (trés milhdes, duzentos e quarenta mil reqis);

11)Acdo de Despejo  cumulada com Cobranga da  Unidade
Centro/Candeldria (Anexo), no valor estimado de R$1.800.000,00(hum
milhGo e oitocentos mil reqis);

12) Agdo Coletiva SINPRO/RJ — objeto versa sobre pagamento de 25% sobre a
hora lecionada com 50 minutos e apos ds 22 horas:

13) AcGo Coletiva SSAE/RJ - sobre produtividade administrativa. Caso fosse
aplicar na folha de janeiro de 2013, o impacto aproximado seria em torno
de 200 mil reais;

14) Acdo Coletiva SAAE/R] — regularizagdo dos depdsitos de FGTS:

15) Agcdo Coletiva SAAE/RJ — pagamento em dobro de Férias pagas com
atraso;

16) AgGo Coletiva SINPRO — 13° Saldrio de 2008 e 2009, a 5° e Ultima parcela
com vencimento em 30/12/11 ndo foi pPaga, implicando em multa de 50%,
O valor da parcela superava a hum milh&o de reais;

17) AgGo Coletiva SINPRO - RIO, EM FASE DE EXECUCAO - correlata o reajuste
referente ao ano de 2003 de funciondrios docentes. Valor estimado de R$
2.474.861,26.

Numa visGo sistémica, podemos imprimir que o cendrio apresentado demanda
maiores lacos de colaboragc@o e de institucionalizac@o, nomeadamente no
enfrentamento das demandas cotidianas com instrumentalizacdo setorial na
forma supra informada e implementacdo de fluxograma e rotinas que se revelem
efetivas ao fortalecimento do processo; transferéncia e disseminacdo de
conhecimentos técnicos Para a capacitagdo de seus recursos humanos e Qo
fortalecimento da instituicdo; e a cooperagdo juridica, visando o alinhamento
com escritérios contratados, que deverdo envidar esforcos para apresentar
resultados efetivos, alcangar metas a serem estabelecidas, sanear o contencioso,
implementar rotinas juridicas que inibam ordens de blogueios judiciais e facilitem
a formatagdo de acordos, dentre outros, concluindo que essa modificacdo se
revela uma necessidade para evolugdo do cendrio atual.

IV. DO CONTEXTO GLOBAL

Hodiernamente, as empresas tém percebido que o departamento juridico tem se
destacado nd@o apenas como uma drea de contencd@o e, sim, como um
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departamento estratégico, que precisa participar ativamente das principais
decisdes da companhia.

Por consequéncia, o advogado externo também deve entender o seu papel de
suporte e agir de acordo, amparando o negdcio de seu cliente da melhor forma
possivel. A gestdo do departamento juridico deve acompanhar esta tendéncia,
atuando de maneira ativa e dlinhada aos interesses da companhia:

* Prevendo riscos e minimizando prejuizos;

* Atuando em conjunto com os demais departamentos na definicdo de
estratégias tanto nas atividades processuais como nas institucionais:

« Promovendo workshops internos como, por exemplo, sobre o risco
trabalhista, especificos a cada drea de atuacdo da empresa, baseados
nas estatisticas de ocorréncias, orientacdo e informagdo prévia e uniforme;

*  Cumprindo prazos, entregando servicos juridicos de alta qualidade e
principalmente propondo solugdes juridicas alternativas e salvaguardando

a imagem institucional inclusive junto aos tribunais e orgdos de tutelas
coletivas.

Nessa esteira, especialmente com a findlidade de ndo incorrer em passivo
trabalhista, cabe uma atuagdo juridica junto aos mais diferentes setores da
instituicdo, conforme pontos infra destacados que entendemos merecer atencdo:

1 - contato estreito e constante com o Departamento de Recursos
Humanos, de Ensino e Regulacdo, com a realizagcdo de reunides periddicas
para discussdo de temas que sGo objeto de duvidas, tais CoOmo, mas ndo
se limitando a:

a) atfribuicdo de carga hordria:

b) reducdo de carga hordria:

C) exercicio concomitante de atividade docente e administrativa;
d) diferentes estabilidades de emprego;

e) formalidades nas rescisdes do contrato de trabalho, com estrita
observancia &s normas legais e normativas internas, do proprio
empregador;

f) contratacéo de estagidrios, aprendizes, professor colaborador;
gJcumprimento de cota de deficientes fisicos.

2 - orientag@o as demais dreas da instituicdo para abordagem de temas
como: relagcdo dos gestores com seus subordinados com vistas & n&@o
caracterizacdo do assédio moral, utilizagdo de banco de horas nos termos
de acordo firmado com a entidade sindical, limites de jornada, desvio de
funcdo, exercicio regular de agdo disciplinar, dentre outros;

3 - aproximacdo com a Academia, especialmente de gestores como Pro-
Reitores, Diretores e Coordenadores de Curso, possibilitando acompanhar
a din@mica propria desta drea e as deliberacdes tomadas no dmbito da
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instituicdo mantida, de forma a ndo frazer nenhuma consequéncia &
mantenedora, responsdvel em Ultima instancia pelos atos da primeira.
Assim, consideramos de extrema importancia que o setor juridico esteja o
disposicdo para comparecer as reunides dos Colegiados académicos,
sempre que solicitado, para, respeitada a autonomia universitdria, poder

contribuir com esclarecimentos diante de eventuais dUvidas gue possam
surgir;

NGo custa repisar, o duplo viés do Juridico interno, de instrumento juridico de
prevencdo de demandas judiciais e feramenta de gestdo, andlise previa dos
diversos instrumentos de contratos e avaliacdo dos riscos juridicos inerentes &s
respectivas contratacées, seja na interlocuc@o com os escritdrios terceirizados e
ainda na eventual auditoria nas defesas laboradas pelos escritérios contfratados.

Especialmente no tocante a cooperacdo juridica, trata-se de via de mao dupla,
pPois, resultados negativos em demandas judiciais servem de alerta a melhorias e
correcoes a serem implementadas de modo a evitar futuras condenacgdes e, por
outro lado, o acompanhamento efetivo dos processos, muitas vezes com andlise
prévia do que serd apresentado, pode indicar ajustes ou complementos
importantes, dado o conhecimento que se pressupSe do profissional que milita no
dio-dia da instituicéo.

CONCLUSAO

Isto posto, entendemos que o papel do Juridico no intuito de se evitar novas
demandas, seja na drea trabalhista, civel ou nas demais dreas, assim como na
recuperacdo de créditos e eventuais compensagoes de créditos é de extrema
relevancia para qualquer organizacdo empresarial, quanto mais nas instituicoes
de ensino que detém grande especificidade no lidar com seu corpo funcional
técnico administrativo e docente e ainda com as peculiaridades correlatas aos
discentes.

Na esfera judicial, é imprescindivel a gestdo eficiente do contencioso,
identificando demandas de risco no que tange tanto @ valores quanto a
formagdo de precedentes, estudando a viabilidade da propositura de demandas
que objetivem a reducdo de gastos (drea tributdria-fiscal), a possibiidade de
recuperacdo de créditos e a revisdo de contratos (Grea civil), entre outras.

Conclui-se, portanto, que o departamento juridico, deve ser dotado de
instrumentos de cogestdo empresarial, para o pleno desenvolvimento de todas as
atividades acima referidas, com o objetivo de confribuir sensivelmente para a
obten¢do de maior controle e prevencdo.
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Nesse contexto, é primordial adotarmos um software que auxilie para o éxito
destas atribuicdes, destacando que instituicdes de exceléncia como PUC e UFRJ,
utilizam o gerenciador juridico e demais ferramentas oferecidas pelo Grupo Prazo.

Acreditamos ter conseguido, num espaco minimo de tempo, apresentar um
pPanorama da Diretoria Juridica que se prontifica e se coloca & disposicdo para
implementar as agdes necessdrias a melhor contribuir para prevencdo de
passivos e reducdo do contencioso da Companhia.

Cordialmente,

Gadlileo Administragdo de Recursos Educacionais S.A.
Jocelane Aguiar
Diretora Juridica
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28 — Copia de Consolidagdo de Débitos levantados pela Diretoria = &
financeira da Galileo em dezembro de 2012, onde a estimativa de débitos
gerais fica assim: Galileo ( assumindo bancos e fornecedores das antigas
mantidas) R$ 152.739.253,00, SUGF R$ 388.481.755,00 e ASSESPA R$

418.530.646,00 Total Geral de RS 959.751.654,00;
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Débitos Galileo Educacional

= REe€alileo

AUVN EDUCACIONAL
)

Lo._.vm&om_

201Folha © 282.256,10

01-Prolabore 75.000,00 5. ooo 00
02-Salarios - 12.500,00 12.500,00
03-Terceiros 67.825,00 67.825,00
05-Recisao 39.887,04 39.887,04
06-13° Salario 87.044,06 87.044,06
=05-Acordos 33.564,48 33.564,48
01-Deposito Recursal 26.515,78 26.515,78
02-Custas .\ 048,70 N 048, No

502-Formecedor : i Hie o s el 07 52 15.673.095,04 10.568.987,94 Lw 871.572 N«,y 200.000,0
801dnvestimento A.do.m;oq :..352.2 15.031.856,80 10.568.987,94 2, ~8 000,00 57.105. ;c S
01-Obra 10.057.144,40 4.462.868,86 14.520.013,26
02-Biblioteca 43.824,63 43.824,63
03-Ativos 1.730.614,97  719.859,18  200.000,00  200.000,00 200.000,00 3.250.474,15
04-Defeso 6.881.909,63 10.368.987,94 10.368.987,94 2.000.000,00 39.291.457,78
i505-Administrativa 11.752.536,32 93.652,16 11.846.188,48
01-Ocupagéo 6.357.665,26 6.357.665,26
02-Concessionarias 90.837,59 90.837,59
03-Serv. Técnicos de Terceiros 5.026.725,35 88.329,10 5.115.054,45
05-Viagens 216.769,27 216.769,27
06-Seguro 26.397,47 5.323,06 31.720,53
07-Despesas Gerais 34.141,38 34.141,38
i+106-Materiais 321.137,76 50.985,60 372.123,36
©07-Marketing 134.529,82  130.612,30 265.142,12
03-Ewentos 14.477,70 14.477,70
05-Propaganda e Publicidade 120.052,12  130.612,30 250.664,42
#12-Mutuo 331.171,79  365.988,18 mS ao 3
2)04-Academico v S o e ”w.nmu uﬁ 101, Sm 210,08 752.661,69 98,87
N ®02-Contrapartida Nmu.wnﬂo 11.075. 210,08  752.661,69 2 2: 198,87
Total Geral 1.730.614,97 30.821.261,20 16.748.305,12 11.321.649,63 9 2.200.000,00 72.693.403,19




14.704.656.10

Débitos Universidade Gama Filho

15.915.955,01

=01-Folha 1.211.208,91
02-Salarios 7.134.744,37 7.134.744,37
06-13° Salario 1.109.192,42  5.288.334,24 6.397.526,66
07-Férias 102.106,49  1.564.959,84 1.667.066,33
08-Consignado 716.617,65 716.617,65
=103-Beneficios 563,10 563,10
02-Vale Refeigdo 563,10 563,10
£/05-Acordos 2.083.803,36 1.510.296,14 63210444  371.93500  171.320,00 4.769.458,94
05-Acordos 2.083.803,36 1510.206,14 63210444  371.935,00 3 320,00 i%.am 94
=102-Fornecedor 636.300,35 13.030.431,12  209.049,60 3263155 :
=014nvestimento - spu.ﬁ_g 166.809,60  32.631,55
03-Ativos 492.33496  166.809,60 32.631,55 691.776,11
=05-Administrativa 308.309,55 11.537.094,29 11.845.403,84
01-Ocupagdo 270.000,00  7.635.771,90 7.905.771,90
02-Concessionarias 732.660,43 732.660,43
03-Serv. Técnicos de Terceiros 38.309,55 3.138.148,99 3.176.458,54
07-Despesas Gerais 6.892,42 6.892,42
08-Chancelaria - 2362055 23.620,55
=07-Marketing 327.990,80 1.001.001,87  42.240,00 1.371.232,67
05-Propaganda e Publicidade 327.990,80  1.001.001,87 42.240,00 1.371. BN 67
504-Academico I e = ,.,_Nﬁzsﬂﬁ_, o ,,
=101-Devolugio 1.742.360,56 :s wg 56
01-Dewlugdo 1.742.360,56 1.742.360,56
03-Convenio 1.104.609,01 1.104.609,01
03-Convenio 1.104.609,01 1.104.609,01
Total Geral 1.847.599,26 32.666.423,25 1.719.34574  664.73599  371.93500  171.320,00 37.441.359,24

O



2830

00

Classificacao . @

Soma de Vr.Liguido

EDUCACIONAL

Débitos UniverCidade

501-Pessoal Tl 30 27130299 74123979 2.632.004,73 13.953.803,94 97414189 8.785,27
£01-Folha 47840645  277.302,99 72226481 2.616.021,83 12.521.739,42  88.464,83 18.794.957,14

02-Salarios 194,87  1.947.564,06 1.947.758,93

05-Recisdo 32646343 47810645 27685529  689.48055 1.731.108,71 7.675.49170  88.464,83 2.972,22 11.268.943,18

06-13° Salario 1.744.360,18 4770 32.784,26 260,60 2.709.912,26 4.487.765,00

07-Férias 884.45765  188.771,40 1.073.229,05

09-Pensao Alimenticia 17.260,98 17.260,98

£03-Beneficios 91.057,74 91.057,74

01-Assistencia Medica 48.402,13 48.402,13

02-Vale Refeigéo 17,50 17,50

03-Vale Transporte 39.970,90 39.970,90

04-Auxilio Creche 2.667,21 2.667,21

5-Acordos 5.803,85 18.97498  15.982,90 1.341.006,78  882.677,06  48.324,82 2.312.770,39

05-Acordos 5.803,85 1897498 1508290 134100678 88267706  48.32482 231277039

502-Fomecedor e o 42605944 52506618  696.237,85 1.720.628,82 4.308.002,14 13.032.067,35  369.507,08 6.345,84 21.083.914,71
=014nvestimento ‘ L 7.307,35 11149261  52.868,43 171.668,39

02-Biblioteca 730735  70.587,53 77.894,88

03-Ativos 4090508  52.868,43 93.773,51

505-Administrativa 418.02344 50506618  696.237,85 1.717.821,75 4.090.271,55 12.701.082,57  316.638,65 6.345,84 20.451.487,83

01-Ocupagéo 41213664 43132108 68142913 1.704.772,65 3.440.12490 7.922.40539  290.33544 6.345,84 14.888.871,07

02-Concessionarias 33.12 265.482,57 1.621.989,92 247,03 1.887.753,24

03-Serv. Técnicos de Terceiros 588680 2784042 1477500 1300000  330.257,32 1.872.97876  26.06,18 2.290.794,48

06-Seguro 2794676  89.171,95 117.118,71

07-Despesas Gerais 45.904,68 4910 26.460,00 1.194.536,55 1.266.950,33

®06-Materiais 235,00 32.693,35 32.928,35

S07-Marketing 8.036,00  20.000,00 2571207 21042324  186.798,83 427.830,14

05-Propaganda e Publicidade 8.03500  20.000,00 257207 21042324 18679883 483014

04-Academico gl : e ShE N RN 24401050 o Y0.280T7
&01-Devolugio 94.905,17 94.905,17

01-Dewolucéo 94.905,17 94.905,17

=04-Processos 66.190,26  149.165,34 215.355,60

02-Custas 66.190,26  149.165,34 215.355,60

Total Geral 2.514.144,03  1.008.97648  973.540,84 2.461.868,61 7.006.197,13 27.229.94181 1.340.648,97  57.642,88 42.592.960,75
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€alile0  pEBITO TRIBUTARIO E PREVIDENCIARIO

58 COUCACIONAL

Débito conta coirené - RFB 60.102.884,48 19.421.26444 3.241.196,58
Débit con@a corrente - INS S 11.051.024,25  18.591.499,39

Divida ativa RFB 10.891.369,50  25.764.976,71

Divida atva Previdéncia 90.014.101,83 161.641.440,98

Parcelaments Especiais 92.104.679,90 89.380.417,21

Parcelament ordindrio 99.641,20

BS Retido P] 1.063.631,09
FGTS 49.954.122,06  50.086.699,98

Débitos com exigibiidade suspensa R$ 29.061.732,47

Refis em Aberto parcela R$ 7.760.840,07
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00

€alileo

EDUCACIONAL

Divida Bancaria

Sintético

DC>U_~O _ﬂmmc_so mz_u_<_U>gmz._.O m>zn>_~_0 Oosz_._U>_uO _uow ANO E m>ZOO (A PARTIR DE ZO<:NV

BMB 2012 - 2013 014 2016 TOT
ASSESPA 1.266.889 5.427 821 5.514.102 4.586.620 | 3.793.389 26.323.792
GALILEO 697.254 8.027.424 8.200.025 | 7.418.102 | 6.708.895 | 5.550.080 | 1.123.876 37.725.656
MARCIO 374.401 1.826.729 1.866.352 | 1.709.426 | 1.553.423 | 1.283.282 | 280.241 8.893.852
IZMIR 116.962 576.554 589.135 540.502 490.158 405.449 78.962 2.797.722
'OT4 1:2.455.505 _ 169.614 | 14.717.047 | 13.339.097 | 11.032.200 [ 2.169.031 75.741.022

ED 012 01 _ 2018 | ,
>mmmm_u> 1.312.100 7.244.300 1.709.500 . - - 10.265.900
TOTAL CEDULA - 1.312.100 | 7.244.300 .709.500 e | ' 10.265.900

eI TAD 2012 22013 - 2014 2015 2016 2017 #2018 = [ :TOTAE
ASSESPA 158.540 317.080 a » - . - 475.620
[0 158°540 317.080 -  475.620

2012

e

22. m%.

TOTAL BRADESCO

©22.849

.339.097 | 11.032.20




alileo

EDUCACIONAL

Classificacao

DEBITO CONSOLIDADO TOTAL

Pessoal 315.821 20.685.977 21.281.675 42.283.473

Fornecedor 70.286.384 13.908.413 21.239.312 105.434.109

Academico 2.091.199 2.846.970 310.261 0.248.429

Tributos 4.304.828 351.040.396 364.886.299 720.231.522

Bancos 75.741.022 10.813.099 86.554.121

Total Geral 152.739.253 388.481.755 418.530.646 959.751.654
U O
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EDUCACIONAL

PROJECAO RETENGCAO DEBENTURES (APLICACAO EM CDBs - PLANNER)
CORREGAO PELO IPAC + JUROS 8,5% AO ANO

Caucao Mensal em CDBs (Valores _qu_.m”mn_omv

<m_oqmm previstos para mu__omomo em O_umm :m ENmo am A:N A ﬂmB::maomo aom amamsE:mﬁmm ncm ocorre a nmam

Més/Ano 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Janeiro 1.236.736,50 2.572.381,92 | 2.567.630,25 | 2.543.939,75| 2.521.207,58 | 2.484.386,75
Fevereiro 1.236.736,50 2.572.381,92 | 2.567.630,25 | 2.543.939,75| 2.521.207,58 | 2.484.386,75
Marco 1.236.736,50 2.572.381,92 | 2.567.630,25 | 2.543.939,75| 2.521.207,58 | 2.484.386,75
abril 1.236.736,50 2.572.381,92 | 2.567.630,25 | 2.543.939,75| 2.521.207,58 | 2.484.386,75
Maio 1.236.736,50 2.572.381,92 | 2.567.630,25 | 2.543.939,75| 2.521.207,58 | 2.484.386,75
Junho 1.236.736,50 2.572.381,92 | 2.567.630,25 | 2.543.939,75| 2.521.207,58 | 2.484.386,75
Julho 1.236.736,50 2.572.381,92 | 2.567.630,25 | 2.543.939,75| 2.521.207,58 | 2.484.386,75
Agosto 1.236.736,50 2.572.381,92 | 2.567.630,25 | 2.543.939,75 | 2.521.207,58 | 2.484.386,75
Setembro 1.236.736,50 2.572.381,92 | 2.567.630,25 | 2.543.939,75| 2.521.207,58 | 2.484.386,75
outubro 1.236.736,50 2.572.381,92 | 2.567.630,25 | 2.543.939,75 | 2.521.207,58 | 2.484.386,75
Novembro 1.236.736,50 2.572.381,92 | 2.567.630,25 | 2.543.939,75| 2.521.207,58 | 2.484.386,75
Dezembro 1.236.736,50 2.572.381,92 | 2.567.630,25 | 2.543.939,75| 2.521.207,58 | 2.484.386,75

Total 14.840.838,00 | 30.868.583,04 | 30.811.563,00 | 30.527.277,00 | 30.254.490,96 | 29.812.641,00
Total de 2012 até 2017 167.115.393,00

O




29 — Copia de Anexo 01 do Contrato de assuncio de obrigac¢des celebrado
em 05/08/2011 consolidando passivo da ASSESPA em R$ 412.677.535,00;
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ASSOCIACAO EDUCACIONAL SAD PAULO APQSTOLO - ASSESPA
GNPJ N° 34,150.771/0001-87

0028

)
co

ANEXO 01 AD INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE ASSUNGAO DE
OBRIGACOES £ DUTRAS AVENCAS, CELEBRADO EM 05/08/2011, POR, ASSOCIAGAD
EDUCACIONAL SAD PAULD APOSTOLO ~ ASSESPA, INSTITUTO CULTURAL DE
IPANEMA < ICI, ASSQCIAGAD PARA MODERNIZACAD DA EDUCACAO ~ APME ,

PASSIVO

Curtizzimo prazo/divida vencida

Bancos

Para pagamento ¢/ rec de aperagio ¢ ada,
22.237.794,91 pagamento ¢/ recursos de aperagio astruturada

29.362,480,83

Aluguel (parcelre RKO e TUILTY)

13% Suldrio de 2007 (Docente + Adminlstrativo)

Pary pagumento om cota fixs de RS S0mil purs cada
parcelro, © 13v salirlo serd quitado em 10 x (acordo Sinpro
1.856.356,28 | Riol

2.599,139,62

REFIS IV - INSS RFB

REFIS IV « INSS PGFN

REFIS IV - IRRF RFB

REFIS IV - CLT PGFN

REFIS IV « DEMAIS DEB REPARCEL RFB

TIMEMANIA IRRF PGFN '

FGTS (08/2_002 2 06/2011 Inserldo FGTS TIMEMANIA
PROCESSOS TRABALHISTAS (casos estimados de perda)
PROCESSOS CIVELS {casos estimados de prrda)
SINPRO-RIO (Conittibulgiio Sindieal + Asuisterclil)

SINPRQ-RIO_ {Dlssldio coletivo)

Conzolldudo em 30 de junho de 2011 gerando parcela

G.192.905,73 | vencal de RS 427mil

30,828,870,95
9.052,082,53
51.159,72
12.831.474,37
32,116,127,19
45,245,314,48
12.725.647,32 | Gusto médlo mbs de RS 250mil/vide planiiha total
2.087.085,28 | Estimativa da ghsto menzal de RS 20mll

1,263.722,60 |  Em negocliclio com Sinpro-Rio /12 x ¢/ red
2.112,200,67 Em neyoclagio com Sinpro-Rlo / 10 x ¢/ red excluldos

INSS PATHONAL (PGFN « NFLD'S de 06/1998 4 13/200G)

185 {imposto municipal sobre Nota Fleal)
1PTU (Alpuns Imdveis da ASSESPA estlio em gravame)
PIS (PGFN-02/2003 & 12/2005 ¢ 5RFD)

10T {sobre operaclo financsira)

honordrios ¢ IR

ISENGAO FACE A NATUREZA JURIDICA ASSESPA -
Proceszo em Julzo, Competénels junho utualizuda Julho. A
planilha detalhads traz valorez pds 2006 nifo cobrados uté
112.722,290,95 | 2011

109.885.683,12

1.,800.000,00 Estimado

Reconhecer direlto liquido ¢ certo da ASSESPA nlio Zofrar
tributaedo palo 10F & PIS, Suzpenzy cobranga, Julgumento
2.420.306,29 | diimpugnacio

10.316,932,83

&/M i J

\

A~
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EMPRESTIMOS

ENDIVIDAMENTO mbzn%m,_o -JuL2011

LeaQuitace

reel

BANCO CEDULA 10/9/2010  13123-0 12 1.212.000,00 909.000,00 10/10/2011 2,70%

BANCO CEDULA 22/9/2010 13127-4 36 5.760.000,00 1.600.000,00 23/9/2013 26 160.000,00 4.160.000,00 2,60% -RS 2.996.550,48

BANCO CEDULA 30/9/2010 131304 36 8.677.800,00 2.169.450,00 15/10/2013 27 241.050,00 6.508.350,00 2,60% -R$.4.635.029,81

BANCO CEDULA 8/10/2010 131456 12 1.093.200,00 728.800,00 10/11/2011 4 91.100,00 364.400,00 2,60%. -RS 341.891,87

BANCO CEDULA 17/12/2010 131874 12 3.288.000,00 1.918.000,00 19/12/2011 5 274.000,00 1.370.600,00 N.mcww -RS 1.268.300,85

BANCO CEDULA 11/2/2011  13214-2 6 1.002.000,00 0 11/1/2012 6 167.000,00 1.002.000,00 2,065% -f5 933.862,56

BANCO CEDULA 15/3/2011 132244 11 983.420,00 83.200,00 15/2/2012 7  128602,86 900.220,00 2,05%" -R5 830.718,20

BANCO CEDULA 11/4/2011 132378 10 947.000,00 189.400,00 12/3/2012 8 94.700,00 757.600,00 2,70% -RS 673.258,49

SUBTOTAL {Cedula) 22.963.420,00  7.597.850,00 1.257.452,86 15.365.570,00 -RS 11.857.958,83

BANCO FIBRA S/A 16/7/2010 644210 1 545.473,41 0 11/1i/2011 1 545.473,41 545.473,41 2,70%: -R% 531.132,82

SUBTOTAL {Fibra) 545.473,41 545.473,41 545.473,41 -RS$ 531.132,82

BANCO ITAU 7/4/2011 515310274 24 1.902.478,56 237.809,82  29/3/2013 21 79.269,94 1.664.668,74 2,20% -85 1.321.697,14

SUBTOTAL (ltau) 1.902.478,56 237.809,82 79,269,94 1.664.668,74 -RS 1,321.697,14

BANCO REAL 6/8/2010 63.859144.8 46 1.770.064,02 1.622.558,67 5/8/2011 1 147.505,35 147.505,35 2,25% -RS 144.259,51

BANCO REAL 27/12/2010 650048202 25 879.359,25 511.260,20 27/12/2011 5 73.619,81 368.099,05 2,84% -RS 338.702,98

SUBTOTAL (Real} 2.649.423,27 2.133.818,87 221.125,16 515.604,40 -RS 482.962,50

BICBANCO 13/5/2011 11339129 11 £.771.533,25 1.345.080,13  15/3/2012 8 678.306,64 5.426.453,12 3,06% RS 4.749.475,19

SUBTOTAL (BicBanco) 6,771.533,25  1.345.080,13 678.306,64 5.426.453,12 RS 4.749.475,19

BRADESCO 5/A 25/11/2010 4232659 21 6.351.631,14 2817482,04 29/5/2012 10 353.414,91 3.534.149,10 1,94% RS 3.184.568,43

SUBTOTAL {Bradesco) 6.351.631,14  2.B17.482,04 353.414,91 3.534.149,10 15 3.184 568,43

TOTAL 41,183.959,63 14.132.040,86 3.135.042,92  27.051.918,77 RS 22.237.754,91
DiL.Emissio N2 leasing Tot.Parc. Total Leasing Total Pago Prev.Quitagdcarc.abert: Vr.Prestagio Saldo Devedor

BRADESCO LEASING  16/11/2009 1219539 36 210.831,24 117.158,12 15/10/2012 16 5.854,57 93.673,12

BRADESCO LEASING -  22/2/2010 1238463 36 219.539,82 103.732,73  22/1f2013 19 6.095,11 115.807,09

Total 430.371,06 220.890,85 11.949,68 209.480,21

SEGUROS/VRG DELEASINGT & 5

Banco DtLEmiss3o N2 leasing Tot.Parc. Total Leasing Total Pago Prev.Quitagdoarc.abert: Vr.Prestagdo Saldo Devedor

BRADESCO LEASING -  30/8/2010 1275194 36 215.807,62 53.293,50 26/8/2013 26 6.250,54 162.514,12

Total 215.807,62 53.293,50 6.250,54 162.514,12 .

®
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30 — Relatorio detalhado de horas de advogados contratados para elaborar
CCI com garantia de im6veis da ASSESPA com a participagdo do Banco
Mercantil e Sr. Wanderley Cantieri, representante do Dr. Ronald Levinsohn
na Galileo Educacional e ocupando o cargo de diretor de operagdes;



WM Periodo até 01/07/2012 a 30/11/2012 Fl.: 001
m Cliente: GALILEO EDUCACIONAL
Projeto: EMISSAO CCI
MMM MAURICIO MOREIRA MENDONGA DE MENEZES ( Sécio )
Data Atividade \ Historico H:M Valor
25/7/2012 Revisao de apresentagdo com estrutura da operagao. 03:40
Entendimentos entre MMM e CMN nesse sentido.
31/7/2012 Elaboragao de apresentagéo contemplando a estrutura da operagao para emissdo de CCl. 01:50
4/8/2012  Elaborag&o de memorando para fins de apresentar as pendéncias constantes da certiddes das matriculas dos iméveis 03:50
de propriedade da ASSESPA que poderao vir a ser utilizados como garantia adicional em operagdo de emissao de CCl.
16/8/2012 Reunido com Dr. Marcio Andre e com Marcos Jacobsen. 02:30
10/9/2012 Reuniéo com Dr. Marcio Andre, Marcos Jacobsen e MMM sobre estrutura da operagao de emissao de CCI. ‘02:40
19/9/2012 Entendimentos entre CMN e MMM sobre os contatos realizados com os cartérios do 5° e do 9° RGI para fins de agenda 00:30
reunido com seus respectivos oficiais.
20/9/2012 Elaboragao de minuta de escritura de superficie. 05:50
24/9/2012 Elaboragéo da minuta do contrato de locagao. 02:30
25/9/2012 Elaboragao de minuta do contrato de cessao fiduciaria de direitos creditérios em garantia. 04:00
26/9/2012 Reuniao com Oficial do 5° RGI. 03:00
Entendimentos entre CMN e MMM sobre as alternativas para a operagéao.
3/10/2012 Elaboragao do contrato de cessao fiduciaria de recebiveis para garantir o pagamento dos alugueis. 05:40
9/10/2012 Revisdo do Instrumento Particular de Emissao de CClI 03:50
19/11/2012 Reuniao entre MMM, CMN, Dr. Marcio André e Dr. José Maria (Banco Mercantil) 03:00
25/11/2012 Reviséo das seguintes minutas da operagao, alteradas conforme reunio realizada em 19.11.12: escrituras de 06:50
constituicao de superficie; contrato de locagéo; contrato de cess&o fiduciaria de direitos creditérios em garantia;
instrumento particular de emissao de CCI; e atos no:mEEZOm da SPE Ferrete.
26/11/2012 Entendimentos entre MMM e CMN sobre as minutas dos documentos da emissao. 00:20
29/11/2012 Revisao do anexo ao Instrumento Particular de Emissao de CCl 00:50
30/11/2012 Reviséo do contrato de compartilhamento de garantias 03:50
Total: 54:40 28.426,63

O O



002309

Periodo até 01/07/2012 a 30/11/2012 Fl.: 002
Cliente: GALILEO EDUCACIONAL
Projeto: EMISSAO CCI
CMN CARLOS MARTINS NETO ( Advogado Pleno )

Data Atividade \ Histérico H:M Valor
23/7/2012 Exame das certiddes de matricula de imoveis enviadas. 01:00
25/7/2012 Reuniao com Dr. Marcio Andre e Cantieri. 03:00

Exame de documentos e elaboragéo da estrutura da operacgao para emissio de CCI.
Entendimentos entre MMM e CMN nesse sentido.
31/7/2012 Elaboragéo de apresentagéo.contemplando a estrutura da operagao para emissao de CCI. 04:00
4/8/2012  Elaboragdo de memorando para fins de apresentar as pendéncias constantes da certidées das matriculas dos imoveis 05:00
de propriedade da ASSESPA que poderéo vir a ser utilizados como garantia adicional em operagéo de emissao de CClI.
10/9/2012 Reunido com Dr. Marcio Andre, Marcos Jacobsen e MMM sobre estrutura da operacgéo de emissao de CCI. 02:40
19/9/2012 Contatos diversos com os cartérios do 5° e do 9° RGI para fins de agendar reunido com seus respectivos oficiais. 02:00
Entendimentos entre CMN e MMM nesse sentido.
20/9/2012 Elaboragédo de minuta de escritura de superficie. 06:40
21/9/2012 Conclusao da minuta de escritura de superficie. 07:20
Adaptagao da minuta de escritura de superficie para cada uma das matriculas dos Iméveis Assespa.
Elaboragéo da minuta do contrato de locagéo.
24/9/2012 Elaboragéo da minuta do contrato de locagao. 06:30
Adaptagéo da minuta do contrato de locagéo para os grupos Iméveis Ipanema e Iméveis Madureira.
25/9/2012 Elaboragao de minuta do contrato de cessao fiduciaria de direitos creditérios em garantia. 07:00
Contatos diversos com os cartérios do 5° e do 9° RGI para fins de agendar reunido com seus respectivos oficiais.
26/9/2012 Reuniao com Oficial do 5° RGI. 03:00
Entendimentos entre CMN e MMM sobre as alternativas para a operacao.
2/10/2012 Elaboragéo do contrato de cesséao fiduciaria de recebiveis para garantir o pagamento dos alugueis. 05:00
3/10/2012 Elaborag&o do contrato de cessao fiduciaria de recebiveis para garantir o pagamento dos alugueis. 06:00
8/10/2012 Elaboragéo do Instrumento Particular de Emissao de CCI 07:00
9/10/2012 Revisao do Instrumento Particular de Emissdo de CCI 03:00
19/11/2012 Reuniao entre MMM, CMN, Dr. Marc’ P:%Qﬁ José Maria (Banco Mercantil) O 03:00



s
M.Uu Periodo até 01/07/2012 a 30/11/2012 Fl.: 003
» DN
M Cliente: GALILEO EDUCACIONAL
Projeto: EMISSAO CCI
23/11/2012 Revisao e adaptagao das escrituras de superficie, tendo em vista a nova formatagdo da emisséo. 08:00

Revisao e adaptacéo do contrato de locagéo, tendo em vista a nova formatagao da emisséao.
Revisdo e adaptagao do contrato de cesséo de direitos creditorios, tendo em vista a nova formatagdo da emissao.
26/11/2012 Reviséo e ajustes adicionais no contrato de cesséao de direitos creditérios. 07:00
Revisao e ajustes adicionais no contrato de locagéo.
Revisdo e ajustes adicionais no instrumento de emisséo de CCI.
Entendimentos nesse sentido entre CMN e MMM.
Entendimentos nesse sentido entre CMN e CLF.
Revisao dos atos constitutivos da SPE Ferrete.
27/11/2012 Revisao e ajustes na cédula da CCl (anexo ao instrumento de emissao). 05:00
Revisao e ajustes no contrato de compartilhamento de garantias.
Entendimentos entre CMN e CLF nesse sentido.

Total: 92:10 27.650,00
CLF CLAUDIO LUIZ FILHO (Advogado Jinior)
Data Atividade \ Histdrico H:M Valor
2/10/2012 Elaboracdo de minuta do Contrato de Cessao Fiduciaria a ser celebrado entre Galileo, Amposta e Banco Mercantil. 07:30

4/10/2012 Revisao e ajustes na minuta do Contrato de Cessao Fiduciaria a ser celebrado entre Galileo, Amposta e Banco Mercant 09:00
Elaboragao da minuta do Instrumento Particular de Emissao de Cédulas de Crédito Imobiliario.

8/10/2012 Ajustes finais na minuta do Instrumento Particular de Emisséo de Cédulas de Crédito Imobiliario e seus anexos. 03:00
Elaboragao da verséo final da minuta do Contrato de Cessao Fiduciaria a ser celebrado entre Galileo, Amposta
e Banco Mercantil e seus anexos.

1/11/2012 Analise da Escritura de Emissao de Debéntures e dos possiveis impactos da estrutura em negociagéao ao seu contetdo. 3:00
23/11/2012 Elaboragao das minutas da Assembleia Geral de Constituicdo e do Estatuto Social da SPE Ferrete S.A. 5:00
26/11/2012 Revisao e consolidagéo dos atos constitutivos da SPE Ferrete S.A.

Elaboragao de minuta do Contrato de Comp samento de Garantias. Q
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Periodo até 01/07/2012 a 30/11/2012

Fl.: 004

Cliente: GALILEO EDUCACIONAL
Projeto: EMISSAO CCI

Elaboragao de minuta da CCI.

Entendimentos entre CMN e CLF sobre os documentos acima referidos.
27/11/2012 Reviséo e consolidagdo da minuta do Contrato de Compartilhamento de Garantias.

Revisao e consolidagdo da minuta da CCl.

Entendimentos entre CMN e CLF nesse sentido.

Total:

7:30

4:00

39:00 7.800,00

Estagiario

Nivel Valor (R$)
Socio 520,00
Advogado Sénior 400,00
Advogado Pleno 300,00
Advogado Junior 200,00

96,00

Total do Cliente:

R$ 63.876,63
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31- Copia de Auto de Reintegragdio de Posse realizado em 14 de julho de
2014, contendo bens da Galileo que estavam em sede esbulhada, o
preconizado estd acostado no processo n° 0155094-45.2014.8.19.0001, fls.
420 a 448;
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CENTRAL DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS DAS VARAS CIVEIS DA~"
COMARCA DA CAPITAL

JUIZO DE DIREITO DA 49° VARA CIiVEL DA COMARCA DA CAPITAL/RJ.

i___Processo n“: 0155094-45.2014.8.19.0001

Autor: GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS
- EDUCACIONAIS S/A - APME

| Réu: INSTITUTO CULTURAL DE IPANEMA - ICl e outros T

AUTO DE REINTEGRACAQO DE POSSE DE IMOVEL, na forma
abaixo;

Ao(s) 14 dia(s) do més de julho do ano de 2014. as 8h0Omin, em
cumprimento do presente Mandado, compareci na Rua Saddock de
Sa, n°276, Ipanema, RJ, onde, preenchidas as formalidades legais,
procedi a desocupacao do imovel objeto da acdo. o que ocorreu da
seguinte forma: o imovel encontrava-se vazio de pessoas. pois trata-
se de uma universidade que encerrou suas atividades. A entrada ao
estabelecimento foi franqueada pelo réu, neste ato representado pelo
seu patrono Dr. Eduardo Martinho Fisher, OAB/RJ 141.210. Porém,
havia salas e armarios que se encontravam fechados, em que foram
abertos pelo chaveiro Luiz Carlos de Abreu. CPF n° 956.938.077-20,
na presenca das testemunhas: Jorge Otavio Monteiro da Silva, CPF
n°663.501.157-91 e Fernando Maia Fernandes, CPF n°091.682.287-
75. Toda a diligéncia foi acompanhada pelos Oficiais de Justicas
Juliane Rodrigues Vibranovski, matricula 01/25.991: Waleska
Santarem Von Melentovytch, matricula 01/24.344; Cyntia Cristina
Martins da Conceigdo, matricula 01/24635 e Luiz Filipe Pimentel,

-~
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421
matricula 22.044; pelo advogado da parte autora Dr. Rodrigo Sa paio

de Souza, OAB/RJ 132.376, pelo representante da parte autora%dSmr.ﬁ
Jorge Otavio Monteiro da Silva, CPF n° 663.501.157-91; pelo
advogado da parte ré Dr. Eduardo Martinho Fisher, OAB/RJ 141.210 e
pela testemunha Fernando Maia Fernandes., CPF n°091.682 284-75.
conforme assinaturas no mandado. Foram encontrados no local os
bens listados abaixo:

1 lote de cadeira;

1 lote de carteiras individuais:

3 mesas retangulares com rodinhas;

1 gaveteiro de plantas de arquitetura com 5 gavetas contendo papéis
diversos;

1 lote de esquadrias de aluminio desmontada:

1 lote de mesas de professor;

1 quadro expositor amarelo com lampada fluorescente:

1 lote de croquis;

1 lote de tabuas de madeiras;

4 quadros de giz parede:

9 ar condicionado de parede 30.000 btu's springer mundial;

7 telas de projegao;

1 lote de caixas de papeldo contendo livros diversos:

1 lote de mesas em madeiras;

1 lote de tabuas de compensados grandes;

3 quadro de avisos;

6 blackout

1 banco alto em madeira azul;

1 lote de lixeiras;

1 lotes extintores;

1 espelho grande;

Maodela 3 <oevsgy 00

Fag-.21*



2 espelhos pequenos;

1 lote de porta papel higiénico;

1 lote de porta papel toalha para maos;

1 lote de saboneteiras;

1 bebedouro Everest;

1 vassoura:

1 carrinho de limpeza;

1 armario com 2 portas cor cinza contendo magquetes;
1 piano sem marca aparente, arranhado com banco:
2 bancos de madeira;

1 televisor 20"LG

3 televisores 29" Toshiba/Panasonic/Sony;

2 caixas grandes azuis com rodas;

barras moveis para balet

barras afixadas nas paredes para balet;

1 cortina preta;

3 ventiladores de parede;

3 bancos estufados pretos em péssimo estado de conservacao;
1 televisor 21"Sony;

2 amplificadores technnics SB F2;

10 monitores Sony para mesa de gravacao;

2 monitores JVC para mesa de gravacao;

1 gravador de CD Sony;

1 gravador de fita cassete (video) Kenwood:

1 mesa de audio Mackie;

1 mesa de audio Sony;

1 monitor médio Sony;

1 mesa de audio Ditel:

| gravador de fita cassete JVC:
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1 aparelho Sony DVCAM;
1 monitor Leader 5870

2 painéis Sony para controle de camera;

1 itha de edigao portatil Sony DSR70A;

3 videos cassetes 2 Panasonic, 1Sony;

1 lote de controle remotos;

3 estabilizador de voltagem;

1 lote de cabos diversos;

1 monitor 15" DELL antigo:

3 monitores Samsung antigos;

1 lote de DVD's (aulas/entrevistas);

1 estante em ac¢o com 5 prateleiras;

1 estante em ago com 2 portas com vidro e 6 prateleiras;
4 armarios pequenos com 2 portas;

1 estante com 4 prateleiras sem porta (danificado);
1 armario pequeno com 1 porta:

1 armario pequeno sem porta (danificado);

1 bateria backup plus surge protection ES600;

3 estabilizador de voltagem SMS;

1 monitor pequeno JVC;

1 armario com 1 porta alto;

1 lote de manuais de instrugdes;

12 cartuchos de tintas:

1 controle remoto Sony novo;

1 aparelho voltage meter dual DC 12V/24V auto switch;
1 arquivo para disquetes contendo 7 disquetes;

2 antenas DELL wireless lacradas (novas);

2 adaptadores VGA X DVI novos, lacrados;

3 quadro de pilot com apagador;
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1 lote de papeis diversos;

1 lote de aparelhos telefonicos;

1 aparelho para 4 DVD's e um visor no de patrimonio 50185;
1 lote de capas para DVD's e CD’s;

1 video cassete LG:

3 videos cassetes Sony;

1 lote de mini fitas de video;

5 teclados de computadores;

2 lote de revistas lacradas, novas;

1 relogio de parede,

1 armario com 2 porta e 2 gavetas;

1 estante para gravagao em ago com mesa contendo 2 monitores, 4
gravadores de video cassete JVC, 1 video cassete Sony (EVO 9500A)
(UVN-1400A RGB) 1 video cassete Panasonic AG-W3;

1 ar condicionado 18.000 btu's springer;

1 caixa grande azul servinde como estante;

1 armario com 2 portas;

1 armario com 1 porta contendo livros diversos;

1 lote de fitas K7/DVD's/CD’s;

1 aparelho de fax Panasonic;

2 scanner HP G2410 / G4050:

1 mesa de arquiteto;

4 caixas de som pequenas control JBL;

1 tela de monitor DELL,

1 ar condicionado 30.000 btu's Totaline;

4 microfones;

1 estante em aco;

3 armarios pequenos com 2 portas;

1 DVD Sony DVP-NS325;
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1 video cassete JVC HR §5911v:

1 surround receiver Philips match line:
4 DVCAM sony;

1 subwoofer system Philips;
1 distribuidor de linhas;

2 monitores pequenos JVC:
2 desktop editor pro line Panasonic AG1980/AG1970:

4 ar condicionado split hitachi :

1 lote de cadeiras com brago;

1 ar condicionado sem marca aparente:

5 monitores DELL;

2 televisores Samsung LCD modelo T27A550 (LT27A550LBM2D):
8 caixinhas de som para computador;

1 ar condicionado silentia:

2 arquivos em ago com 4 gavetas;

1 arquivo em ago com 3 gavetas;

1 estante em aco com 4 prateleiras:

1 lote de projetos de propagandas:

1 gabinete de computador;

1 monitor Samsung;

1 scanner color Page-HR6X genius;

3 gabinetes de computador Samsung:

3 monitores LCD Samsung;

3 teclados genius;

3 mouses;

1 spectrometro;

1 radinho toca CD oxygen;

2 guilhotinas;

Material de escritdrio (canetas/borrachas/colas);

Revisdo 02 Paz &#1°
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1 secretaria eletrénica Panasonic modelo KXTCA 13:
Troféus diversos:
1 aparelho de fax Samsung SF30:

3 calculadoras olivette:

1 computador antigo completo (monitor/gabinete/teclado/mouse) com
Impressora HP;

1 lote de documentos de movimentos de caixa:

1 maquina de escrever IBM:

2 armarios com prateleiras:

1 armario com 6 gavetas pequenas e 1 grande;

1 armario com 3 gavetas grandes 1 porta pequena;

4 armarios com porta de vidro com papeis diversos:

4 arquivos com 4 gavetas com papeis diversos:

2 armarios com 5 gavetlas para plantas de arquitetura em aco com
papeis diversos:;

1 maquete em vidro tipo aquario;

1 lote de midias diversas;

2 mesas pretas com tampo em vidro;

1 impressora HP K8600:

3 frigobar consul;

1 abajour de mesa;

1 enfeite onibus espacial amarelo;

2 persianas verticais pequenas:

1 lote de tintas em bisnagas;

3 aparelhos switch ethernet smart stack 31420/ 31423/ 31424:

1 caixa em ago para servidor no do patrimonio 43681;
1 hub;

1 filtro de linha;

2 gravuras emolduradas;:
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6 persianas horizontais:

2 ar condicionado totaline/bryant:

2 aparelhos amplimag AM série 28096 /1 28097;
I lote de midia de software:

1 lote de PLCLINK Mitsubishi eletric:

1 lote de caixas plasticas cada uma com um alicate de grimpar cabos;
1 lote CISCO 2500/2600 swith:

1 aparelho UP64:

2 aparelhos PLC LINK;

3 computadores DEL core 5 modelo optiplex 790 novos (na caixa)
1 aparelho CISCO 1600

1 Tsumani 10 base T+E1;

1 lote de cartuchos diversos:

1 lote de tintas para impressoras em garrafas:
1 lote de resmas de papéis novas;

1 aparelho QUIDWAYRI&") HUAWE

Drive’s de som;

1 impressora HP grande;

1 banco;

2 armarios pequenos com 1 porta,

1 armario em a¢o com 2 portas:

1 mesa de operacdo de luzes MX;

1 mesa de operagdo de som Euro rack UB 1832FX-PRO:
1TV 20" Sony trinitron:

1 aparelho duplo deck gradiente ADD-5.0

1 video cassete Semp smart;

12 cones:

1 aparelho ADPM28 compact disc player:

1 DVD Sony:
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1 aparelho net:

1 estante-rack de controle;

1 gabinete DELL optiplex 320

1 sofa em couro preto;

1 banqueta em plastico;

1 micro-system Philips;

1 bandeira do Brasil:

1 radio oktok talkAbout T6500 com base e 2 aparelhos Motorola:
2 caixas de isopor;

1 Leson com 2 microfones:

3 refletores sem lampadas grande:

1 pé para microfone;

5 refletores;

1 lote de lentes para refletrores;

1 banqueta em ferro branca:

1 aparelho staner MP420 no de patriménio 19195;
4 caixas de som Frahm:

3 banquinhos em madeira:

2 caixas com diversas tomadas:

165 cadeiras de teatro;

17 refletores instalados,

1 aparelho wattsom NPRC200:

2 sofas em couro 2 lugares marrom:

2 cortinas veludo vinho:

2 cortinas veludo preto;

1 escada aluminio grande,

1 lote de cadeiras estofadas em couro:
3 armarios pequenas com 6 portas:

2 poltronas individuais;
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6 cadeiras com forro de couro:;

1 sofa de 3 lugares preto em couro;

1 mesa com tampo de férmica caramelo;

1 ar-condicionado Springer Silentia 21.000 btu's;
1 computador Dell Optiflex 320;

1 monitor Dell 17”;

Lote de cadeiras com forro cinza;

1 mesa de reunido com tampo branco;

1 mesa com trilho na superficie;

1 armario com 2 gavetas;

1 mesa com tampo branco;

1 armario de metal contendo um switch smart stock;
Lote de mesas com tampo bege de formica;

Lote de armarios em férmica caramelo;

Lote de cadeiras com forro vinho:

1 ar condicionado springer de 30000 btu’s;

& computadores Dell e respectivos monitores;

1 lote de DVDs diversos;

1 lote de documentos entre eles, certificados de conclusdo de horas

complementares, declaracdes referentes a intercambio, avaliacdo de
estagidrios;

1 mesa de madeira grande:
1 armdrio de 2 portas cinza vazio;

Lote de armdrios cor caramelo;




1 computador Optiplex 320;

2 monitores Dell 15”;

1 fax HP 4355 all in ane;

1 mesa com prateleira;

1 sofa de forro vinho;

Lote de documentos diversos entre eles contas de gas, aguae TV a cabo;
1 cadeira preta;

Lote de armarios;

Lote de mesas com tampo cinza;

1 bebedouro;

2 modulos com 3 cadeiras cada com forro vinho:
1 aparelho split Carrier;

1 armario de metal contendo: 1 smart switch 6000 hp 32036 com 6
equipamentos, 2 switch ortotronics, 1 smart switch 2000, 1 smart switch
stack Np:31995, 1 no break APC.

1 armario de metal contendo: 1 xps tim, 1 receptor de fibra dptica Dio
Office, 1 fonte de 300w, 1 switch 3560, 1 bandeja de slots preenchidos
com Cmeth, 1 datacom DM 16E1, 4 baterias freedom.

1 rack contendo: 3 aparelhos de telefone, diversos equipamentos
receptores de fibra dptica.

1 rack com 2 computadores, 1 estabilizador, 1 monitor Dell
Cofre contendo fitas de back up;

Lote de cadeiras giratdrias na cor cinza;

14 aparelhos de revelagdo Sanders 601, ns: 28254;

2 guilhotinas;



1 frigobar sem marca aparente;
1 régua com tabua sanders;
1 varal/armario para secar filmes;

1 lote com produtos para revelacdo diversos contendo substancias
quimicas;

1 timer Omega;

1 movel plastico preto para revelacdo;

1 arquivo de metal contendo fotografias diversas;
1 ar condicionado springer 18000 btu’s mundial;
1 grill sanduicheira vicini 'EPV 826;

1 colete verde;

3 coletes pretos com logo “Univercidade”;

2 expositores fotograficos;

1 impressora Epson c 83;

1 caixa de ferramentas;

1 lote de estojos para material de fotografia;

1 lote de tripés e equipamentos de iluminagao;

1 lote de guias de transito de material de 2011 a 2013;

Lote de apostilas, declaragbes de estagio de 2012, termos de
compromisso e avaliagdes de estagio de 2012;

1 lote de carregadores de bateria;
1 indice de laboratério de fotografia NiN;
1 lote de lentes fotogréficas em péssimo estado de conservagao;

1 lote de maquinas fotograficas analdgicas em péssimo estado de
conservagao;




2 cameras digitais Sony dsc  828;

1 lote de flashes;

1 camera Mamiya Rb 67 np: 17414;

1 projetor de slides cabin;

1 sanfona Np 0041 com cdmera Toyo view:
1 case contendo filtros;

1 lote de filtros diversos;

1 lote de lampadas alégenas;

1 scanner HP scanjet 2400;

2 caixas de som;

1 ar condicionado totalline sem poténcia aparente;
1 lousa branca;

1 painel para projetor plastilux;

1 bebedouro;

3 monitores Dell de 17”;

2 computadores optiplex 320;

2 monitores Dell de 17” tubo;

1 lote de mesas de férmica cinza;

1 lote de cadeiras de ferro cinza:

1iote de armarios de formica cinza;

Documentos diversos( procuragdes e requerimentos);
1 fax Panasonic kxf 700:

12 refletores;

12 tripés;




1 cx contendo 3 luminérias;

1 bancada de madeira em formica bege circular;
4 cameras Sony dv cam 3 ccd;

2 bancos de madeira com encosto;

1 monitor Jvg;

1 cx preta contendo cabos;

1 aparelho Sony modelo dxf-50 cor bege;

Lote de mesas com gavetas;

2 teleprompters (mattedi com monitores Dell);

1 mala/case com equipamentos marca Sony;

1 quadro branco;

1 quadro de chaves de aluminio contedo chaves diversas:;
5 lentes jonversoras marca Sony com capa;

Lote de papeis diversos;

Lote de termo de compromisso de estagio;

Lote de cadastro de estagiarios;

Lote de testes para estagio;

Lote de manuais de equipamentos de video;

Lote de relatdrios de bens/equipamentos (98/99);
Copia de registro de ocorréncia n2 077-03494/2010;
Lote de guias de transito de material (2009);
Pastas de papeldo;

Lote de fitas mini-cassete;

2 cases transit cinza vazias;
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> cases pretas contendo 5 cameras de video Panasonic s-vhs 456 pro line
cor cinza;

1 monitor Dell de 21”;

1 lote de carregadores Sony;

1 lote de tripés;

2 bolsas Sony vazias;

Lote com cabos diversos:

Lote com micrafones;

Lote com controles de equipamentos diversas;

1 cdmera p. anggenieux paris modelo r 76 (Np sespa 27454);

1 case preta contendo 1 cdmera Panasonic omnie movie VHS PV-950 cor
preta;

1 camera de video Panasonic omnie movie VHS HQ;

6 cintos contendo equipamentos diversos;

Lote de baterias diversas;

Lote com equipamentos de iluminagdo manual marca lowe| pro;
5 sacos de tecido contendo refletores;

2 equipamentos videonics video titlemaker 2000;

4 coletes com logo da Univercidade na cor preta;

1tv de tubo Sony de 21"”:

1 conversor net digital;

1 video cassete Sony slv-66 vhs;

1 armario de aluminio com portas de vidro e 8 prateleiras na cor Cinza;

1 cavalete de madeira com 4 ripas moveis;
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7 armarios de metal contendo: lote com fitas de dvc 60 min Premium Sony
novas, 1 filtro de linha data set, lote de provas diversas em branco e
corrigidas (2008), 1 certificado de participagdo no conselho
iberoamericano em nome de Alda Mendonga datado de 29/06/2005;

1 espelho grande com moldura preta;
Lote de cadeiras;

Lote de mesas;

1 monitor LG studioworks;

1 gabinete optiplex gx 280;

1 gabinete dell;

2 mouses genius;

1 telefone com fio Siemens wroset 3005;
1 carrinho para equipamentos na cor preta;
1 projetor Sony cineja;

1tv 14” Sharp tubo shot vision:

1 video cassette cce ver-88x preto:

1 cx contendo fios;

6 caixas de som na cor cinza;

2tvs LG 21”;

2 video cassetes Sony slv 88 hf;

1 video cassete LG fc 4318;

1video cassete Panasonic nvfj615;

3 teclados Dell pretos:

1 armario na cor cinza e 2 arquivos contendo pastas com transito de
materiais;
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2 estantes de metal com 5 divisorias;

1 teclado genius preto;

1 gabinete optiplex gx 280;

Lote de expositores de livros de metal na cor preta;

Lote de cadeiras divrsas;

Lote de mesas diversas;

2 computadores Dell cor preta com mouse sem marca e teclado Dell;

1 gaveteiro cinza com 3 gavetas contendo estatisticas, relagdes de livros,
presta¢oes de contas, recibos de multas, cadastro de usudrios argonauta e
relacdes de monografias;

Lote de pastas verdes e azuis contendo papéis diversos;
Lote de apostilas:
2 arquivos com normas ABNT {apostilas);

Lote de DVDs com monografias de publicidade e propaganda
(2007,2008,2009,2010 e 2011)

1 gabinete de computador asus cor bege e verde;
2 armarios baixos compensados com 2 portas cor cinza;
Cx de papeldo contendo lote de DVDs de informética diversos:

Lote de bancos de madeira;

9 arquivos pequenos de acrilico contendo fichas de inscricdo de alunos
para biblioteca;

Cx de papeldo contendo lote de apostilas diversas;
1 globo de mesa com pés de madeira:

2 computadores Dell pretos com monitor, gabinete, teclado e mouse
genius e Dell;




3 cxs pequenas de metal contendo fichas de empréstimo de livros;
Lote com caixas plasticas na cor cinza;

1 telefone Siemens euroset 3005 com fio cor preta;

10 monitares LG flatron w1943c cor preta;

10 teclados genius cor preta;

8 mouses genius;

Lote de mapas diversos;

2 lousas brancas retangulares grandes (aprox 2,00m);

4 armarios de metal com portas de vidro contendo CDs, DVDs e fitas de
video VHS diversos;

Lote de fitas de video VHS;

1tv 21" LG flatron cinza;

1 video cassete VHS slv-66 preto:

1 rack com rodinhas cor azul escuro;

1 ar condicionado springer mundial 30000 btu’s;
Lote de arquivos pldsticos cor azul vazios (desmontados);
Lote de livros diversos;

Lote de revistas periddicas diversas;

Lote de caixas de papel3do contendo livros diversos;
1 scanner HP scanjet 2400;

Lote de Ip’s diversos;

1 bebedouro Everest de metal;

5 baias de estudo;

2 telas para projecdo plastilux;




1 ar-condicionado branco sem marca ou poténcia aparentes;
1 computador Dell Cor bege com monitor e gabinete;
1 teclado genius preto;

1 estabilizador eletrénico de tensdo vanguard:

1 aparelho morlon vh 24025 enlerosys:

Lote de cadeiras de madeira;

1 tripé;

1 tela de projecdo;

2 cadeiras de metal forradas pretas;

1 suporte de microfone;

2 pupitos de acrilico;

7 luminarias de palco;

3 armaérios de madeira com portas de plastico pretas contendo planos de

aula, CDs, relatdrios, apostilas, listas de presenca, lotes de fitas cassete
VHS;

3 telefones Ericsson {dbc 212 e dbc 213);
1 telefone intelbras ti 360;

1rack de metal preto contendo 1 conjunto de aparelhos smart switch 600
cabletron systems (Np 32036);

1 aparelho smart switch router 2000;
1 lote de quadros diversos;

2 arquivos contendo listas de presenga, isencdo de disciplina, proposta de
cursos, relatdrios de atividades e trocas de emails;

Lote de apostilas;

Lote de fitas k7;




Lote de fitas mini cassete;

Lote de DVDs;

1 ar condicionado mondial springer 12500;

2 computadores Dell com monitor, gabinete, teclado e mouse Dell genius;
1telefone Siemens euroset 3005 preto com fio;

1 telefone inteibras cp 20 preto com fio;

Lote de panfletos SESC RJ ano 2012;

Lote de livros;

Caixa de papeldo contendo entre outros: trabalhos de alunos do curso de
licenciatura em danca, formulérios de pratica/estagio supervisionado do
curso de danca;

Caixa de papeldo contendo envelopes e albuns com fotografias de dangas
diversas, disquetes, fotografias de arte cénicas;

1 armario com "porta na cor caramelo:

Lote de estantes de metal diversas contendo; diarios de classe, ficha de
avalia¢des, notas de provas, atas de alunos, requerimentos, listas de
presenca, programas de aula, lote de caixas de papelido desmontad as,
trabalhos de alunos;

Lote de caixas de papeldo contendo, entre outros, histdricos escolares
antigos;

4 armarios de madeira com 6 portas de plastico pretas contendo trabalhos
de alunos;

4 monitores de tela plana Dell;
1 gabinete LG;
3 teclados genius;

4 teclados Dell;



1 teclado multilaser;1 gabinete Dell cor bege;

1 monitor Itautec;

2 monitores Dell tubo;

2 gabinetes Dell;

1 telefone Siemens euroset 3005 preto com fig;

1 telefone Siemens euroset 8055 preto;

3 armarios de formica caramelo contendo didrios de classe:
1 rack com rodinhas cinza:

1 ar condicionado split Carrier sem potencia aparente;
Lote de carteiras;

1 ar condicionado split Hitachi (Np 16431);

2 lousas brancas;

1 projetor de slide Kodak:

1 refletor de acrilico branco/mesa refletora (Np 36602);
1 ar condicionado springer 30000 btu’s;

1 refletor com guarda-chuva mako 1001 (Np 56862);

1 difusor com tripé mako 1001 black river light boom (Np 56866);
1 monitor dell;

3 tripés para iluminagio;

1 tripé grande com suporte para maquina (Np 50767);

1 tripé com difusor redwing light boom (Np 50767);

6 armarios embutidos com equipamentos de iluminagdo: panelas, fios
cabos, spots, tripés, monopés, guarda-chuvas, difusores, amplificador
entre outros em mau estado de conservacgao;

4




2 lousas brancas grandes;

Lote de mesas cinza;

Lote de cadeiras cinza;

1 ar condicionado split Hitachi sem poténcia aparente;
Lote de documentos das unidades/plantas:

Pastas azuis com documentos/ relatorios das unidades
1 ar condicionado split Hitachi sem poténcia aparente;
4 mesas em L/ baia em férmica azul e cinza;

1 cpu Dell optiflex gx 280;

1 cpu Dell opti flex gx 620;

2 monitores Samsung 19” b1930n;

1 monitor lg 19”;

6 armarios de férmica pequenos;

2 gaveteiros com 2 gavetas contendo pastas de resolugdes e
documentagBes internas antigas;

1 ar condicionado springer 30000 btus;

1 sofa de 2 lugares;9 cadeiras com rodin has;

1 mesa de centro em madeira e férmica;

2 poltronas marrons;

3 estantes em madeira com armario na parte inferior;

2 ar condicionados springer de 30000 btu's;

1 refrigerador consul pratice 230 branco:;

1 gaveteiro de madeira com 2 gavetas com livros diversos;

1 mdquina de escrever IBM 6781-2;
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1 aparelho de VHS Sony slv-40br;

4 armarios pequenos em férmica com prateleiras vazias;

3 telefones Siemens gigaset d7100 pretos:;

1 aparetho de audio conferéncia intelbras conference preto;

2 caixas de som médias Philips;

20 pastas suspensas com documentos diversos/contratos, atas de
assembleias diversas, comunicados internos e certidges cartordrias;

16 caixas com pastas e documentos “direito Madureira e Ipanema” (fichas
de professores;

Lote de apostilas e livros académicos;

1 aparelho de ar condicionado Carrier antigo;
11 cadeiras tipo diretor em couro vinho;

1 aparelho de ar condicionado springer antigo;
1 mesa lateral em madeira e férmica;

1 lousa eletrdnica Panasonic kx-b520;

30 cadeiras com rodinhas;

1tv de 29” Sony antiga;

1 ar condicionado quebrado:

1rack com 5 swites de distribuicdo de conex3o de rede;

1 ar condicionado springer/bryant;

1 ar condicionado springer 18000 btu’s;

33 cadeiras brancas, cinzas e pretas;

14 armarios pequenos em formica com prateleiras vazios;

10 mesas grandes em férmica branca;
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1 mesa redonda em férmica branca;
4 armadrios grandes em formica;
7 gaveteiros em formica branca;
1 mesa lateral em madeira e férmica;
1 cpu Dell opti plex gxm20:
1 monitor dell 15”;
Lotes de livros e documentos académicos;
1 cafeteira lavazza expresso;
2 ar condicionados springer de 30000 btu’s:
Lote de trabalhos de alunos e Ccopias de apostilas diversas;
> mesas L /baia em férmica azul e cinza;
3 cadeiras com rodinhas vinho;
6 monitores marcas HP,LG, aoc de 19”;
Lote de armarios de férmica grandes e pequenos;

Caixas com documentos contabeis e financeiros, extratos bancarios de
2009,2010,2011, relatérios financeiros de 2010/2011/2012, imposto de
renda de 2007 a 2013;

1 ar condicionado springer de 30000 btus;

8 monitores (7lge 1 hp);

8 cpus Dell optiflex gx 620, gx 280 e 320;

1 cpu HP dx 7400;

2 ar condicionados split Hitachi sem poténcia aparente;
1lousa branca grande;

Lote de mesas e baias em formica azul e branca;




1 mesa grande em madeira e formica preta;

b cadeiras giratdrias vinho;

3 armarios cinza com prateleiras;

1refrigerador eletrolux re28 pequeno/branco;

1 lousa branca grande;

2 ar condicionados springer antigos;

Lote de armaérios de ferro tipo arquivo;

2 estantes de madeira;

Lote de quadros diversos;

Lote de livros, apostilas e documentos internos;

Lote de armaérios e gaveteiros desarmados e quebrados:
Lote de cadeira e carteiras em péssimo estado de conservacgdo;
1 enceradeira velha;

Lote de caixas contendo teclados velhos, aparelhos de telefone e
calculadoras velhas;

1 monitor Delf antigo;

1 cpu antiga;

Lote de estantes de ferro desmontadas;

Lote de maqguetes diversas;

1 bebedouro;

14 monitores de LCD (4 dell, 5 samsung, 4 hpe 1lg);
1tv philips arranhada de plasma;

11 ar condicionados velhos sem marca ou poténcia aparente;

2 ar condicionados tipo split quabrados;
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23 computadores (CPU) Deli;
18 aparelhos switch;

Copias de emails (documentos internos);
Fichas antigas de professores;

Lote de portas desmontadas;

Lote de documentos de estagio (documentos internos);
2 monitores velhos Dell;

Lote de documentos internos diversos;
limpressora antiga HP;

1 computador velho;

Ferramentas diversas;

2 furadeiras;

2 armérios velhos de férmica;

Quadro de chaves com chaves diversas;

2 bebedouros;

1 frigobar velho:

1 balcdo de recepcio velho descascado;

3 freezers horizontais cdnsul;

1 geladeira eletrolux rw 34;

1 fogdo de 4 bocas attuale;

1 méquina de suco;

1 cafeteira;

Panelas diversas:

2 fornos;
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Loucas diversas;

2 geladeiras tipo expositoras (mate ledo e coca-cola);
1 geladeira da Kibon:

1 balcdo expositor refrigerado;

1 exaustor;

1 monitor Samsung de LCD;

1 bebedourp;

1 monitor velho;

Maquindrio de serralheria contendo: 1 vacum-forming modelo 40x60
(assespa 57329), 1 guilhotina IMAG, 2 furadeiras (asspespa 50445 e 6624),
1 serra circular baldan, 1 lixadeira invicta, 1 serra de fita baldan sfc-3, 1
serra de fita baldan sf2-f 400 mm, 1 serra de fita ronemark AC-200
simples, 1 compressor csl 20 br schulz bravo, 1 maquina multi-corte
somar, 1 maquina de serra sem especificacdo, 1 lixadeira rockwell, 1
maquina de torno emco super 11 cd, 2 mesas grandes retangulares,
cadeiras diversas de madeira e formica;

Lote de documentos de contabilidade;
Cascos de coca-cola vazios;
3 aparelhos telefénicos velhos;

1 balcdo expositor
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10 computadores DELL antigos (monitor/teclado-gabinete-mousay.
1 mesinha de centro em madeira;

1 aparelho swith enterasys no de patrimonio 3941 0;
Correspondéncias:

1 armario pequeno com 1 porta,

1 rack com 3 gavetas e 1 porta em madeira:

1 lote de fotografias;

1 lote de trabalhos de conclusao de Curso;

4 certificados emoldurados:

6 caixas de som:

36 cadeiras de plasticos com pés em ferro;

1 televisor 14°LG; .

Ato  continuo, REINTEGRElI g1 parte  autora GALILEO
ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A na posse
do referido imével, que foi recebido pelo Sr.(a) Jorge Otavio Monteiro
da Silva, CPF n°663.501.157-91, Diretor da parte autora. conforme
documentos em anexo (procuragdo ata de reuniao extraordinaria e

estatuto social). Ato continuo depositei os referidos bens em maos do
Sr. Jorge Otavio Monteiro da Silva, que aceitou o encargo, apos ter
sido cientificado de que nao podera dispor dos mesmos sem prévia
autorizacéo do MM Juizo, sob as penas da lei.

Para constar e produzir os efeitos legais, lavro o presente, que segue
devidamente assinado. O referido & verdade e dou fé.

ity
Tatiana GouVéia dos Santos Boechat
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

MATR.01/01/28629

Modelz — 23 Rewsiz 02 Pag 10111
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CENTRAL DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS DAS VARAS
CIVEIS DA COMARCA DA CAPITAL

JUIZO DE DIREITO DA 49° VARA CiVEL DA COMARCA DA
CAPITAL/RJ.

PROCESSO N° 0155094-45.2014.8.19 .0001
INFORMAGCAO

Cumpre informar ao Juizo que o autor nao
providenciou 0s meios necessarios para efetivar a diligéncia de
REINTEGRAGAO DE POSSE no dia 14 de julho de 2014 as 8h. isto
€. houve necessidade da presenca de um chaveiro. pois havia
diversas portas de salas e de armarios que precisavam ser abertos.
inclusive de um cofre. Assim, no momento da diligéncia foi
constatado o chaveiro Luiz Carlos de Abreu, CPF n° 956.938 077-
20. que trabalha nas mediacées do endereco. que compareceu ao
local prestando seus Servigos. o que perdurou por cerca de 7 horas.
Ocorre que na hora de efetuar o pagamento, o autor pediu ao
Chaveiro que emitisse nota fiscal para pagamento posterior, com
deposito em conta bancaria. Ocorre que. o chaveiro declarou que
ate a presente data o autor nac efetuou o referido pagamento.

Rio de Janeiro, 24 de julho de 2014

~a

P e tay &

{ L L)

Tatiana Gouveia dos Santos Boechat
Matricula 01/28629

o~
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32 — Cobpia de relatério parcial de moveis e equipamentos da Galileo, que
estavam no complexo da Piedade em 18 de outubro de 2013, conforme
relatado a esse Juizo o complexo foi retomado pela familia Gama Filho em
2014, face a uma Copia de Ata de AGE da Rio Guardiana Participa¢des
S/A realizada em 11/08/2010citagio nulo havida em acdo de despejo;
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Rio de Janeiro 18 de outubro de 2013:

Um pequeno histérico da estrutura do Campus Piedade.

O Campus Piedade e constituido por 27 edificagbes, patios,
Jardins, piscinas e parqueamento com uma drea construida e
de aproximadamente de 52.000 metros quadrados.

Contamos com:

O6 bibliotecas.

e O1 cineteatro.

e 18 laboratérios de informadtica.

* 06 clinicas de odontologia.

e O1 clinica de radiologia.

* O1 Centro Integrado de Saude.

* O1 clinica de fisioterapia.

* O1 Centro de Diagnéstico.

* O1 SPA (Servigo de Psicologia Aplicada).
¢ O1 farmadcia de manipulagéo.

e O7 anatémicos.

e OS5 auditérios.

* O1 parque desportivo.

¢ O1 parque aquatico.

e 06 anfiteatros da drea de saude.
» 29 |aboratérios da drea de saude.
e 16 laboratérios de drea de exata.
e 90 banheiros,

e 292 salas de aula.
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* 12 elevadores.
* 08 plataformas para portadores de necessidades
especialis.
* O7 subestacao.

® 104 reservatério s d’dgua totalizando 1673m>
® 600 extintores.

® 150 lance de mangueiras de incéndio.
® O7 CMI.

® 12 sistemas de Para-raios

Segue abaixo as respostas as etapas que constam no TSD (em

anexo) sequindo as numeragdes de cada item:

ltem O1 e O2:(prazo de 60 dias tendo o quadro ideal e mais

O4 auxiliares de eletricista temporario)

Hoje o nosso setor de multimidias trabalha de segunda a sexta
no hordrio das 07:00 as 22:00 e sdbado das 07:00 as
13:00,tendo duas bases uma no Prédio AR e outra no Prédio
ab.

Hoje seu quantitativo de equipamentos e o sequinte:

" 10 multimidias/CPU (AR e SD).

" 10 multimidias/CPU (Campus).

" 12 multimidias necessitando de manutengdo.

" 09 multimidias necessitando a compra da CPU.
" O7 kits de som.

Quantitativo de funciondrios por turno do setor.
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* Manha O7 funciondrios.

" Noite O1 funciondrio (sem condigdo de atender as
solicitagdes.)

Seque abaixo os quantitativos necessdrios de equipamentos
para compra e também de funciondrios para a contratagcdo
para que possamos atender a nossa demanda, pois o que

temos atualmente fica dificil atender as solicitagdes.
Equipamentos para Compra e conserto:

" Compra de 16 multimidias / CPU.

" Manutengdo de 12 multimidias.

* Compra de 09 CPU.

* Compra de 60 cabos VGA.

* Compra de 60 cabos componentes.

* Compra de 56 estabilizadores.

" Compra de 47 Kits de som.

= Compra de 60 adaptadores de tomada.
" 46 moveis para armazenar os equipo.
= Cabos.

" Suporte de fixacao.

Valor estimativo para a compra é de R$110.000.,00.

OBS: Temos equipamentos guardados dentro do Engenhao
que poderiamos tentar negociar para pegar e utilizar com (sto

este valor podera ser bem reduzido.
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Estes equipamentos seriam fixados nas salas de aula, os
funciondrios seriam responsaveis por abrir as salas nas horas
wmarcadas e fechar e verificar os equipamentos com (sto a
durabilidade aumentaria evitando o transporte didrio e
montagem também teriam alguns em reservas para atender

alguma emergéncia ou solicitagbes extras.

Hoje ja temos 15 salas da drea da sadde e OS5 auditérios com
os multimidias fixados.

Segue a proposta para distribuicdo dos equipamentos:

" Prédio AR 08 salas.
* Prédio SD 08 salas.
* Prédio GD 10 salas.
* Prédio MR 1.8 salas.
* Prédio DI 02 salas.
* Cineteatro O1.

" Teremos 10 equipamentos de reserva.

Com este projeto iremos atender 71 salas de aula, 05

auditérios e O1 Cineteatro..
Contratagdo de funciondrios para o Multimeios.

* Turno da manha 01 funciondrio no hordrio das ©O7:00 as
14:30.

* Turno da noite O7 funciondrios no hordrio das 14:30 as
22:50.
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O processo de agendamento destes equipamentos pelos nossos
professores e via o CSC (central de solicitagdo). Eles enviam
por E-mail a solicitagdo ao setor dentro do periodo
compreendendo do dia 25 a 05 de cada més para o

agendamento do més subsequente.

[tem O3:

ltem O3/01:
Controle da qualidade d’dgua. (prazo de 30 dias)

* Realizar a limpeza de todos os nossos reservatérios e
certificagdo da qualidade e a Empresa deve estar
credenciada nos 6rgaos competentes. O valor estimado
para este servico e de R$ 35.000,00. Achamos
importante que se facamos um contrato anual porque
assim poderemos realizar os pagamentos mensalimente
em pequenas prestagdes, pois temos que realizar este
Servigo O2 vezes por ano nos reservatérios conforme a
Lei.

Item O3/02:

Bebedouros.(Prazo de 15 dias)

* A quantidade de bebedouros existente hoje no Campus
Piedade no total de 54 equipamentos distribuidos desta
forma Prédio MR 08, FI 05, GD 05, AG 12, PDABS 04,
PA 03, EM 01, HN 02, AR 04, SD 04.
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* Material para manutencdo corretiva, necessitamos
comprar os sequintes materiai.
" OS5 bebedouros de garvafdo (Quitanda).
" 30 bicas de bebedouro marea lupa de boca.
" 30 bicas de bebedouro da marea lupa de copo.
* 10 bicas de bebedouro garrafao.
" 10 cubas para bebedouro.
" O garvafa de 13 kg de gas Mp3aq,
* Valor estimativo desta compra e de R$ 5.200,00.
* Material para manutengdo Preventiva minima que
devemos ter em estoque para que os bebedouros nao
fiquem parados.

* 10 bicas de bebedouro mareca lupa de boca.

10 bicas de bebedouro da marca lupa de copo.

OS5 bicas de bebedouro garrafao.

O4 cubas para bebedouro.
O garrafa de 13 kg de gds MP3q.

O valor estimado para esta compra e de R$ 1.200,00.

[tem 0O3/03:

Material higiénico.

Material de consumo nos banheiros e l[aboratérios, Anatdémicos
(Dispense).

Este or¢camento foi realizado Junto a Empresa Lanlimp que

nos coloca os dispense em comodato sem custo a Instituicdo.
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* Papel Toalha interfolhado Cai-Cai consumo 374 caixas
mées.

Papel Higiénico Cai-Cai consumo 396 caixas mes.
Sabao liquido 154 refil més,

e Alcool gel consumo 154 refil més.
O valor estimativo do custo mensal e de R 32.700 00.

Quantidade dos Dispenses que serdo colocados em comodato
pela empresa.

O

* Papel Toalha 158 unid.

* Papel higiénico 283 unid.

* Saboneteira Liquida 158 unid.
o Alcool Gel 158 unid.

[tem O3 / 04.

Material de limpeza

Material para a limpeza do Campus em geral (Areas externas,
O salas de aula, laboratérios bibliotecas e areas administrativas.).

Alcool 02 CXS
Veja Multiuso O3 CXS
Pano de Chao Branco 120 UND
Saco de Lixo Preto 40L 10 FDS
Saco de Lixo Preto 60L 10 FDS
Saco de Lixo Preto 1001 10 FDS
Saco de Lixo Preto de 200L 10 FDS
Saco de Lixo Infectante de 40 |05 FDS
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Saco de Lixo Infectante de 6oL |03 FDS
Saco de Lixo Infectante de 100 ||08 FDS
Saco de Lixo infectante de 2001 |03 FDS
Esponja Dupla-Face 100 UND
Cera Liquida Incolor O5 CXS
Cera liquida Vermelha 05 CXS
Desinfetante eucalipto 17 CXS
Vassoura Piagava n° 3 50 UND
Borvifador 30 UND
Querosene 20 UND
Flanela 04 DZS
Limpa Vidro o1 CX
Lustra Move 20 UND
Pasta Sapondcea O3 UND
Pasta Rosa Cristal 500 GM 60 UND
Espanador 12 UND
Disco Preto para Enceradeira 10 UND
Disco Branco para enceradeira |10 UND
Rodo de 30 15 UND
Rodo de 60O OS5 UND
Sabao Gel 120 litros.

Bobona de Cloro

O6 de 60 Litros

Valor estimado para o estoque mensal e de R$5.500,00.

Item 03/05.
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Quantitativo de lixeira que devemos comprar para colocar em

sala de aula, laboratérios e banheiros.

" AS pequenas de sala de aula de 30 cm 102 unid.
" AS grandes de banheivos de 60 cm 72 ynid.
; " As de corredor 24 unid.

3
5
)

Valor estimativo para a compra e de R$ 6.800,00.

[tem O3 / Oe.
y ©

)
)
J
)
)
P
)
)
)
'
)
J
)
)
)
) Equipe de limpeza.

: Para que possamos atender todas as demandas de limpeza
‘ em nosso Campus estamos apresentando abaixo o quadro
)

\

)

)
) atual e o que realmente necessitamos hoje temos o sequinte
) quadro.

)

j) Quadro atual: 39 funciondrios, 01 Jardineiro e 04
)

O encarregados totalizando 44 funciondrios.

* Turno da Manha: 03 encarvegados, 19 mulheres ¢ 02
homens sendo um jardineiro totalizando 24 funciondrios.
" Turno da Tarde: 01 encarvegado, 12 mulheres ¢ 07

homens totalizando 20 funciondrios.

Quadro que necessitamos para atender a todas as demandas

do Campus como limpeza e transporte dentro de um padrao

s S aEl S— S S Ce— —~—

aceitdvel, sabendo-se que necessitamos de majs homens, pois
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existem tarefas que as mulheres nao podem realizar e o

quadro ideal ¢ 48 funciondrios por turno nesta disposicao:

" O3 encarregados por turno.
" 01 auxiliar administrativo por turno.

" 26 homens e 18 mulheres por turno.

Seque abaixo o quantitativo de contratagbes que sdo

necessarias para fechar as equipes.

Turno Manha:

" O auxiliar adwministrativo para ser o responsdvel pelo
controle do ponto, do material de uso e reposicdo e
distribui¢do como também controlar as ordens de servigos
enviadas para o setor.

* Contratagdo de 25 homens.
Turno Tarde:

" O auxiliar adwministrativo para ser o responsavel pelo
controle do ponto, do material de uso e reposicdo e
distribuicdo como também controlar as ordens de servigos
enviadas para o setor.

" Contratacdo de 02 encarvegados para este turno.

= Contratacdo de 19 homens, 05 mulheres.

Seque abaixo como seria a distribuicdo das equipes no Campus
Pledade:

= Prédio OD, AL e AF 04 por turno.



1 3 i1 ¥ ) \
TE St T e . s e S N NP R R e IR T e B Ky S o/ \J L \) ot \_) g o - LT R
o

O

@

002944
" Prédio ON 02 por turno.
= Prédio GD e Fl 04 por turno.
" Prédio AG 05 por turno.
" Prédio MR 06 por turno.
* Prédio HN, DI, Div. Material e Creche 0% por turno.
" Parque desportivo e Aqudtico o4 por turno.
= Prédio CS ¢ ENF 02 por turno.
= Prédio PB, CP ¢ EM 06 por turno.
= Prédio Ar e SD 03 por turno.
" Prédio Colégio 04 por turno.

[tem O4:

ltem O04/01:

Elevadores.

Hoje o0 nosso Campus conta com 12 elevadores e 03

plataformas para portadores de necessidades especiais.

E muito importante que o contrato de manutengdo esteja
vigorando destes equipamentos, pois suas utilizagbes e grande
¢ com isto poderemos evitar algum acidente como tarmbém
estar em dia com as manutengdes preventivas e com isto
evitando a corretiva e as documentacbes em dia para as
vistorias anual do GEM.

Para isto teriamos que colocar a pendencia financeiva em dia
com a Empresa AT, estd com OS5 prestagbes em aberto dando
um valor de R$ 102.637,50.
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[tem 04/ 02:

Sistema de Prevengdo de Incéndio. (prazo de 90 dias).

Manutencdo do nosso sistema de prevencdo de sequranca e
incéndio se encontra com as manutengbes preventivas
atrasadas e com isto devemos realizar imediatamente a
manutengdo corretiva do sistema a fim de poder nos precaver

de alguma fatalidade e sinistro.

Seque abaixo 0s servigos que devemos executar:

" Revisdo dos Pard-raios.

" Manutengdo e teste nas CMi(casa de maquina de
incéndio). |

= Ignifugacdo.

= Teste hidrostatico.

" Manutencdo, recarga, reteste e pintura dos extintores de
incéndio e substituigdo de pegas danificadas.

Valor estimativo para realizagdo deste servigo Rt
150.000,00.

Como e também muito importante a contratagdo de
Bombeiro Profissional Civil que sdo profissionais capacitados

para o manuseio dos equipamentos como a conservagdo.
Abaixo as tarefas desenvolvidas por eles.

Agdes de Prevencao.
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I.Conhecer o plano de emergéncia contra incéndio da
empresa;

2. ldentificar os perigos e riscos existentes;

3. Inspecionar periodicamente os sistemmas ¢ equipamentos
de combate a incéndios,

4. Inspecionar periodicamente sinalizagbes preventivas, rotas
de fuga, incluindo a sua [(beragdo em casos de obstrugdes;

5. Participar de exercicios simulados:

6.Registrar suas atividades didrias e relatar lrregularidades
encontradas.

Agdes de Emergéncia.

1. Alertar os usudrios das edificagbes da ocorvéncia de
emergéncias;

2.Solicitar apoio interno e externo ( quando necessario)

3.Realizar 1° socorros nas vitimas;

4. Realizar abandono de drea;

5.Realizar isolamento de drea;

©.Realizar combate ao sinistro (incéndio e outros...).

O quadro ideal para atender todo o nosso Campus piedade de
O4 homens por turno.
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ltem 04/03:

Ventilagdo.(45 dias)

Para que possamos atender a solicitagdo referente &
ventilagdo iniciaremos com os Ventiladores danificados,
queimados e faltando das salas de aula temos que fazer a

compra de 70 ventiladores de parede da marca Acapulco de
©5 cm.

Valor estimado para a compra dos equipamentos R
16.730,00.

Climatizagao. ( 45 dias)

Da biblioteca do 11°, 1°, 5°, setores de atendimento de
alunos do Prédio AG.

Valor estimado para realizagdo do servico R$ 35.000,00.

ltem 04 / 04

Manutencgdo elétrica e hidrdulica.(CAMPUS PIEDADE E
QUITANDA) (Prazo de 15 dias com equipe completa e com
O4 ajudantes de eletricista temporarios)

Para que possamos realizar a manutengcdo corrvetiva e
emergencial das instalacbes hidrdulica e elétricas necessitamos

dos sequintes materiais:

ESPECIFICACAO MATERIAL UNID

QUANT '




ABRACADEIRA COPO PV(
CINZA 3/4"

UNID

S0

ABRACADEIRA COPO PV(C
CINZA 1"

UNID

30

ADAPT. PADRAO ANTIGO X
PADRAO BRASILEIRO PIAL

UNID

15

ADAPT. PADRAO
BRASILEIRO X PADRAD
ANTIGO PIAL LEGRANT

UNID

")

ADAPTADOR CONDULETE

. TOP TIGRE 1.

UNID

10

- ADAPTADOR CONDULETE

TOP TIGRE 3/4

UNID

10

CABO FLEXIVEL 2,5 MM

750V VERDE ANTICHAMA
PIRELLI

RL

10

CABO FLEXIVEL 2,5 MM
750V VERMELHO
ANTICHAMA PIRELL|

RL

10

CABO FLEXIVEL 4,0 MM

- 750V BRANCO
- ANTICHAMA PIRELL|

RL

CABO FLEXIVEL 4,0 MM

750V VERDE ANTICHAMA
PIRELLI

RL

CABO FLEXIVEL 4,0 MM
750V AZUL
ANTICHAMAPIRELLI

RL

CABO PP 3 X 2,5mm? 750V

RL
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CANALETA SIST. X PIAL
20mm X 10mm X 2,10 M

CHAVE MAGNETICA
TELEMECANIQUE
TRIPOLAR D 25

CX

UNID

CONDULETE TOP TIGRE
PVC 1>

UNID

CONDULETE TOP TIGRE
PVC 3/4

UNID

CONECTOR MECANICO
PARA CABO 70MM

UNID

o4

DISJUNTOR
TERMOMAGNETICO
BIPOLAR 25 A NEMA GE

UNID

10

DISJUNTOR |
TERMOMAGNETICO
MONOPOLAR 25 A DIN
SIEMENS

UNID

10

DISJUNTOR
TERMOMAGNETICO
MONOPOLAR 25 A NEMA
GE

UNID

10

DISJUNTOR
TERMOMAGNETICO
TRIPOLAR 100 A NEMA GE

UNID

DISJUNTOR
TERMOMAGNETICO
TRIPOLAR 200 A NEMA GE

UNID

DISJUNTOR
TERMONAGNETICO

UNID

0072944
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BIPOLAR 30 A NEMA GE
ELETRODUTO PVC RiG 3/4" | UNID 10
ELETRODUTO PVC RiG 17 UNID 10
FITA ISOLANTE 3M +
SCOTCH 19MM X 20M X RL 15
0,19 MM CLASSE A
FUZIVEL CARTUCHO 100A

UNID 6
250V
FUZIVEL CARTUCHO 30A

UNID 4
250V
FUZIVEL CARTUCHO 6OA

UNID 4
250V
FUZIVEL NH 100A 250V | UNID 4
FUZIVEL NH 150A 250V | UNID 4
FUZIVEL NH 200A 250V | UNID 4
INTERRUPTOR EMBUTIR 2
SECOES PIAL S/ PLACA UNID 15
SILENTOQUE
INTERRUPTOR EMBUTIR 3
SECOES PIAL S/ PLACA UNID 10
SILENTOQUE
INTERRUPTOR EMBUTIR
BIPOLAR 5 A PIAL S/ UNID 15
PLACA SILENTOQUE
INTERRUPTOR EMBUTIR

UNID 10
BIPOLAR 25 A PIAL S/




PLACA SILENTOQUE

INTERRUPTOR EMBUTIR 1
SECAO PIAL S/ PLACA
SILENTOQUE

UNID

INTERRUPTOR SISTEMA X
2 SECOES PIAL S/ PLACA

UNID

10

LAMPADA FLUORESCENTE
COMPACTA 26W -840-
127V 2 PINOS

UNID

40

O

LAMPADA FLUOR.
COMPACTA 18W — 827
127V 2 PINOS

UNID

50

LAMPADA FLUORESCENTE
TUBULAR 40 BRANCA FRIA
GE

UNID

400

LAMPADA FLUORESCENTE
20W - LUZ DO DIA

UNID

230

LAMPADA FLUORESCENTE
32W — T8

UNID

700

O

LAMPADA FLUORESCENTE
COMPACTA COM REATOR
INTEGRADO 21W — 127V —
840 - 1250LM

UNID

160

LAMPADA FLUORESCENTE
HO 110w

UNID

400

LAMPADA INCAND.
REFLETORA MINISPOT 6O
W — 220 V.

UNID

10

00295
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LAMPADA INCAND.
REFLETORA MINISPOT 60
W-—-127V.

UNID

50

LAMPADA MISTA 220 V —
250 W BASE E 27

RL

30

LAMPADA MISTA 220 V —
500 W BASE E 40

8

10

LAMPADA MISTA 220 \/ —
160W BASE E27

UNID

is5

LUMINARIA DE
EMERGENCIA MOD 233 -
LED - 127/220 v - FAB.
FLC

UNID

180

PASSA FIO PVC COM ALMA
DE ACO 15M

UNID

PASTA LUBRIFICANTE PARA
PASSAGEM DE FIO TIGRE
(BISNAGA)

UNID

PLACA 4X2 CINZA C/
POSTO PARA INTERRUPTOR
DE 02 SECOES SILENTOQUE

UNID

15

PLACA 4X2 CINZA
SILENTOQUE C/ POSTO
PARA INTERRUPTOR DE 01
SECAO SILENTOQUE

UNID

is5

PLACA 4X2 CINZA
SILENTOQUE ¢/ POSTO
PARA TOMADA

UNID

20

PLACA 4X2 CINZA
SILENTOQUE CEGA

UNID

30

002395



el T A A L T I I T N

PLACA 4X4 CINZA

UNID 30
SILENTOQUE CEGA
PLACA PARA CONDULETE
TOP TIGRE COM POSTO

UNID 1.5
PARA TOMADA ELETRICA
l:)
“PLACA PARA CONDULETE
TOP TIGRE COM POSTO

UNID 15
PARA TOMADA ELETRICA
%})
PLACA PARA CONDULETE

UNID 30
TOP TIGRE LISA 1
PLACA PARA CONDULETE

UNID 30
TOP TIGRE LISA 3/4
PLUG 20 A PADRAO

UNID 30
BRASILEIRO— 250 v PIAL
REATOR 1 X 20W — 127V | UNID Xo,
REATOR 1 X 20W — 220V | UNID 30
REATOR 2 X 110W — 127V | UNID 10
REATOR 2 X 20W —
BIVOLT(220/127V)

UNID 30
ELETRONICO ALTO FATOR
DE POTENCIA
REATOR 2 X 32W —
BIVOLT(220/127V)

UNID > &

ELETRONICO ALTO FATOR
PE POTENCIA
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REATOR 2 X110W - 220V

UNID

30

RELE FOTOELETRICO 127
V COM BASE

UNID

RELE FOTOELETRICO 220
V COM BASE

UNID

RELE TERMICO
TELEMECANIQUE 2,5 A &
Amp.

UNID

SUPORTE PARA LAMPADA
FLUORESCENTE PRESSAQO
LORENZETTI G13

UNID

600

TOMADA DE EMBUTIR
PADRAO BRASILEIRO 20A
PIAL S/ PLACA

UNID

60

TOMADA SISTEMA X
PADRAO BRASILEIRO 20 A
250 V PIAL

UNID

30

ABRACADEIRA COPO PVC
CINZA 1>

UNID

10

ABRACADEIRA COPO PVC
CINZA 3/4”

UNID

10

ABRACADEIRA PLASTICA
HERLEMAN 15CM

UNID

100

ACABAMENTO
ANTIVANDALISMO PARA
VALVULA DESCARGA
DOCOL

UNID

10
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ADAPTADOR SOLD. CURTO

C/ BOLSA E ROSCA 20 X UNID 4
P

ADAPTADOR SOLD. CURTO

C/ BOLSA E ROSCA 25 X UNID 4
3/4"

ADAPTADOR SOLD. CURTO

C/ BOLSA E ROSCA 32 X 14| “N'P *
ADAPTADOR SOLD. CURTO

C/ BOLSA E ROSCA 40 X UNID 4
11/4"

ADAPTADOR SOLD. CURTO

C/ BOLSA E ROSCA 50 X UNID 4
11/2"

ADAPTADOR SOLD. CURTO

C/ BOLSA E ROSCA 0 x 2t | NP *
ADESIVO PARA TUBO . )
SOLDAVEL TIGRE

ARAME GALVANIZADO 18 | KG 4
ASSENTO VASO SANITARIO UNID
UNIVERSAL TIGRE

BROCA AC 5 MM UNID 2
BROCA DE VIDEA MM NI N
CONJ PARAFUSO P/

ASSENTO VASO SANITARIO | UNID 20
MAIS TIGRE

CURVA SOLD. 90° 20 UNID 4

002

To)
o

&
T 4

5



-t
v

¢ \_ \ w et N NG N N N NS N U N S S A NS N N W A N N A R S N R

CURVA SOLD. 90° 25 UNID 4
CURVA SOLD. q0° 32 UNID 4
CURVA SOLD. 90° 40 UNID 4
CURVA SOLD. 90° 50 UNID 4
CURVA SOLD. 90° 60 UNID 4
DESENTUPIDOR VASO
’ UNID 10
SANITARIO
ENGATE PVC FLEXIVEL %% X
LT 30
30CM TIGRE
FINCA PINO 22 LONGO UNID 250
FITA DE VEDACAO TEFLON
UNID 20
TIGRE
FITA PERFURADA
UNID 2
METALICA 17MM X 5M
JOELHO 90 ° AZUL VDE P/
TUBO DE DESCARGA 38 UNID 05
mimn
JOELHO PVC a0° ESGOTO
SERIE NORMAL COM ANEL | UNID 5
40mm
JOELHO SOLD. 90° 20 UNID 4
JOELHO SOLD. a0° 25 UNID 4
JOELHO SOLD. q0° 32 UNID 4

002955
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JOELHO SOLD. 90° 40 UNID 4
JOELHO SOLD. 90° 50 UNID 4
JOELHO SOLD. 90° o UNID 4
JOELHO SOLD. COM BUCHA
N UNID 4
DE LATAO 90° 20
KIT REPARO DE VALVULA
DE DESCARGA (COMPLETO) | UNID =
DOCOL 1 %>
KIT REPARO (COMPLETO)
TORNEIRA PRATIKA RL 20
FABRIMAR
KIT REPARO DE VALVULA
j UNID 40
MICTORIO DOCOL
KIT REPARO DE VALVULA
DE DESCARGA (COMPLETO) | UNID 40
DOCOL 1 '
KIT REPARO TORNEIRA
UNID 19)
DOCOL PRESSMATIC DELUX
KIT REPARO DE VALVULA
DE DESCARGA (COMPLETO) | UNID I3
CAIXA ACOPLADA CIPLA
LAMINA DE SERRA
UNID 10
STARRET
LUVA DE CORRER PV(C
ESGOTO SERIE NORMAL UNID =
40mm
LUVA SOLD. 90° 20 UNID 4

002357
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LUVA SOLD. 90° 25 UNID 4
LUVA SOLD. 90° 32 UNID 4
LUVA SOLD. 90° 40 UNID 4
LUVA SOLD. 90° 50 UNID 4
LUVA SOLD. 90° 6O UNID 4
MASSA ZARCAO UNID 4
NIPEL ROSQUEADO 1/2" UNID 10
PARAFUSO COM BUCHA

UNID 4
NYLON S8 (100 pg¢s)
PINO PARA PISTOLA DE
FIXACAO A POLVORA '

UNID 3
COM PORCA E ARRUELA
(50 pgs)
PLUG ROSQUEADO PVC

UNID 20
1/2"
PLUG FG 1/2" UNID 20
REGISTRO GAVETA BRUTO

UNID 1
1 1/2H
REGISTRO GAVETA BRUTO

UNID 1
1//
REGISTRO GAVETA BRUTO

UNID 3
21[
REGISTRO GAVETA BRUTO

UNID 1

3/4_/1
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SILICONE SUPERFLEX
ACETICO 300 G PARA

UNID 3
PISTOLA APLICADORA
SIFAO FLEXIVEL UNIVERSAL

UNID 30
TIGRE
SIFAO AJUSTAVEL

UNID =0
MULTIUSO COPO TIGRE
SOLUCAO LIMPADORA
PARA TUBO SOLDAVEL LT %
TIGRE
TARRACHA MANUAL 3/4” | UNID 1
TARRACHA MANUAL 1 UNID 1
TE SOLD. 90° 20 UNID )
TE SOLD. 90° 25 UNID =
TE SOLD. 90° 32 UNID 2
TE SOLD. 90° 40 UNID 2
TE SOLD. 90° so UNID 2
TE SOLD. 90° ¢0o UNID =
TORNEIRA BOIA P/ CAIXA

. UNID 1
DAGUA 1"
TORNEIRA BOIA P/ CAIXA
. UNID 1

D AGUA 1/2"
TORNEIRA BOIA P/ CAIXA

UNID g

DAGUA 11/2"

003953
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TORNEIRA BOIA P/ CAIXA

. UNID 1
D AGUA 3/4"
TORNEIRA PRATIKA
BANCADA FABRIMAR UNID 3
1167-P - SAIDA LATERAL
TORNEIRA DOCOL
PRESSMATIC BANCADA UNID =
DELUX
TORNEIRA JARDIM METAL

UNID 1
1/211
TUBO DE DESCARGA VDE

UNID 10
38 mm
TUBO PVC ESGOTO SERIE

UNID &
NORMAL 40 mm X 3M
TUBO PVC ESGOTO SERIE

UNID 3
NORMAL 50mm X 3M
TUBO SOLDAVEL 20 MM X

UNID )
6 M
TUBO SOLDAVEL 25 MM X

UNID 1
6 M
TUBO SOLDAVEL 32 MM X

UNID 1
6 M
TUBO SOLDAVELS0 MM X &

UNID 1
M
TUBO SOLDAVEL6O MM X &

UNID 1
M
UNIAO SOLD. 90° 20 UNID 2
UNIAO SOLD. 90° 25 UNID 2

002369
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UNIAO SOLD. q0° 32

UNID 3
UNIAO SOLD. 90° 40 UNID 2
UNIAO SOLD. 90° 50 UNID 2
UNIAO SOLD. 90° &0 UNID 2
“VALVULA 7/8” P/

3 UNID 10

LAVATORIO
VALVULA AMERICANA 2

UNID 06
1/21
VALVULA DE PE COM

UNID 1
CRIVO 1"
VALVULA DE PE COM

UNID 1
CRIVO 11/2"
VALVULA DE PE COM

UNID 1
CRIVO 3/4"
VALVULA REGULADORA DE
PRESSAO % PARA UNID 1
TORNEIRA DOCOL
LAMPADAS DE 4 PINOS
DULUX 18W 2.7 K UNID 240
COMPACTA
LAMPADA 02 PINO DULUX
MINI FLUORESCENTE 18 W | UND 150
2.7 K
LAMPADA FLUORESCENTE

UND 250
TUBULAR 54 V 840 W Ps
REATOR PARA LAMP.

UND 50

FLUORES. 54 V 840 W P5

0029



VALVULA REGULADORA DE

PRESSAO % PARA UNID 5
TORNEIRA DOCOL
WD 40 UNID 1

O valor estimado para compra deste material para a

0096 »

manutengdo corrvetiva e de emergéncia R$ 60.000,00.

Também e muito importante lembrar que a nossa equipe esta

desfalcada para que possamos atender todas as demandas das

manutengdes preventivas e corvetivas do Campus das 7:00 as

7:00 (24 horas).
Equipe atual:

O1 engenheiro elétrico.
O1 encarregado.

O4 eletricista.

O3 bombeiros.

Profissionais a contratar:

O3 ajudantes de eletricista.

02 eletricista.

O1 mecanico de bombas.
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RIO GUADIANA PARTICIPACOES S/A.

NIRE 33.300.293.566 3 Z/\
CNPJ 12.045.897/0001-59

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 11/08/2G10.

*

DATA, HORA E LOCAL: Aos 11 (onze) dias do més de Agosto de 2010, as 11:00 i1s., na sede
da Companhia, 4 Rua da Candeléria, n°. 79 — Cobertura 0] (parte) - CEP: 20091-020, na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro. '

PRESENCA: Presentes acionistas representando a totalidade do capital social da.Companhiz,
conforme Lista de Presenca, objeto do Anexo I & presente Ata.

MESA: Presidente: Mércio André Mendes Costa.
Secretaria: Simone Biirck Silva

CONVOCACAO: Dispensada a convocagdo em virtude da presenga de acionistas
representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme faculta o art.124, §
4°. da Lei n.° 6.404/76.

DELIBERACOES:

5.1.  Aprovar a rentincia imediata dos diretores EDUARDO DUARTE, que ocupou o
cargo de Diretor Presidente e SIMONE BURCK SiLvA, que ocupou o cargo de
Diretora sem designacdo especifica.

5.2. Em virtudé da rentncia dos diretores acima, aprovar a eleicdo dos novos
~ diretores: (i) para ocupar o cargo de Diretor Presidente, o Sr. Mircio André
Mendes Costa, brasileiro, divorciado, advogado, portador da carteira de identidade

n°. 74.823, expedida pela OAB/RJ e inscrito no CPF/MF sob o ne. 005.982.897-80,
residente e domiciliadovna Cidade e Estado Rio de Janeiro, na Rua Tabatinguera, n°
370, Lagoa — CEP: 22471-070, (ii) para ocupar o cargo de Diretor sem designag¢do
especifica, os Srs. Daniel Simoni, brasileiro, convivente em unido estavel,
advogado, inscrito na OAB/RJ sob n°. 82.609413 e no CPF/MF sob o n°. 022.947.317-
27, residente e domiciliado na Cidade de Petrépolis, Estado do Rio de Janeiro, na Rua
Estrada de Secretario, n°. 1375-16, Bairro Pedro do Rio — CEP: 25755-352; Rosa Maria
Antunes Cardoso Marques, brasileira, casada sob o regime de separacio total de bens,
advogado, inscrita na OAB/RJ sob n°. 76.472 e no CPF/MF sob o n°. 000.351.357-27,
residente e.domiciliada na Cidade do Rio de Janeiro na Rua Mario Agostinelle, n°. 105

— apt®. 504, Bloco 2 — Rio 2, Barra da Tijuca CEP: 22.775-046, e Mariana Nébrega

. Costa, brasileira, convivente em unido estavel, do comércio, titular da carteira de
identidade n° 11256459-6, expedida pelo IFP/RJ e CPF/MF ne. 109.108.047-02,
residente e domiciliada na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Rua Tabatinguera, n°.
370, Lagoa, CEP: 22471-070, com o mandato de (2) dois anos, os quais declaram
ndo estarem incursos em nenhum dos crimes previstos em lei ‘que 0s que

i
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CONTINUAGAO DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA R10 GUADIANA PARTICIPAQOES S/A, REALIZADA EM 11/08/2010.

impecam de exercerem atividade mercantil, e ato continuo, tomaram posse,
mediante termo lavrado e arquivado na sede da Companhia.

5.3. Fixar a remuneragdo global anual da diretoria em até R$ 25.000,00 (Vinte e
cinco mil reais ).

5.4. Aprovar a nova denominagdo social que passard a ser GALILEO ADMINISTRACAO DE
RECURSOS EDUCACIONALIS S/A.

5.5.  Alterar o objeto social da companhia que passara a ter a seguinte redagao:

“A Companhia tem por objeto, a gestio de recursos vinculados a atividades
educacionais, inclusive a administragio de empresas proprias viicuiadas 3
atividade fim de educagio superior.” it

5.6.  Aprovar a alteragiio de enderego da sede social paraa Cidade e Estado do Rio
de Janeiro, na Avenida Rio Branco, n°. 114 - Sala 901, Centro - CEP: 20040-001.

5.7.  Aprovar em virtude das deliberagdes acima, todas as alteragdes, consolidando o
Estatuto Social da Companhia, cuja redagdo consolidada constitui o
documento I anexo a Ata a que se refere esta Assembléia Geral
Extraordinaria. ' '

5.8. Autorizar a lavratura da ata a que se refere esta Assembléia ha forma sumaria
nos termos do artigo 130, § 1°. da Lei 6404/76.

6.  ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a ata a que se refere
esta Assembléia, que foi aprovada pela unanimidade dos subscritores da
Companhia.

7.  ACIONISTAS: Marcio André Mendes Costa.

Confere com o original lavrado em livro préprio.

Rio de Janeiro, 11 de Agosto de 2010.
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ANEXO1
RIO GUADIANA PARTICIPACOES S/A.

NIRE 33.300.293.566
CNPJ 12.045.897/0001-59

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 11 DE AGOSTO DE 2010.

LISTA DE PRESENCA DE ACIONISTAS

A Assembléia Geral Extraordinaria da Rio Guadiana Participa¢oes S/A, realizada na sede
social da Companhia na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, em 11 de agosto de 2010 as

11:00 Hs., compareceu o acionista abaixo qualificado, titular das agdes relacionads w0 iado,
todas nominativas e sem valor nominal.

Acionistas Acdes Subscritas Acoes Integralizadas
(RS)

Mircio André Mendes Costa, brasileiro,
divorciado, advogado, portador da carteira de
identidade n°.74.823, expedida pela OAB/R] e
inscrito no CPF/MF sob o n° 005.982.897-80,
residente e domiciliado na Cidade e Estado Rio de 800 800,00
Janeiro, na Rua Tabatinguera, n°. 370, Lagoa —
CEP: 22471-070.

TOTAL: 800 800,00

Confere com o original lavrado em livro préprio.

Rio de Janeiro, 11 de agosto de 2010.
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MARCIO ANDRE-MENDES COSTA Si E BURCK SILVA

PRESIDENTE . SECRETARIA
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ANEXOII

ESTATUTO SOCIAL

GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONALIS S/A.

CAPITULO 1|

DA DENOMINACAO,~ SEDE, FORO, PRAZO DE
DURACAO E OBIJETO.

ARTIGO 1°. - A GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A, é uma
sociedade an6nima, que reger-se-4 pelas leis e usos do comércio, por este Estatuto Social e
pelas disposi¢es legais aplicaveis.

ARTIGO 2° - A Companhia tem por objeto, a gestdo de recursos vinculados a atividades
educacionais, inclusive a administragdo de empresas proprias vinculadas a atividade fim de
educagdo superior.”

ARTIGO 3°. - A Companhia tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro & Avenida Rio Branco, n°. 114 - Sala 901, Centro, CEP: 20040-001, podendo por
deliberagéo da Diretoria, criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias, dep6sitos e escritérios de
representacdo em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

ARTIGO 4° - O prazo de duragio da sociedade sera indeterminado.

CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5°. - O Capital Social da Companhia subscrito e integralizado ¢ de R$ 800,00
(Oitocentos mil reais), divididos em 800 (Oitocentas mil) agdes ordindrias todas nominativas e
sem valor nominal.

§ 1°. - Todas as a¢es da Companhia serdo nominativas, facultada adogdo da forma escritvral, em
conta corrente de depésito mantida em nome de seus titulares, junto a instituicdo financeira
indicada pela Diretoria, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragdo de que irata o
paréagrafo 3°. do artigo 35 da lei 6.404/76.

§ 2° - A cada agfo ordindria corresponde a um voto nas Assembléias Gerais.
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§ 3° - A capitalizagdo de lucros ou de reservas sera obrigatoriamente efetivada sem modificagéo
do nimero de agdes. O grupamento e o desdobramento de agdes € também expressamente
proibido, exceto se previamente aprovado em Assembléia Especial, por acionistas representando
a maioria das agdes ordindrias.

§ 4° - Poderdo ser emitidas sem direito de preferéncia para os antigos acionistas, agdes,
debéntures ou partes beneficidrias conversiveis em agdes e boénus de subscrigdo  cuja
colocagdo seja feita por uma das formas previstas no artigo 172 da Lei 6.404/76, desde que a
eliminagdo do direito de preferéncia seja previamente aprovado em assembléia especial, por
acionistas representando a maioria das a¢des ordinarias.

§ 5° - A alteragio deste Estatuto Social na parte que regula a diversidade de espécies e/ou classes
de agbes ndo requerera a concordancia de todos os titulares das acdes atingidas, sendo suficiente a
aprovagdo de acionistas que representem a maioria tanto do conjunto das agdes com direito a
voto, quando das agdes de cada espécie ou classe de agdes.

§ 6° - A emissdo de debéntures conversiveis, bonus de subscri¢do, outros titulos ou valores
mobilidrios conversiveis em agdes e partes beneficiarias, estas conversiveis ou ndo, bem como a
outorga de opg¢do de compra de agdes dependera da prévia aprovagio de acionistas representando
a maioria das agBes de cada espécie ou classe de agdes.

ARTIGO 6’ - Os certificados representativos das agOes serdo sempre assinados por dois Diretores,
ou mandatirios com poderes especiais, podendo a Companhia emitir titulos multiplos ou
cautelas.

Paragrafo Unico — Nas substituigSes de certificados, bem como na expedi¢io de segunda via de
certificados de agdes nominativas, serd cobrada uma taxa relativa aos custos incorridos.

ARTIGO 7° — O montante a ser pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas agdes detidas
por acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera
corresponder ao valor econdmico de tais agdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de -
avaliagdo aceita pela Lei n.® 9.457/97, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial
apurado de acordo com o artigo 45 da Lei n.° 6.404/76. '

ARTIGO 8°. — A Companhia s6 registrard a transferéncia de acdes se forem observadas as
disposi¢des pertinentes do Acordo de Acionistas, desde que esteja arquivado em sua sede.

CAPITULOIII
DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 9° - A companhia serd administrada por uma Diretoria, composta por a: 3 (trés)
Diretores, sendo um Diretor — Presidente e os demais Diretores sem designagio esnecifica,
residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis pela Assembléia Geral, observado o
disposto neste Estatuto. .

§ 1° . - O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do, sendo o mandato
prorrogado, automaticamente, até a eleig@o e posse dos respectivos substitutos.
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§ 2°. - A investidura dos Diretores far-se-4 mediante termo lavrado no livro de “Atas das
Reunides da Diretoria”. Os Diretores reeleitos serdo investidos nos seus cargos pela propria
Assembléia Geral, dispensadas quaisquer outras formalidades.

§ 3°. - Em caso de vaga, serd convocada a Assembléia Geral para eleigdo do respectivo
substituto, que completard o mandato do Diretor substituido, com observancia dos direitos de
eleiio em separado previstos no § 2° do artigo 5° deste Estatuto.

§ 4°. - Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, os Diretores serdio substituidos por quem
vierem a indicar.

§ 5° - Compete a Diretoria conceder licenga aos Diretores, sendo que esta nio poderéd exceder a
30 (trinta) dias, quando remunerada.

§ 6° . - A remuneragio dos Diretores sera fixada pela Assembléia Geral, em montante global ou
individual, ficando os Diretores dispensados de prestar caugio em garantia de sua gestao.

ARTIGO 10 - A Diretoria tera plenos poderes de administragdo e gestdo dos negdcios sociais,
para a prética de todos os atos e realizagdo de todas as operagdes que se relacionarem com o
objeto social, observado o disposto neste Estatuto.

§ 1°. - Além das demais matérias submetidas a sua apreciagdo por este Estatuto, compete a
Diretoria, reunida em colegiado:

a) Fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia;

b) Fiscalizar a gestdo dos Dirétores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia, solicitar informag&es sobre contratos celebrados ou
em vias de celebragio, e quaisquer outros atos;

C) Manifestar-se previamente sobre os relatérios, contas e orgamentos e
propostas  elaboradas pelos Diretores para apresentacdo a4 Assembléia
Geral; e

d) Distribuir entre os membros da Diretoria, a verba global dos Diretores, fixar
em Assembléia Geral, se for o caso.

§ 2° - A Diretoria reunir-se-a preferencialmente na Sede Social, sempre que convier aos
interesses sociais, por convocagdo escrita, com indicagdo circunstanciada da ordem do dia,
subscrita pelo Diretor - Presidente, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, exeein se a
convocagdo e/ou o prazo forem renunciados, por escrito, por todos os Diretores.

§ 3°. - A Diretoria somente se reunird com a presenga de, no minimo, 2 (dois) Diretores,
considerando-se presente o Diretor que enviar voto escrito sobre as matérias objeto da ordem do
dia.
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§ 4° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria de seus membros
presentes a reunido.

§ 5°. - As reunides da Diretoria seriio objeto de atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio.

ARTIGO 11 - Os Diretores terfio a representagdo ativa e passiva da Companhia, incumbindo-lhes
executar e fazer executar, dentro das respectivas atribuigdes, as deliberagdes tomadas pela
Diretoria e pela Assembléia Geral, nos limites estabelecidos pelo presente Estatuto.

ARTIGO 12.. - A Companhia somente poder4 assumir obrigagdes, renunciar a direitos, transigir,
dar quitag@o, alienar ou onerar bens do ativo permanente, bem como emitir, garantir ou endossar
cheques ou tftulos de crédito, mediante instrumento assinado pelo Diretor-Presidente,
isoladamente, por 2 (dois) Diretores, em conjunto, por 1 (um) Diretor e 1 (um) mandatario ou,
ainda, por 2 (dois) mandatérios, constituidos especialmente para tal, observado quanto a
nomeagdo de mandatérios o disposto no parégrafo 1° deste artigo.

§ 1° - Os instrumentos de mandato outorgados pela Companhia serdo sempre assinados pelo
Diretor-Presidente, isoladamente, ou por 2 (dois) Diretores, devendo especificar os poderes
concedidos e terdo prazo certo de duragdo, limitado a um ano, exceto no caso de mandato
Judicial, que podera ser por prazo indeterminado.

§ 2° - Excepcionalmente, a Companhia podera ser representada nos atos a que se refere o Caput
deste artigo mediante a assinatura isolada de um Diretor ou de um mandatério, desde que haja, em
cada caso especifico, autorizagio expressa da Diretoria.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 13 - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
subsequentes ao término do exercicio social para fins previstos em lei e, extraordinariamente,
sempre que 0s interesses sociais assim o.exigirem.

§ 1° - A Assembléia Geral poder ser convocada, na forma da lei, por quaisquer 2 (dois) Diretores
e serd presidida pelo Diretor Presidente, que designara um ou mais secretérios.

§2°. - As deliberagdes da Assembléia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei, e neste
estatuto, serdo tomadas por maioria de votos, ndo se computando os votos em branco.

§ 3° - Os acionistas poderdo ser representados nas Assembléias Gerais por mancatarios
nomeados na forma do § 1° do artigo 126 da Lei 6.404/76, devendo os respectivos instrumentos
de mandato serem depositados, na sede social, com 03 (trés) dias de antecedéncia da data
marcada para realizagdo da Assembléia Geral.

s P
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§1° - Ainda por deliberagio da Assembléia Geral, poderdo ser declarados dividendos
intermedidrios, & sua conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ltimo
balango levantado, inclusive 4 conta da reserva para Investimentos a que se refere o § 1°. do
artigo 16.

§ 2° - Também, mediante decisio da Assembléia Geral, os dividendos ou dividendos
intermedidrios poderdo ser pagos a titulo de juros sobre o capital social.
§ 3° . - Dividendos intermedidrios deverdo sempre ser creditados e considerados como

antecipagdo do dividendo obrigatério.

CAPITULO VII
LIQUIDACAO

ARTIGO 19 - A Companhia somente sera dissolvida e entrara em liquidag@o por deliberagdo
da Assembléia Geral ou nos demais casos previstos em lei.

§ 1° - A Assembléia Geral que deliberar sobre a liquidagdo caberd nomear o respectivo
liquidante e fixar-lhe a remunerago.

§ 2° - A Assembléia Geral, se assim solicitarem acionistas que representem o numero fixado em
lei, elegerd o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidago.

ACIONISTA: Marcio André Mendes Costa.

Confere com o original lavrado em livro préprio.

Rio de Janeiro, 11 de Agosto de 2010.

e & \eC e, &h‘v‘&_ S
MARCIO ANDRE-MENDES COSTA m BURCK SILVA

PRESIDENTE SECRETARIA

Nome: GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S A
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33 — Cépia de Ata de AGE da Galileo S/A realizada em 12/12/2011, onde
foi nomeado a Nomeagdo do procurador Especial Luiz Alfredo da Gama
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12/12/201 1tafogo Muniz;



GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A
Nire 33.300.293.566
Cnpj 12.045.897/0001-59

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 12 DE DEZEMBRO DE 2011.

DATA, HORA E LOCAL: Aos 12 (doze) dias do més de dezembro de 2011, as 12:00 Hs, na
sede da companhia, a Av. Rio Branco 114, sala 901, Centro-RJ CEP: 20040-001, na Cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

PRESENCA: Presentes acionistas representando a totalidade do capital social da
companhia, votante e ndo votante, sendo 0s mesmos a 1IZMIR PARTICIPACOES LTDA.,
empresa com sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro na Av. Rio Branco, n2. 114 - 92 andar
— Sala 902, Centro — CEP: 20040-001 com seus atos constitutivos arquivados na JUCERJA
sob o Nire n2. 33.208.624.268 em 12/04/2010, inscrita no CNPJ/MF sob o n2.
11.801.734/0001-96, neste ato representada por seu Administrador MARCIO ANDRE
MENDES COSTA, Brasileiro, divorciado, advbgado, portador de carteira de identidade n2
74.823, expedida pela OAB/RI e inscrito no CPF/MF sob o n2 005.982.897-80, residente e
domiciliado na Cidade e Estado Rio de Janeiro, na Rua Tabatinguera, n2 370, Lagoa — CEP
22471-070, detentora de 839.520 agdes! nominativas e ordindrias, MARCIO ANDRE
MENDES COSTA, acima qualificado, detentor de 420.640 a¢des nominativas e ordinarias e
de 340.000 Agdes Ordinarias Preferenciais nominativas sem Direito 3 voto com preferéncia
de reembolso de capital, sem prémio e /W EDUCACIONAL EDITORA E CURSO LTDA,
empresa com sede e foro na Cidade de Brasilia-DF no SBS , Quadra 02, Bloco E, n2 12, sala
206, sobre-loja, Parte-F2 Asa Sul, CEP : 70070-120, neste ato representada na forma de seu
contrato social por seus sécios RODRIGO SANCHES VERDUSSEN ANDRADE, brasileiro,
casado pelo regime da comunhdo parcial de bens, empresério, residente e domiciliado na
Avenida das Américas n2 1981, casa 75, Barra da Tijuca, Portador da CNH n2 04192507493,
e do CPF n2 890738271-91 e OTAVIO ANGELO DA VEIGA NETO, brasileiro, casado pelo
regime da separagdo total de bens, Administrador de Empresas, residente e domiciliado na
SHIS QI 11, conjunto 09, casa 18, Lago Sul, iBrasilia—DF, CEP 71645-020, Portador da CNH n2
02.696.451.542 e CPF n® 963.855.537/8;;7 detentora de 139.840 ag¢Bes nominativas e
ordinérias e de 260.000 Agdes Ordinarias Preferenciais nominativas sem Direito a voto com
preferéncia de reembolso de capital, sem brémio, conforme conferido no livro competente
da companhia e ainda conforme Lista de Presenca, objeto do documento ANEXO 01 a
presente Ata.

MESA: Presidente : Dr. Roberto Roland Rodrigues da Silva Junior, acima qualificado.
Secretaria: Paula da Silva Ribeiro, brasileira, solteira, assessora de Diretoria,
identidade n2 020.657.653-2 , CPF n2 106.618.297-31, residente e domiciliada na
Rua Marques de Abrantes 18/603, Flamengo.

CONVOCACAO: Dispensada a convocagdo em. virtude da presenca de acionistas
representando a totalidade do capital social da companhia conforme faculta o art.124 § 42
da lei n2 6.404/76.

ORDEM DO DIA: Ficou estabelecida a seguinte ordem do Dia:
5.1. Deliberar sobre a nomeacdo de Procurador Especial, visando a presenga do mesmo

em todos os atos que impliquem em obrigacdo financeira da Cia, que se obrigara na
forma do Estatuto, mas sempre mediante a assinatura do referido em todos os atos,

s
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sob pena de nulidade, visando o cumprimento das obrigagdes previstas em contrato
celebrado em 24 de dezembro de 2011, denominado INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONTRATO DE PROMESSA DE CESSAO DE DIREITOS SOBRE MANTENCA DE
INSTITUICAO DE ENSINO, PROMESSA DE CESSAO DE DIREITOS SOBRE UsO DE
MARCA, LOCAGAO DE MARCA, GESTAO COMPRATILHADA COM OPCAO DE COMPRA
DE ACOES E OUTRAS AVENCAS, e seus eventuais aditamentos.

Deliberar sobre a IRREVOGABILIDADE da Procuragio até que se cumpram as
obrigagdes decorrentes do contrato celebrado em 24 de dezembro de 2011,
denominado INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PROMESSA DE CESSAO
DE DIREITOS SOBRE MANTENCA DE INSTITUICAO DE ENSINO, PROMESSA DE
CESSAO DE DIREITOS SOBRE USO DE MARCA, LOCACAO DE MARCA, GESTAO
COMPRATILHADA COM OPCI"\O DE COMPRA DE AC@ES E OUTRAS AVENCAS, e seus
eventuais aditamentos.

6. DELIBERACOES NA FORMA DA ORDEM DO DIA:

6.1.

6.2,

6.3.

6.4.

Fica deliberado que o Procurado Especial serd o Sr. LUIZ ALFREDO DA GAMA
BOTAFOGO MUNIZ, brasileiro, divorciado, economista, CIC 021.481.027/53,
|dentidade 1843837-4 IFP, expedida em 01/08/2008,1FP domiciliado na Rua Henrique
Dodsworth, 13/801, que recebera uma Procuragdo Causal, a ser lavrada em cartério,
no prazo maximo de 48 horas ap6s a lavratura da ata desta AGE.

Ficou deliberado que a Procuragdo a ser passada o Procurador acima serd
IRREVOGAVEL até o implemento das condigdes previstas em contrato celebrado em
24 de dezembro de 2011, denominado INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO
DE PROMESSA DE CESSAO DE DIREITOS SOBRE MANTENCA DE INSTITUICRO DE
ENSINO, PROMESSA DE CESSAO DE ﬁIRElTOS SOBRE USO DE MARCA, LOCACAO DE
MARCA, GESTAO COMPRATILHADA COM OPCAO DE COMPRA DE ACC)ES E OUTRAS
AVENCAS, e seus eventuais aditamentos.

Ficou definida pela Assembleia Geral a autorizagdo da lavratura desta ata a que se
refere esta Assembleia, na forma sumaria nos termos do artigo 130, § 12 da Lei
6404/76.

Todas as deliberacdes acima foram ‘tomadas por unanimidade do Capital votante,
presente a Assembleia.

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata a que se refere

esta Assembleia que foi aprovada pela unanimidade dos acionistas da Companhia.
8. ACIONISTAS: IZMIR PARTICIPACGES LTDA.,, MARCIO ANDRE MENDES COSTA, W
EDUCACIONAL EDITORA E CURSO LTDA.

Confere com o original lavrado em livro préprio.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2011.

ROBERTO ROLAN RODRIGUES D

Presidente

PAULA DA SILVA RIBEIRO
Secretaria
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ANEXO 01 - LISTA DE PRESENCA

GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A

Nire 33.300.293.566
Cnpj 12.045.897/0001-59

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 12 DE DEZEMBRO DE 2011.

LISTA DE PRESENCA DE ACIONISTAS

A Assembleia Geral Extraordinaria da GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A ,
realizada na sede social da Companhia na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, em 12 de dezembro de
2011 s 12:00 Horas, compareceram os acionistas abaixo qualificados, titulares das agdes ordindrias
nominativas relacionadas ao lado, conforme consta do livro de registro de acionistas nesta data, todas
nominativas e com valor nominal, representando a TOTALIDADE do Capital votante.

Acionista AcGes Subscritas Acdes Integralizadas (RS)
IZMIR PARTICIPACOES LTDA.,

empresa com sede e foro na
Cidade do Rio de Janeiro na
Av. Rio Branco, n2, 114 —9¢
andar — Sala 902, Centro —
CEP: 20040-001 com seus
atos constitutivos arquivados
na JUCERJA sob o Nire n2.
33.208.624.268 em
12/04/2010, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2.
11.801.734/0001-96, neste 839.520 839.520,00
ato representada por seu
Administrador MARCIO
ANDRE MENDES COSTA,
Brasileiro, divorciado,
advogado, portador de
carteira de identidade n®
74.823, expedida pela OAB/RI
e inscrito no CPF/MF sob o n2
005.982.897-80, residente e
domiciliado na Cidade e
Estado Rio de Janeiro, na Rua
Tabatinguera, n2 370, Lagoa -
CEP 22471-070

MARCIO ANDRE MENDES
COSTA, brasileiro, divorciado,
advogado, portador de
carteira de identidade n®
74.823, expedida pela OAB/RJ
e inscrito no CPF/MF sob o n2 350.640 350.640,00
005.982.897-80, residente e
domiciliado na Cidade e
Estado Rio de Janeiro, na Rua
Tabatinguera, n2 370, Lagoa —
CEP: 22471-070




W EDUCACIONAL EDITORA E
CURSO LTDA, empresa com
sede e foro na Cidade de
Brasilia-DF no SBS, Quadra
02, Bloco E, n2 12, sala 206,
sobre-loja, Parte-F2 Asa Sul,
CEP : 70070-120, neste ato
representada na forma de seu
contrato social por seus
socios RODRIGO SANCHES
VERDUSSEN ANDRADE,
brasileiro, casado pelo regime
da comunhdo parcial de bens,
empresdrio, residente e
domiciliado na Avenida das
Américas n 1981, casa 75,
Barra da Tijuca, Portador da
CNH n2 04192507493, e do
CPF n2 89073827191 e
OTAVIO ANGELO DA VEIGA
NETO, brasileiro, casado pelo
regime da separagdo total de
bens, Administrador de
Empresas, residente e
domiciliado SHIS QI 11,
conjunto 09, casa 18, Lago
Sul, Brasilia-DF, CEP 71645-
020, Portador da CNH n2
02.696.451.542 e CPF n?
963.855.537/87

69.920

69.920,00

TOTAL:

1.400.000

1.400.000,00

Confere com o original lavrado em livro préprio.

Rio de Janeiro 12 de dezembro de 2011.

< 644/// ,// ‘:::::::;—____,—'
ROBERTO RO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR

Presidente
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34 — Copia de Ata de AGE da Galileo S/A realizada em 13/12/2011,
alteragdo do endereco da sede para Rua Sete de setembro, 66, térreo, 2°, 3°,
4% 189 900100, 119 129 13% andares = Cetro - RY. Elei¢do do Sr. Carlos
Alberto Peregrino da Silva para membro do Conselho de Administragdo da
Galileo, entre outras matérias;
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GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A
NIRE: 33.300.293.566
CNPJ: 12.045.897/0001-59

ATA DE REUNIﬂO'EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMlNlSTRACI\O, REALIZADA EM 13
DE DEZEMBRO DE 2011.

LA X B g
. -

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 13 (treze) dias do més de dezembro de 2011, as 13:00 $i6003 -

B - SR B * d es o0

< i A RS g, i RmSete-de Setembro 66, ge andar, Centro-R) CEP: 20050-009, na e
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro. S oot i

-e e

CONVOCACAO E PRESENCA: Presentes ‘todos 0s membros efetivos do Conselig'aé~ . .

Administracdo da Companhia, sendo os referidos o Dr. Roberto Roland Rodrigues da Silva s
oNvess
Junior, brasileiro, divorciado, Advogado inscrito na OAB-RI sob o n2 95.203, CPF n2 F

072.795.767—88, residente e domiciliadoe na Rua Antonio Cordeiro n2 126, bloco 03, Apt.
501, Freguesia, Jacarepagud, nesta cidade, PRESIDENTE DO CONSELHQ._DE, . -
ADMINISTRAGAO, e como demais membros, Dr. Mércio André Mendes Costa, Bragilgire,, IRARLE
divorciado, advogado, portador de carteira de identidade n? 74.823, expedida pela OAB/RY .

e inscrito no CPF/MF sob o n? 005.982.897-80, residente e domiciliado na Cidade e Estado

Rio de Janeiro, na Rua Tabatinguera, n2 370, Lagoa — CEP 22471-070, Carlos Alberto

peregrino da Silva, brasileiro, divorciado, empresario, CPF ne 663.543.407/06, e identidade

ne 1.252.1468-4, residente e domiciliado na cidade de Niterdi, Rio de Janeiro e Aline

Cristina Duarte Gongalves, brasileira, solteira, administradora inscrita na CRA/RJ sob o n2

20-63314-9, inscrita no CPFsobo 12106.305.947-08, residente e domiciliada na Rua Alice

Freitas, 311, Vaz Lobo, Rio Janeiro, RJ, verificando-se entdo o quorum de instalagdo e

deliberagao.

2. MESA: Presidente : Dr. Roberto Roland Rodrigues da-Silva Junior, acima qualificado.
Secretaria: Paula da Silva Ribeiro, brasileira, solteira, assessora de Diretoria,
|dentidade n2 020.657.653-2, CPF n? 106.618.297-31 , residente e domiciliada na p
Rua Marques de Abrantes 18/603, Flamengo.

3. CONVOCAGAQ: Todos 0s Consélheiros compareceram na hora e local determinados,
dispensada qualquer formalidade em analogia ao que preceitua 0 art.124 § 42 da lei n?

6.404/76.

4. DELIBERACOES: Foi deliberado pela unanimidade dos canselheiros presentes, Sem
qualquer ressalva:

4.1, Que em face da proximidade da transferéncia da Mantenga da UNIVERSIDADE GAMA
FILHO. e do CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE — UNIVERCIDADE, para 3 Cia., serdo
criadas as seguintes filiais: PIEDADE: Rua Manoel! Vitorino, n? 553, CEP: 20.740-280;
CANDELARIA: Av. presidente Vargas, ne 62, 622 andar, CEP: 20.071-000; BARRA DA
TUUCA: Av. das Ameéricas, n2 500, bloco 07, n2 201, sala: 202 e bloco 05, sala 201P,
CEP: 22640-100; CAMPO GRANDE: Rua Viuva Dantas, n? 386 - CEP:23052-090;
CAMPO GRANDE {NPJ): Rua Vigva Dantas, n? 300; GON(;ALV’/%S DIAS; Rua Gongalves
Dias, n2 56 - CEP:20.050-030; METRO CARIOCA: Largo da Carioca S/N - CEP:20.050-
020; METRO PRACA ONZE: Av. Presidente vargas, n? 2700 - CEP: 20.210-031;
FREGUESIA: Av. Geremério Dg‘p’t’éf:rs; 2 1400 - CEP; 22.760-401; IPANEMA 276: Ru3
Almte Sadock de 54, néi276 - CEP;22.411-000; IPANEMA 246 Rua Almte Sadock de

e~ -
il T
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S&, n2 246 - CEP: 22.411-001; IPANEMA 318: Rua Almte Sadock de S8, n2 318 - CEP: ‘b %
22.471-030; MADUREIRA: Av. Min. gdgard Romero, n 807 - CEP: 21.360-201; MEIER:

Rua José Bonifacio, n? 140 - CEP: 20.770-240; ALMOX_ARIFADO: Rua do Equador, n?

716 - CEP: 20.220-410

4.2, Aceitar 0 pedido de renuncia do Diretor Dr. Ricardo Andrade Magro, brasileiro,
casado, advogado, portador do RG n2. 16.467.706-9, expedida pelo SSP/SP e no

_ CPF/MF n2 2,}!3.709.5'18-17, residente e domiciliado na Cidade e Estado do Ria de. bR ™
. s e ol - . . esees
Janeiro, na Estrada Harra 03 TjucTTe. S350 wue5; Casa 64, Condaminio Rgserva | . ..., .
de Itanhanga, do Cargo de Diretor sem designacdo especifica. k- ‘e '
L ] °e L]

eeeeen

43 Aceitar @ rentncia do Sr. CARLOS ALBERTO PEREGRINO DA SILVA, bragileirgs

divorciado, empresério, CPF n¢ 663.543.407/06, e identidade ne 1.252.3468-4, b
osvea

residente e domiciliado na cidade de Niterdi, Rio de Janeiro do cargo de Dirétor de .
Relagdes com Investidores. b i

LR ] asade

. evs ¢ 2 / ° esadve

4.4. Eleger para o Cargo de Diretor de Relagdes com Investidores o Dr. Roberto Rolarvd AL

Rodrigues da Silva Junlor, brasileiro, divorciado, Advogado inscrito na 0AB-R] %ob’0 4

n2 95,203, -CPF n® 072.795.767-88,/residente e domiciliado na Rua Antonio Cordeiro
ne 126, bloco 03, Apt. 501, Freguesia, Jacarepagud, para exercer o cargo pelo prazo
que resta ao Diretor renunciante.

4.5. Ratificar a permanéncia do Dr. MARCIO ANDRE MENDES COSTA, acima qualificado,
para o cargo de Diretor-Presidente da Companhia pelo prazo que lhe resta de
mandato, na forma do Estatuto.

4.6. Ratificar a permanéncia do Sr. RODRIGO SANCHES VERDUSSEN ANDRADE, brasileiro,
casado pelo regime da comunhdo parcial de bens, embresa’rio, residente e
domiciliado na Avenida das Américas n2 1981, casa 75, Barra da Tijuca, portador da
CNH ne 04192507493, e do CPF ne 890738271-91, na Diretaria, pelo prazo que lhe
resta de mandato, na forma do Estatuto, anteriormente Direitor sem denominagao
especifica, assumindo agora o Cargo de Diretor de Desenvolvimento de Mercado.

4.7. Eleger para a Diretoria de Gestdo e Controle a Dra. BEATRIS JARDIM DE AZEVEDO,
brasileira, casada, advogada, Inscrita na OAB/RJ sob o n"117.413, inscrita no CPF sobo
n°075.845.497-05, residente € domiciliada na Rua Dr. Mario Vianna, 469, ap. 801,
Santa Rosa, Niterdi, RJ.

4.8. Eleger para a Diretoria de Ensino e Regulagdo 3 profa. Vera Lucia Gomes Salvador,
brasileira, Pedagoga, Casada, CPF - 210.659.007-59, identidade — 08.704.724-7,
residente e domiciliada na Rua Sambaiba 699, Bloco 03, cobertura 01 - Leblon — Rio

de Janeiro-RJ

4.9. Eleger para a Diretoria de Operagdes 0 Prof. Wanderley Mardini Cantieri, Brasileiro,

* ‘casado, empresério, portador de carteira de identidade g2 030.42.686-0, expedida

pelo IFP/RI e inscrito no CPF/MF sob o ne 270.273.687—49; residente e domiciliado na
Cidade e Estado Rio de Janeiro, na Avenida General Olyntho Pillar, 210 - Bloco B, ap%

504, Barra da Tijuca — CEP 22793 -610. (/‘%




4.10. Determinar que o Dra. BEATRIS JARDIM DE AZEVEDO, acumule a Diretoria
Financeira até posterior deliberagao deste Gonselho de Adminlstragao.

4.11. Fica deliberado que as atribuigdes acima poderdc ser compartilhadas,
mediante indicagdo do Diretor Presidente, visando uma melhor gestao dos negdcios
elan e da Cia com uma melhor integragdo entre os membras da Diretoria.
< s ’ e
ol i 4.12. Fica autorizado, a contratagio de operagdo de crédito com o sistemy

30 dias contadas da presente data.

financeiro no valar de até R$ 15.000.000,00 {quinze milhdes de reais), pelo prazp_C_Ig_

B L] .
4.13. Fica deliberado que tada e qualquer contratagdo de pessoal, somente sécfara®
mediante a assinatura do Diretor Presidente. ® i
4.14, Todas as deliberagdes acima foram tomadas por unanimidade de votas dos,
. .
Conselheiros. Qi O

L LR ]
- L] L ]

e L]

e refere

5. ENCERRAMENTO: Nada mais haveéndo a tratar, lavrou-se a presente ata a que §
esta reuniao que foi aprovada pela unanimidade dos Conseiheiros da Companhia.

6. CONSELHEIRQOS: Presidente - Dr. Roberto Roland Rodrigues da Silva Junior, Dr. Marcio
André Mendes Costa, Carlos Alberta Peregrino da Silva e Aline Cristina Duarte Gongalves.

Certificamos que a presente ata confere com o ariginal lavrado em livro prépria.

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2011.

<
ROBERTO ROLAND RIGUES DA SIL UNICR PAULA DA SILVA RIBEIRO

Presidente Secretdria
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35 - Cépia de Ata de Reunifio do Conselho de Administracdo da Galileo,

realizada em 13 de dezembro de 2011, criando véria filiais da Galileo

dentre elas Piedade, Candeldria, Ipanema, Madureira. Nesta reunido

também foi nomeado diretor de operagdo o Sr. Wanderley Cantieri, ex-

reitora da UniverCidade e representante do Sr. Ronad Levinsohn;
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GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS EDU/CkflONAIS S/A /
Nire 33.300.293.566

Cnpj 12.045.897/0001-59
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 13 DE DEZEMBRO DE 2011.

o DATA, HORA E LOCAL: Aos 13 (treze) dias do més de dezembro de 2011, as 10:00 Hs, na

-:0}5: —_—_———e e ————

sede da companhia, 3 Av. Rio Branco 114, sala 901, Centro-R} CEP: 20040-001, na Cidade

*
eseee e 4o Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

.°% 2.2 PRESENCA: Presentes acionistas representando a totalidade do capital social da

companhia, votante e ndo votante, sendo os mesmos a IZMIR PARTICIPACOES LTDA,,
+ empresa com sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro na Av. Rio Branco, n2. 114 — 9¢ andar
— Sala 902, Centro — CEP: 20040-001 com seus atos constitutivos arquivados na JUCERJA
" sob o Nire ne. 33,208.624.268 em 12/04/2010, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
. 11.801.734/0001-9¢, neste ato representada por seu Administrador MARCIO ANDRE
e+ MENDES COSTA,Brasileiro, divorciado, advogado, portador de carteira de identidade n®
74.823, expedida pela OAB/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n? 005.982.897-80, residente e
domiciliado na Cidade e Estado Rio de Janeiro, na Rua Tabatinguera, n? 370, Lagoa — CEP
22471-070, detentora de 839.520 agdes nominativas e ordindrias, MARCIO ANDRE
MENDES COSTA, acima qualificado, detentor de 350.640 agdes nominativas e ocrdindrias e
de 210.000 Agdes Ordinarias Preferenciais nominativas sem Direito 3 voto com preferéncia
de reembolso de capital, sem prémio e W EDUCACIONAL EDITORA E CURSO LTDA,
empresa com sede e foro na Cidade de Brasilia-DF no SBS , Quadra 02, Bloco E, n? 12, sala
206, sobre-loja, Parte-F2 Asa Sul, CEP : 70070-120, neste ato representada na forma de seu
contrato social por seus sécios RODRIGO SANCHES VERDUSSEN ANDRADE//‘m;ileirO,
casado pelo regime da comunhdo parcial de bens, empresdrio, residente e domiciliado na
Avenida das Américas n2 1981, casa 75, Barra da Tijuca, Portador da CNH n? 04192507493,
e do CPF n2 992.872.427-04 e OTAVIO ANGELO DA VEIGA NETO, brasileiro, casado pelo
regime da separagdo total de bens, Administrador de Empresas, residente e domiciliado na
SHIS QI 11, conjunto 09, casa 18, Lago Sul, Brasilia-DF, CEP 71645-020, portador da CNH n?
02.696.451.542 e CPF n? 963.855.537/87 detentora de 69.920 agdes nominativas e
ordinrias e de 130.000 A¢des Ordindrias Preferenciais nominativas sem Direito 2 voto com
preferéncia de reembolso de capital, sem prémio, IDTV TECNOLOGIA E COMUNICAGAO
S.A., com sede no SHIS C QI 11, lote M, Loja 29, 1¢ pavimento, parte D, tago Sul, Brasilia-
DF, CEP: 70.625-205, neste ato representada pelo sécio Milton de Oliveira Lyra Filho,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na SHIS QI 11, conjunto 5, Casa 9,
lago Sul, CEP: 70.673-427, Brasilia-DF, portador da Carteira de |dentidade RG n2.
3.740.084, expedida em 03/01/2002 pela SSP/PE, e inscrito no CPF/MF sob o n2.
911.781.507-04, detentora de 69.920 a¢Bes nominativas e ordindrias e de 130.000 A¢des
‘Ordinarias Preferenciais nominativas sem Direito 3 voto com preferéncia de reembolso de
capital, sem prémio CASPER PARTICIPACAO LTDA - ME , empresa com sede e foro na
Cidade de Vigosa, na Ryra Dr. Milton Bandeira 140, sala 107, Minas Gerais, inscrita no CNPJ-
ME sob o n 04.141.899/0001-13, neste ato repr entada na forma de seu contrato social
por CARLOS ALBE O PEREGRINO DA SILVA, brasilgito, divorciado, empresdrio, CPF n?
663.543.407/06, £ identidade n? 1.252.1468-4,/ve£:1ente e domiciliado na cidade de
Niterdi, Rio de Janeiro, detentora de 49.000 acdes nominativas e ordindrias e de 91.000
Ac¢Bes Ordindrias Preferenciais nominativas sem Direito a voto com preferéncia de
reembolso de capital, sem prémio ESPIRAL CONSULTORIA, SERVICOS E PARTICIPACOES
LTDA., estabelecida na Av. Ri?i-éfancbhé 45, sala 1906, Centro-RJ, inscrita no CNP) sob o 4/




n® 01.663.496/0001-46, neste ato representada na forma de seu Contrato Social por

ROBERTO ROLAND RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, brasileiro, separado judicialmente,

advogado, inscrito na OAB - RJ sob o n? 95.203 e CPF n2 072.795.767-88, residente e

domiciliado Rua Antonlo Cordeiro n2 126, bloco 03, Apt. 501, Freguesia, Jacarepégué,

detentora de 21.000 acdes nominativas e ordindrias e de 39.000 Agdes Ordindrias

Preferenciais nominativas sem Direito 3 voto com preferéncia de reembolso de capital,
¢ sem prémio, conforme conferido no livro competente da companhia e ainda conforme
Lista de Presenca, objeto do documento ANEXO 01 a presente Ata.

3. MESA: Presidente : Dr. Roberto Roland Rodrigues da Silva Junioréma qualificado.

e Secretiria: Paula da Silva Ribeiro, brasileira, solteira, assessora de Diretoria,
- e
% identidade n2 020.657.653-2 , CPF n2 106.618.297-31, residente e domiciliada na
(A AR X ]
L e

Rua Marques de Abrantes 18/603, Flamengo.

+®« 4. CONVOCACAQ: Dispensada a convocagdo em vitude da presenga de acionistas

L]
+s o representando a totalidade do capital social da companhia conforme faculta o art.124 § 42
* dalei n2 6.404/76.

5. ORDEM DO DIA: Ficou estabelecida a seguinte ordem do Dia:

5.1. Deliberar sobre a transferéncia da sede social da Cia.

5.2. Deliberar sobre novas atribuigdes do Conselho de Administragao da Cia.

5.3. Deliberar sobre o aumento de vagas de membro efetivo no Conselho de
administracdo da Cia e o preenchimento das mesmas.

5.4. Deliberar sobre mudangas na estrutura da Diretoria da Cia.

5.5. Deliberar sobre a adesdo aos procedimentos de mediacdo e arbitragem em casos de
conflitos societarios.

5.6. Deliberar sobre as adequagdes no Estatuto Social da Cia. apresentando para a
Assembleia Geral o projeto de novo Estatuto Social que visa consolidar a redagado
deste em virtude do acréscimo de artigos ao referido, em face das mudangas
decorrentes da ordem do dia.

6. DELIBERACOES NA FORMA DA ORDEM DO DIA:

6.1. Fica deliberada e aprovada a transferéncia da sede social da Cia para a Rua Sete de
Setembro, Térreo, 22, 3¢, 42, 72, 82, 92, 102, 112, 12¢ e 132 andares, Centro, Rio de
Janeiro-RJ, CEP 20050-009.

6.2. Fica atribuida ao Conselho de Administragao a faculdade de criar e extinguir, filiais,
sucursais, agéncias, depdsitos e escritorios de representagdo e administracdo em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

™ 6.3, Ficam criadas mais duas vagas de membro efetivo no Conselho de Administragdo da
" Cia, elegendo para uma delas o Sr. CARLOS ALBERTO PEREGRINO DA SILVA,
brasileiro, divorciado, empresério, CPF n? 663.543.407/06, e identidade n?
1.252.1468-4, residente e domiciliado na cidade de Niterdi, Rio de Janeiro, restando a

outra vaga em aberto até posterior deliberagdo.

6.4. Fica estabelecido que a Cia. passard a ter uma diretoria que serd composta por no
minimo 2 (dois) e no maximo 7 {sete) Diretores, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo conselho de administragdo, sendo um deles designada Diretor Presidente
e 05 outros obrigatoriamer‘\"te- de ‘Diretor de Relagdes com investidores, Diretor de
Gestdo e Controle, Dire;br.Fiﬁgné?iro, Diretor de Desenvolvimento de Mercado,




" Diretor de Ensino e Regulagdo e Diretor de Operagdes. As demais atribuicdes de cada 2’1
um dentro da gestdo da Cia, que ndo constarem do Estatuto, serdo fixadas pelo
Conselho de Administracio, podendo este estabelecer a vacdncia do cargo por prazo
indeterminado, com excegdo do Diretor Presidente e do Diretor de Relagdes com
Investidores, cargos estes que estardo sempre obrigatoriamente ocupados por for¢a
de Lei e das normativas da COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS (CVM). Em caso de
vacincia dos demais cargos de Diretor, as atribuicdes Administrativas poderdo ser

cesee sseees acometidas a funcionério contratado que serd designado por Diretor Adjunto, sem
T P vinculagdo Estatutaria. Os Diretores Estatutdrios serdo eleitos pelo conselho de
E" é‘ e administragdo para um mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleigdo, devendo os
2 5::%' : 39 ) mesmos permanecer nos cargos até a posse dos novos membros eleitos.
E ‘§ . % *,® 6.5, Fica deliberado que a companhia, seus acionistas, administradores e membros do
< ?ﬂgﬂ 8 Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, de acordo com o
o :"":.é’:‘ e 5 Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado, toda e qualquer
g 53"‘:, ool disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em
Q %--‘;«' o [ooe especial, da aplicacdo, validade, eficicia, interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das
Q Q"gg‘.. .: '... disposicBes contidas na Lei 6.404/76, no Estatuto Social da companhia, nas normas
g 4 5% editadas pela Comiss3o de Valores Mobilirios.
O g g e 6.6. Em face das delibera¢des desta Assembleia, ficou decidido promover ampla revisao
i 3 % gz do Estatuto Social da Companhia, aprovando o Projeto de Estatuto apresentado a
g - $ = esta Assembleia, que j& contempla as alteragdes promovidas pelas deliberagdes de n?
e gégg ":_v; 6.1, 6.2. 6.3, 6.4 e 6.5, aprovadas acima e cujo inteiro teor integra esta ata como
ELLE E,§ documento ANEXO 02.
< 53.3“3‘2 ﬁé 6.7. Ficou definida pefa Assemblela Geral a autorizagdo da lavratura desta ata a que se
. = g gggé 8 - refere esta Assembleia, na forma sumdria nos termos do artigo 130, § 12 da Lei
i S zZZde< =
; Ef 9% 6404/76.
i °@ 8% 6.8. Todas as deliberagdes acima foram tomadas por unanimidade do Capital votante,

presente 3. Assembleia.

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata a que se refere
-esta Assembleia que foi aprovada pela unanimidade dos acionistas da Companhia.

8. ACIONISTAS: IZMIR PARTICIPAGOES LTDA., MARCIO ANDRE MENDES COSTA, W
EDUCACIONAL EDITORA E CURSO LTDA., DTV TECNOLOGIA E COMUNICACEO S.A.,
,CASPER PARTICIPACﬁO LTDA — ME e ESPIRAL CONSULTORIA, SERVICOS E

|
! PARTICIPAGOES LTDA.
> ; ) Confere com o original lavrado em livro proprio.

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2011.

g
BB G @ @\ . ./QQ\CIO 0,
“ | ro#trTO ROLAND REORIGUES DA SILUA JUNIOR PAULA DA SILVA RIBEIRO i é’,‘j:;:ga Siy,
; Secretdrio Hm“luq 4

GECRETARIA GERAL

(
£
gk L,

Presidente

-y - AT € FEELES LD sy

150 FICIO TE KOT&S faé de Janeiro

: 33.3.0029356-6

Fua do Uavidor. Ge 8y -

SLBET s ETED a S
Rip de Janeiro. 16 K

Cen\ru

& (0 PR a(s) T:(ﬁu‘:
mﬁ%m RULAD F.‘ODRI&ES -t

JH0R:

) des

FREA TR SIL

----‘htq--'--- PP T L LR AR

VA RIEIR——

/’&em-@ﬁ'

/o:

"

.

STIGA - RJ

»sl’

ipgersute. .»
;‘; Harr, s Jm "!!l"l IIIII ||

%

7
: ﬁOr- 89-(.‘

10_ FApEFERY
gﬁ; ‘ﬁ‘ﬂfm : ,

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nome : GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCFCICNA'S SA

* Protocolo : 00-2011/448822-3
00002275717

¥ Nire

£3
I

DATA: 27/12/2011




*e oo

®
ecstoe

¢ o
scneeld
L] L]
LR L X J
| [ A XX}
. L ]
(AL LR

essv e
L]

ANEXO 01 - LISTA DE PRESENCA
GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A

Nire 33.300.293.566
Cnpj 12.045.897/0001-59

®3°° % ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 13 DE DEZEMBRO DE 2011.

L
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LISTA DE PRESENCA DE ACIONISTAS

A AS;e.rﬁbEeia Geral Extraordindria da GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A ,
realjzaga ga sede social da Companhia na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, em 13 de dezembro de
2011°3s 10:00 Horas, compareceram os acionistas abaixo qualificados, titulares das a¢des ordinérias
norngipativas relacionadas ao lado, conforme consta do livro de registro de acionistas nesta data, todas

nominakivas e com valor nominal, representando a TOTALIDADE do Capital votante.

Acionista Agbes Subscritas Agdes Integralizadas (RS)
1ZMIR PARTlClPACﬁES LTDA.,
empresa com sede e foro na
Cidade do Rio de Janeiro na
Av. Rio Branco, n?. 114 - 9¢
andar — Sala 902, Centro -
CEP: 20040-001 com seus
atos constitutivos arquivados
na JUCERJA sob o Nire n2.
33.208.624.268 em
12/04/2010, inscrita no
CNPJ/MF sob o ne.
11.801.734/0001-96, neste 839.520 839.520,00
ato representada por seu
Administrador MARCIO
ANDRE MENDES COSTA,
| Brasdeiro, divorciado,
advogado, portador de
cartzira de identidade n®
74.823, expedida pela OAB/R!
e inscrito no CPF/MF sob o n®
(05.982.897-80, residente e
domiciliado na Cidade e
Eswado Rio de Janeiro, na Rua
Tabatinguera, n¢ 370, Lagoa —
CEP 22471:070
IMARCGIO  ANDRE MENDES
COCTA, brasileiro, divorciado,
acvogado, . portador  de
carteira -de identidade n2
74.823, expedida pela OAB/R)
e inscrito no CPF/MF sob o n? 350.640 350.640,00
005.982.897-80, residente e
domiciliado na Cidade e
Estado Rio de Janeiro, na Rua
Tabatinguera, n 370, Lagoa —
CEP: 22471-070
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W EDUCACIONAL EDITORA E
CURSO LTDA, empresa com
sede e foro na Cidade de
Brasilia-DF no SBS , Quadra
02, Bloco E, n2 12, sala 206,
sobre-loja, Parte-F2 Asa Sul,
CER ?70470-120, neste ato
reP.rgs.e.r!tada na forma de seu
cortratorsocial por seus
sécios RODRIGO SANCHES
VERDUSSEN ANDRADE,
brasileito, casado pelo regime
da gcmphéo parcial de bens,
empresdrio, residente e
demiciliado na Avenida das
Américas n2 1981, casa 75,
Byrra dafTijuca, Portador da
CNHA n2'04192507493, e do
CPF n2 890738271-91 e
OTAVIO ANGELO DA VEIGA
NETO, brasileiro, casado pelo
regime da separagao total de
bens, Administrador de
Empresas, residente e
domiciliado SHIS QI 11,
conjunto 09, casa 18, Lago
Sul, Brasilia-DF, CEP 71645-
020, Partador da CNH n?
02.696.451.542 e CPF n?
963.855.537/87

69.920

69.920,00

IDTV TECNOLOGIA E
COMUNICAGAD S.A., com
sede no SHIS CQl 11, lote M,
Loja 29, 12 pavimento, parte
D, Lago Sul, Brasilia-DF, CEP:
70.625-205, neste ato
representada pelo sécio
Milton de Oliveira Lyra Filho,
brasileiro, casado,
empresario, residente e
domiciliado na SHIS QI 11,
conjunto S, Casa 9, Lago Sul,
CEP: 70.673-427, Brasilia-DF,
portadgfda Carteira de
Ideqtidade RG n2. 3.740.084,

. expedida em 03/01/2002 pela

SSP/PE, e inscito no CPF/MF
sob o n2,911.781.507-04

69.920

69.920,00

g

CASPER PARTICIPACAO LTDA
- ME, empresa com sede e
foro na Cidade de Vigosa, na
Rua Dr. Milton Bandeira 140,
sala 107, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ-MF sob o n2
04.141.899/0001-13, neste

49.000,00




ato representada na forma de
seu contrata social por
CARLOS ALBERTO
PEREGRINO DA SILVA,
brasileiro, divorciado,
empresario, CPF n?
663.543.407/06, e identidade
S n? 1.252,1468-4, residente e
% reves | dORAM{do na cidade de
e e Niterdi, Bio de Janeiro
+“ | ESRIRALCONSULTORIA,
P SERVICOS E PARTICIPACDES
eecsces | |TPA, eftabelecida na Av.
5 R Rio%rahgo n? 45, sala 1906,
- @ Cer:tvo«g, inscrita no CNPJ
vues™ | sobon201.663.496/0001-46,
P neste ato representada na
veess’ | fo¥ma-daseu Contrato Social
seece pQﬂﬂ?B!RTO ROLAND
. RODRIGBES DA SILVA 21.000 21.000,00
JUNIOR, brasileiro, separado
O judicialmente, advogado,
inscrito na OAB — RJ sob o n2
95.203 e CPF n2 072.795.767-
88, residente e domiciliado a
av. Prefeito Ducidio Cardoso
ne 800 bloco 01 apte 302,
Barra da Tijuca — Rio de
Janeiro - RJ, CEP 22620-311.
TOTAL: 1.400.000 1.400.000,00

Confere com o original lavrado em livro préprio.

Rio de Janeiro 13 de dezembro de 2011.

o Ay (0, b
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| Presidente Secretario
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ANEXO 02 - ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

ESTATUTO SOCIAL
GALILEO ADMINISTRAGAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A.

CAPITULO |
DA DENOMICAO, SEDE, FORO, PRAZO DE
DURAGAO E OBJETO.

Art. 1. A GALILEO ADMINISTRACAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS S/A, é uma sociedade
andnima, que reger-se-a pelas leis e usos do comércio, por este Estatuto Social e pelas disposi¢des legais
aplicdveis.

Ar}. 2. A Companhia tem por objeto a gestdo de recursos vinculados as atividades
edulq s, sejam eles prdprios ou de terceiros, inclusive a administra¢do e a mantenca de atividades

x fins de edugagdo superior, e seus sucedaneos como pds-graduagio estrito e lato sensu, de ensino médio

e fundamental, todos de qualquer tipo e natureza, bem como as atividades decorrentes de edigio de
livros, periddicos ou revistas em meio fisico e/ou eletrdnico e a gestdo de capital intelectual derivado de
suas, *dtjvifades fins, na drea educacional e editorial, podendo ainda participar de outros
empr&endi:nentos correlatos das atividades fins aqui descritas.
LA R Y XY

Art.3. A Companhia tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro na
RuaSete de Setembro 66, Térreo, 22, 32, 42, 79, 82, 92, 102, 112, 122 e 132 andares, Centro, CEP: 20050-
009y Pgadando por deliberagio do Conselho de Administracdo, criar e extinguir, filiais, sucursais,
agépcieg, gepésitos e escritérios de representagdo e administragcdo em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior.

Art. 4. O prazo de duragdo da sociedade serd indeterminado.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 5. O Capital Social da Companhia subscrito e integralizado é de RS 2.000.000,00 {(dois
milhdes de reais), divididos em 2.000.000 (dois milhdes de a¢des) agGes ordindrias e preferenciais todas
nominativas e com valor nominal de RS 1,00 (hum real), assim distribuidas:

Espécie Quantitativo da Emiss3o
Acdes Ordindrias nominativas com Direito a voto. 1.400.000

Agdes Ordinarias Preferenciais nominativas sem Direito a voto | 600.000

com preferéncia de reembolso de capital, sem prémio.
L Total emitido 2.000.000

§ 19 - Todas as acdes da Companhia serdo nominativas, facultada adogdo da forma escritural,
em conta corrente de depdsito mantida em nome de seus titulares, junto a instituigdo financeira
indicada pela Diretoria, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragdo de que trata o paragrafo 3¢
do artigo 35 da lei 6.404/76.

§ 22 - A cada agdo ordinaria corresponde a um vote nas Assembleias Gerais.

§ 32 - A capitalizagdo de lucros ou de ré_si.er\}as! serd obrigatoriamente efetiva sem modificagdo
do numero de ag¢des. O grupamento e o q:e_sgobram—gnto de ac¢Oes é também expressamente proibido,

FN T St
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exceto se previamente aprovado em Assembleia Especial, por acionistas representando a maioria das
agdes ordindrias.

§ 49 - Poderdo ser emitidas sem direitos de preferéncia para os antigos acionistas, agoes,
debéntures e banus de subscrigdo cuja colocagio seja feita por uma das formas previstas no artigo 172
da Lel 6.404/76, desde que a eliminagdo do direito de preferéncia seja previamente aprovado em
Assembleia especial, por acionistas representando a maioria das agBes ordindrias.

§ 52 - A alteragdo deste Estatuto Social na parte que regula a diversidade de espécies efou
classes de agbes ndo requererd a concordincia de todos os titulares das agdes atingidas, sendo
suficiente a aprovag¢do de acionistas que representem 2 maioria de 2/3, tanto do conjunto das agoes
com direito a voto, quando das acBes de cada espécie ou classe de agdes, que para este fim especifico,
deliberar3o.

§ 62 - A emissdo de debéntures conversiveis, bonus de subscri¢do, outros titulos ou valores
mobilidrios conversiveis em agdes, bem como a outorga de opgdo de compra de agdes dependera da
prévi‘e-ap@vagio de acionistas representando a maioria das acdes de cada espécie ou classe de agdes.

‘2"§§79 - Fica proibida a emissdo de partes beneficidrias pela companhia, conversiveis ou ndo em
agoes.
e Y
. .ﬂ.n. 6. Os certificados representativos das agdes serdo sempre assinados por dois Diretores,
ou;gand,#érios com poderes especiais, podendo a Companhia emitir titulos multiplos ou cautelas.
L ]

paragrafo Unico — Nas substituicdes de certificados, bem comoma expedigdo de segunda via de
cegiificaglps de agdes nominativas, serd cobrada uma taxa relativa aos custos incorridos.

oo
. L]

L
e ®oArt. 7. O montante a ser pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas ac¢des detidas por
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, deveré corresponder
a0 valor econdmico de tais agdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagdo aceita pela
Lei ne 9.457/97, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial apurado de acordo com o artigo
45 da Lei n® 6.404/76.

Art. 8. A companhia so registrara a transferéncia de acBes se forem observadas as disposigdes
pertinentes do Acordo de Acionistas, desde que esteja arquivado em sua sede.

CAPITULO Tl
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9. A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
subseqiientes ao termino do exercicio social para fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais assim o exigirem.

§ 12 - A Assembleia Geral poderd ser convocada, na forma da lei, por quaisquer 2 (dois)
Diretores e sera presidida pelo Diretor Presidente, que designara um ou mais secretarios.

. § 29 - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as exce¢des previstas em lei e neste
estatuto, serdo tomadas por maioria de votos, ndo se computando os votos em branco.

§ 32 - Os acionistas poderdo ser representados nas Assembleias Gerais por mandatérios
nomeados na forma do § 12 do artigo 126 da Lei 6.404/76, devendo os respectivos instrumentos de
mandato serem depositados na sede sacial, com 03 (trés) dias de antecedéncia da data marcada para
realizacio da Assembleia Geral.

capfruLo v

ADMINISTRACAO DA COMPANHIA //@\
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Art. 10. A administragdo da Companhia competira a0 conselho de administra¢do e 2 diretoria.

CAPfTULO v
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 11. O conselho de administragio serd composto de 5 (cinco) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente, acionistas ou ndo da Companhia, residentes no pais ou ndo, eleitos e destityiveis a

qualquer tempo pela Assembleia geral, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleic3o.

§ 12 Os consefheiros tomardo posse mediante termo lavrado no livro de ata de reunides do
conselho de administrag3o.

§ 22 Os membros do conselho de administracio elegerdo, dentre seus membros, o presidente
do conselho de administracdo.

§ 32 O quorum minimo para instalacdo das reunides do conselho de administragdo em primeira

«°°2°* conyyagdq serd de 3 (trés) conselheiros e as decisdes serio tomadas por maioria de votos dos
0000

presehtes. *0O quorum minimo para instalagdo das reunides do conselho de administragdo em segunda

- convgoaqié serd de 2 (dois) consetheiros e as decisdes serdo tomadas por unanimidade de votos.

e 4o
csates es §¢° Aremuneragdo global dos conselheiros serd fixada pela Assembleia geral, cabendo ao seu

presidedtessua distribuico.

o ® Art. 12. Em caso de vacéncia permanente do cargo de conselheiro, devera ser imediatamente
convocada Assembleia geral para eleger o substituto.

'"°§:19 Até a posse do substituto, ocupard o cargo vacante o membro suplente do conselho de

§ 22 O substituto eleito para preencher cargo vago completard o prazo de gestdo do
substituido.

Art. 13. O conselho de administragdo reunir-se-d ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou por dois de seus membraos.

Art. 14. Além das atribuicSes que the comete a lei, compete ao conselho de administragdo:
1- ficar a orientagdo geral dos negécios da Companhia;

Il - eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes, observado o que a
+espeito dispor o presente estatuto;

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores e examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e
quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia geral, nos termos da lei e deste estatuto;

7*0‘-_',;
e s

7 +V - manifestar-se sobre o relatdrio da administrac3o e as contas da diretoria;
- aprovar qualquer alteragdo no planejamento anual da Companhia;

VIl — aprovar distribuicdo de dividendos e juros sobre o capital préprio, para pesterior
ratificagdo pela Assembleia geral;

VHI - deliberar sobre o resgate, amprﬁzagéo’pu compra de agdes pela Companhia;

R
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IX - eleger e destituir os auditores independentes;
X - deliberar sobre a definigdo e alteracdo da remunerac3o, direta ou indireta, dos diretores;

Xl - deliberar sobre a alienacio ou oneragdo, por qualquer forma, de qualquer ativo
permanente da Companhia;

Xll - deliberar sobre a pratica de quaisquer atos e assinatura de quaisquer documentos que
obriguem a Companhia e/ou exonerem terceiros de responsabilidades para com ela envolvendo valores
que excedam, em uma ou mais operagdes, a quantia de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), que
deverd ser corrigida anualmente (més de junho) pela variagdo do IPCA verificada no periodo ou, na falta
deste, por indice que venha a substitui-lo.

Xilt - deliberar a criagdo e extingdo de filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritérios de
representacao em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

see X\ - deliberar sobre qualquer acordo ou contrato entre a Companhia e qualquer de seus
administradores, acionistas e respectivos sécios ou administradores, ou empresas nas quais estas

* pesseas sejam sicias; e
* *®

es XV, - aprovar qualquer voto da Companhia em suas controladas, inclusive a eleicio dos
resp%;th?as'hadministradores.
seecss , capfruLo vi
i o DIRETORIA
te
« *Ag. 15. Adiretoria da Companhia sera composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete)
Direteges, gleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo conselho de administragdo, sendo um deles
desi‘gnaao-'Diretor Presidente e os outros obrigatoriamente de Diretor de Relagdes com Investidores,
Diretor de Gestdo e Controle, Diretor Financeiro, Diretor de Desenvolvimento de Mercados, Diretor de
Ensino e Regulagdo e Diretor de Operacdes. As atribui¢des de cada um dentro da gestdo da Cia serdo
fixadas pelo Conselho de Administrac3o, podendo este estabelecer a vacancia do cargo por prazo
indeterminado, com exce¢do do Diretor Presidente e do Diretor de Relagdes com Investidores, cargos
estes que estardo sempre obrigatoriamente ocupados por forga de Lei e das normativas da COMISSAO
DE VALORES MOBILIARIOS (CVM). Em caso de vacincia dos demais cargos de Diretor, as atribuigdes
Administrativas poderdo ser acometidas a funcionario contratado que sera designado por Diretor
Adjunto, sem vinculagdo Estatutiria. Os Diretores Estatutirios serdo eleitos pelo conselho de
administracdo para um mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleicdo, devendo os mesmos
rermanecer nos cargos até a posse dos novos membros eleitos.

§1
Ciretoria.

o

Os diretores tomardo posse mediante termo lavrado no livro de ata de reunides da

10

§ 22. £ autorizada a cumulacio de até 2 (dois) cargos por Diretor.

Art. 16. Em caso de vacdncia no cargo de Diretor Presidente ou do Diretor de Relagdes com
Investidores ou ainda o impedimento do titular, sers convocada, dentro de 30 (trinta) dias, reunido do
ronselhe. de administragdo para eleigdo do substituto, a fim de cumprir o restante do mandato do

\l., " - - . . .
" cubstitufdo, 0 mesmo ocorrendo em caso de vacincia das demais Diretorias.

“Art.. 17. Os Diretores terdo poderes para representar a Companhia ativa e passivamente, em
juizo ou fora‘dele, incumbindo-thes executar e fazer executar, dentro de suas respectivas atribuigbes, as
disposi¢Ges deste estatuto e as deliberag@es do conselho de administracdo e da Assembleia geral.

§ 12 A Companhia somente se vinculara ou obrigard mediante 2 assinatura de 2 (dois) Diretores
agindo em conjunto, sendo um deles, necessariamente, o Diretor Presidente e ainda com a assinatura
de 1 (um} Diretor agindo em conjunto com 1 {um) procurador da Companhia, observados os limites

estabelecidos na respectiva procurag3o. e S B
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§ 22 Os procuradores da Companhia serdo nomeados por instrumento subscrito por 2 (dois)
Diretores em conjunto, sendo um deles necessariamente, o Diretor Presidente. A procuracio terd prazo
de validade ndo superior a 1 (um) ano, devendo ser expressamente especificados os poderes
outorgados, sob pena de invatidade do mandato. As procuragBes com a clausula “ad judicia” ou “ad
Jjudicia et extra” poderao ter prazo indeterminado.

§ 32 £ vedado aos Diretores e aos procuradores obrigar a Companhia em negdécios estranhos
ao seu objeto social, bem como praticar atos de liberalidade em nome da Companhia.

Art. 18. Compete especificamente ao Diretor Presidente:
{ - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il - supervisionar e orientar a2 condugdo dos negdcios sociais e as atividades dos demais
Diretores; e

L d
L XA XT Y)Y
111*- propor ao Conselho de Administragdo cargos de Diretores, com ou sem designag3o especial,

e ovgespeitivos titulares para o desempenho de fungGes especificas que julgar necessérias.

es 1\ - definir as diretrizes basicas de provimento e administragdo de pessoal da Companhia;
o et
o:..é/:- elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o Planejamento e Or¢gamento Anual, para
L ]
revisdo e aprovag¢do do Conselho de Administra¢do;

*
*  *%% .- fixar atribuicSes aos demais diretores ndo previstas neste estatuto social ou em resolugdes
>0
do'(;onsgim de Administracdo;

Vit - submeter ao Conselho de Administragdo todos os assuntos que requeiram exame e
aprovacgado do Conselho de Administragao;

Vitl - estabelecer a colaboragdo entre os Diretores, delegando tarefas a atividades entre as
diferentes atribuigdes;

IX - exercer outras atribui¢des que ihe sejam cometidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 20. Compete especificamente ao Diretor Financeiro:

1 - elaborar, juntamente com o Diretor Presidente, o Plano de Negdcios e Orgamento Anual,
para revisao e aprovagao do Conselho de Administragdo;

Il - coordenar e controlar o Plano de Negdcios e Orcamento Anual;

.11l - administrar e controlar as reservas financeiras;
x

V- preparar balancetes e demonstrativos de lucros e perdas, bem como o relatério anual e as
demonstragGes financeiras, anuais ou semestrais, 0s Quais serdo submetidos a Diretoria;

V - exercer outras atribui¢des que lhe sejam cometidas pelo Conselho de Administragdo.
Art. 21, Compete especificamente ao Diretor de Desenvolvimento de Mercados:

1 - responder pela area de markg_t_'ig_g,-vénga_;e novos negocios; %, @%\

g
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Il - coordenar e controlar a execugdo o pés-venda e a ouvidoria; /

Il - o desenvolvimento das linhas de servicos educacionais da graduacao, pos-graduagdo e
extensdo e a promoc3o de novas modalidades de servigos educacionais;

IV- exercer outras atribuicSes que lhe sejam cometidas pelo Conselho de Administrag3o.

Art. 22. Compete especificamente ao Diretor de Gest3o e Controle :

I - Responder pela gestdo da 4rea Juridica da Companbhia;
If - coordenar e controlar a execucdo de convénios e contratos;

n & Responder pela 4rea de Controladoria, Auditoria Interna e Complaiance;

sessee
o .

oeed Ve supervisionar a contabilidade da companhia.
ot

ok V; exercer outras atribuigdes que the sejam cometidas pelo Conselho de Administragio.

o LY
L A1)

. .“Ql‘t. 23. Compete especificamente ao Diretor de Ensino e Regulagio:
L] *

I- O acompanhamento e coordenagdo do desempenho dos curso mantidos;
L X3

LN
. oow
R Il a implementacgdo de novos programas educacionais, incluindo o “Ensino 3 Distancia” em
* @ ) o . .
todas as modalidades de servigos educacionais;

Il - promover o apoio aos Docentes mediante sua capacitagdo e avaliag3o constante;
IV~ promover a selecdo de Docentes estabelecendo os critérios para tanto;

VI - Fiscalizar o estrito cumprimento das normas emanadas pela autoridade reguladora, pelos
cursos mantidos;

IV - exercer outras atribuices que lhe sejam cometidas pelo Conseiho de Administracdo.

Art. 24. Compete especificamente ao de Diretor de Operagdes:

I - Responder pela gest3o da Central de Servigos Compartilhados (CsC);

Il - coordenar a atividade de Departamento de Pessoal;

Il - exereer outras atribuicdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho de Administragao.

k: 4

| }"representar a Companhia perante a Comissio de Valores Mobilirios, acionistas,
investidores, -bolsas de valores, Banco Central do Brasil e demais 6rgdos relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de capitais;

It - planejar, coordenar e orientar o relacionamento e a comunicagdo entre a Companhia e seus
investidores, a Comissdo de Valores Mobilidrios e as entidades em que os valores mabilidrios da

Companhia sejam admitidos 3 negociacdo; - /

e
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COMARCA DA CAPITAL
JUIZO DE DIREITO DA 72 VARA EMPRESARIAL

TERMO DE ENCERRAMENTO

-

Nesta data, encerro o f/ 3 ~_volume destes |

autos , contendo (Lw folhas. Do que para constar lavro o §
presente termo. Eu, , Escrivao, subscrevo e assino.

e
Rio de Janeiro, OO) de [Q— de ZOL.
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